ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CRASNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.11.
Din data de 26.01.2016.
Pentru completarea Hotardrii nr.64 din data de 24.07.2012 privind aprobarea
regulamentului de ordine interioarda

Consiliul local al comunei Crasna, intrunit in sedinta ordinara, in exercitarea atributiilor
sale legale;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a primarului nr.508/20.01.2016;

- Raportul compartimentului de resort cu nr.509/20.01.2016;

- Avizul comisiei de specialitate al consiliului local nr.510/20.01.2016;

- Prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completraile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata;

- Prevederile Legii nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

- Prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- Prevederile OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.36. alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit.’b” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

n temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr.215/2001
HOTARASTE:

Art.1. Aproba completrea Hotararii consiliului local nr.64 din data de 24.07.2012 privind
aprobarea Regulamentului de ordine interioara, conform anexei, care face parte integranta la
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul si secretarul comunei.

Art.3.Persoana nemulfumitd se poate adresa Impotriva prezentului act administrativ
instantei competente in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4.Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;

- Primarul comunei Crasna;

- Toti salariatii;,

- Site : www.primariacrasna.ro

- Dosar hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cseke Francisc Contrasemneaza:
SECRETARUL comunei,
Lazar Veturia



ROMANIA Anexa
JUDETUL SALAJ la HCI nr.11.
COMUNA CRASNA din data de 26.01.2016.
CONSILIUL LOCAL

CAPITOLUL XV! - PROTECTIA MATERNITATII iN CADRUL INSTITUTIEI

Art.77t

1 .Protectia maternitatii este protectia sanatatii si / sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de munca.

2. Salariatelor gravide sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

3. Salariata are obligatia sa instiinteze angajatorul, depunand in copie, Anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei si lauzei, completatd corespunzator de medic, la Compartimentul Resurse
Umane, insotita de o cerere scrisa care sa contind informatii referitoare la starea proprie de
maternitate.

4. Salariata va prezenta acest document medical in maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii.
5. Institutia are obligatia sa transmita copii de pe documentele depuse de salariata, in termen de 10
zile lucratoare de la depunerea lor, medicului de medicina muncii, care asigura supravegherea starii
de sandtate a angajatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial de Munca in a carui raza
teritoriald isi desfasoara activitatea.

6. Institutia are obligatia sd previna expunerea salariatelor gravide sau care alapteaza la riscuri ce le
pot afecta sandtatea si securitatea.

7. Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi constranse sa efectueze o munca daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

8. Institutia s1 medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind ricurile la care este supusa
salariata la locul ei de munca, intocmesc si semneazd Raportul de evaluare privind riscurile la care
este supusa salariata la locul ei de munca.

9. In baza Raportului de evaluare, Institutia instiinteaza salariata despre rezultatele evaluarii privind
riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe
care trebuie sa le respecte atat Institutia cat si salariata, printr-o informare privind protectia
maternitdtii la locul de munca.

10. In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii, Raportul de evaluare se inainteaza:
medicului de medicina muncii din directia de sdnatate publica teritoriald, Inspectoratului Teritorial
de Munca si comitetului de securitate si sandtate Tn munca al institutiei.

11. Institutia are obligatia sa transfere salariata la un alt compartiment daca se recomanda aceasta
prin concluzia Raportului de evaluare, in cel mult 15 zile lucratoare de la data incheierii Raportului
de evaluare.

12. Salariata ia cunostiinta de continutul informatiei privind protectia maternitatii la locul de munca
si, daca este cazul, solicita concediu de risc maternal.

13. Institutia aproba solicitarea salariatei pentru concediu de risc maternal numai daca solicitarea
este insotita de documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul
specialist care atesta faptul ca salariata este gravida sau alapteaza.

14. Concediul de risc maternal este concediul pe care poate sa il solicite o salariata gravida sau care
alapteaza, in cazul in care angajatorul, ca urmare a evaluarii riscurilor prezente la locul de munca al
salariatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, sa dispuna masura modificarii conditiilor
si / sau programului de munca al acesteia sau masura repartizarii ei la alt compartiment, fara riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa si / sau a fatului ori a copilului.

1 5. Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de
recomandarea medicului si de justificarea angajatorului privind perioada de eliminare a riscurilor de
la locul de munca, pentru sanatatea sau securitatea ei.



16. Concediul de risc maternal se acorda pe durate care nu pot depasi, cumulat, 120 de zile
calendaristice.

17. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal care
se suporta din bugetul asigurarilor sociale, platita de Institutie.

18. Indemnizatia de risc maternal se plateste salariatei, la cerere, pe baza certificatului medical care
se elibereaza de medicul de familie sau de medicul specialist, cu avizul medicului de medicina
muncii. Dupa caz, certificatul medical va fi insotit de certificatul de nastere al copilului.

19. Institutia are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

20. Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

21. Institutia are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

22. Institutia acorda salariatelor care alapteaza in cursul programului de lucru, doud pauze pentru
aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
includ si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

23. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic. Aceste pauze sau reducerea duratea normale a timpului
de munca prin comasarea acestor pauze, se includ in timpul de munca si nu afecteaza drepturile
salariale.

24. Institutia poate amenaja in cadrul unitatii Incaperi speciale pentru alaptat.

25. Pentru salariatele gravide sau care au nascut recent si isi desfasoara activitatea numai in pozitie
ortostatica sau in pozitie asezat, Institutia are obligatia da a le modifica locul de munca respectiv,
astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

26. Amenajarile pentru repaus si incaperile speciale pentru alaptat destinate femeilor gravide sau
care alapteaza trebuie sa indeplineasca toate condittiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare.
27. Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

28. Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru
sau greu de suportat. Aceste conditii sunt urmatoarele:

* colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere

* igienizarea grupurilor sanitare

* ridicarea unor greutati mai mari de 10 kg

» munca in conditii de expunere la temperaturi extreme

29. In cazul in care o salariata gravida / sau care alapteaza desfisoard in mod curent munca cu
caracter insalubru sau penibil, Institutia are obligatia ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa 0
transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

30. Institutia nu are dreptul sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

* salariatei gravide sau care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa

» salariatei care se afla in concediu de risc maternal

» salariatei care se afla in concediu de maternitate

* salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani

* salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani

Aceste dispozitii nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului

31. Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de maternitate, respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile sau, dupa caz, a numarului



total de 63 de zile ale concediului de lauzie. Ea poate solicita angajatorului in sens masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

32. Pentru protectia sanatatii mamei si a copilului, angajatele au obligatia de a efectua minimum 42
de zile de concediu dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cseke Francisc Contrasemneaza:
SECRETARUL comunei,
Lazar Veturia



