ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CRASNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.52.
Din data de 18.05.2016.
privind aprobarea requlamentului de organizare si functionare si a requlamentului de ordine
interioara a serviciului social ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de
paringi” din localitatea Crasna, Comuna Crasna

Consiliul local al comunei Crasna;
Avand Tn vedere: expunerea de motive nr.4560/13.05.2016 , raportul compartimentului de
specialitate nr.4561/13.05.2016 si avizul comisiei de specialiate al consiliului local ;

-prevederile art.2, alin (1) si (3), art.3 alin.(1) si (2) , pozitia 42 din Nomenclatorul serviciilor
sociale si anexa nr.2 la nomenclator, din HG nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- prevederile art. 27 alin. 2 din Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale;

-prevederile Ordinului 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi;

-prevederile art. 36, alin.(2), lit.d) si alin.(6), lit.a), pct.2 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 45, alin.(1), Si ale art. 115, alin.(1), lit. b), din Legea nr.
215/2001 a adminstratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.l. Se aprobd infiintarea “Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc de
separare de parinti” din localitatea Crasna nr.13 comuna Crasna judetul Sdlaj avand ca obiect de
activitate (cod CAEN) Activitati de ingrijire zilnica pentru copii (8891).

Art.2. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea a serviciului social
YCentru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de paringi” din localitatea Crasna
nr.13 comuna Crasna judetul Sélaj avand ca obiect de activitate (cod CAEN) Activitati de ingrijire
zilnica pentru copii (8891) conform anexei 1 care face parte integranta prezentei hotarari.

Art.3 Se aproba regulamentul de ordine interioard a “Centrului de zi pentru copii aflati in
situatii de risc de separare de paringi” din localitatea Crasna nr.13 comuna Crasna judetul Silaj
avand ca obiect de activitate (cod CAEN) Activitati de ingrijire zilnica pentru copii (8891), conform
anexei 2, care face parte integranta prezentei hotarari.

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica cu:

-Institutia Prefectului Judetului Salaj ;
-Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Salaj.
- Serviciul public de asistenta sociala;
- compartiment asistenta sociala;
- site: www.primariacrasna.ro;
- dosar hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Bogya Miklos Contrasemneaza:
SECRETARUL comunei,
Lazar Veturia



ROMANIA Anexa 1
JUDETUL SALAJ la HCL nr. 52
COMUNA CRASNA din data de 18.05.2016
CONSILUL LOCAL

REGULAMENT

de organizare si functionare ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare
de parinti”

ARTICOLUL 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
. Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de pdarinti’”’, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si

pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

ARTICOLUL 2- Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti>”, cod
serviciu social 8891 Activitati de ingrijire zilnica pentru copii , Infiintat si administrat de furnizorul
Comuna Crasna, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000747 emis de
Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, avand sediul: in localitatea Crasna
nr.13, Comuna Crasna, judetul Salaj.

ARTICOLUL 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de
parinti’” este: imbunatatirea calitatii vietii pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de
parinti proveniti din familii aflate in risc social din Comuna Crasna prin acordare de servicii, sprijin
si asistentd . Este un serviciu destinat copilului si/sau familiei, a carui misiune este de a preveni
abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire,
educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea  deprinderilor de  viata
independenta.Beneficiarii Centrului sunt copii cu varsta intre 6 si 15 ani care au domiciliul stabil in
Comuna Crasna aflati in situatii dificile fara posibilitate de sustinere din partea familiilor.

(2) Beneficiarii / potentialii beneficiari fac parte din urmatoarele categorii:

a) copiii din mediul socio-economic foarte scazut, in care exista riscul de separare a copilului de
familia sa;

b) parintii, reprezentantii legali, precum si alte persoane care au 1n Ingrijire acesti copii si care
beneficiaza de servicii de consiliere si servicii destinate prevenirii separarii lor;

c) copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost reintegrati in familie;

d) copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

e) familiile care se afld intr-o situatie de dificultate, si in imposibilitatea de a depasi prin forte
proprii aceasta situatie;

f) copiii din familie cu moral scazut, parinti care consuma droguri, stupefiante;

g) copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;

h) copiii a caror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru Ingrijirea, securitatea si
educarea copilului;

1) copiii din familii cu boli cronice grave.

ARTICOLUL 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizaresi functionare a serviciilor



sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 24/2004

(3) Serviciul social ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti”
este infiintat prin:

a) Hotararea consiliului local comunei Crasna nr.53/18.07.2013 si functioneaza in subordinea
Consiliului Local al Comunei Crasna

ARTICOLUL 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ”Centru de zi pentru
copii aflati in situatii de risc de separare de pdrinti” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

f) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

g) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor parintesti ;

h) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

1) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de
separare de parinti” sunt:

a) Copii cu varsta cuprinsa intre 6 si 15 ani, care au domiciliul stabil in Comuna Crasna; aflati in
situatii dificile fara posibilitate de sustinere din partea familiilor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare;

-cerere catre Primaria Comunei Crasna

-ancheta sociala intocmita de personalul de specialitate din cadrul Compartimentului social al
Comunei Crasna din care s rezulte date privind parintii sau reprezentantii legali ai copilului,
componenta familiei, felul si dotarea locuintei, situatia materiald, aspecte privind conditiile de viata
si sanatate ale membrilor familiei;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate a copilului precum §i recomandarea
medicului de specialitate atunci cand este cazul;

- copii dupa actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali

- adeverintd de venit sau dupa caz, cupon pensie ori declaratie venit ;

b) Admiterea beneficiarilor in centru, se face in baza planului de servicii si anchetei sociale, prin
dispozitia primarului .



c.Se incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului.Fiecare copil din centru
beneficiaza de un program personalizat de interventie, reactualizat periodic, ce va fi elaborat de
catre echipa multidisciplinara in functie de nevoile si particularitatile acestuia, si aprobat de
primarul Comunei Crasna .

(3) Conditii de incetare a serviciilor din centru de zi :

a)-la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal;

b) - cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare de
servicii sociale si a Regulamentului de Ordine Interioara.

C)-la expirarea perioadei mentionate in contract

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centru de zi pentru copii aflati in
situatii de risc de separare de parinti” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mengin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care minorii sunt persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centru de zi pentru copii aflati in
situatii de risc de separare de parinti” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitd 1n legaturd cu situatia lor personald/familiala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale

d) sa respecte prevederile prezentului regulament, regulamentul de ordine interna si codul etic al
furnizorului de servicii sociale(reguli de comportament,program,personal,etc.)

ARTICOLUL 7 - Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de
separare de parinti” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2 asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

3. asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, fara gazduire;

4. asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

S.intocmeste proiecte si programe proprii care sd asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

6. organizeaza activitati de socializare, in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

7.acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor ce pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

8. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

9. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a



prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

10. elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseaza

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1 initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitdfii in ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta existentei
acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora.

2. elaborarea de rapoarte de activitate;

3.colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

4. promovare prin publicitate, afise, site www virsolt.ro

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul
individualizat de protectie;

2.promoveaza si aplicdA masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman si degradant;

3. asigura copiilor consiliere psihologica;

4.asigura parintilor consiliere si sprijin;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3 asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

4.asigura activitati recreative si de socializare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1 ajutor nutritional, o masa principala pe zi asigurata prin firma de catering, fisd meniu.

2 conduce registrul de evidenta, registru de observatii zilnice;

3. intocmeste fisa postului, fisa de ealuare a personalului;

4. Tine evidenta in fisd magazine intrari/iesiri, formulare tipizate, registru de evidenta a actelor
oficiale, financiare si caritabile, liste de inventar, alte documente pe care legistatie in vigoare le
cere,

ARTICOLUL 8 - Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti”
functioneaza cu un numar total de 8 posturi, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr
53/18.07.2013 din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 7;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire:1;

c) voluntari:2

2. Personal de specialitate reprezinta 80% din totalul personalului.

3. incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

ARTICOLUL 9- Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10- Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta,

(1) Personalul de specialitate este:

- educator (234203);

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;



d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté'

legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1).Atributii generale:

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, fara gazduire;

c) asigura Intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

d) intocmeste proiecte si programe proprii care sd asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit

politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

) organizeaza activitafi de socializare, in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior

institutiei;

f) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor ce pun in pericol

siguranta beneficiarilor;

g) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institufii si orice forme organizate ale

societdtii civile, In conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

h) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor

a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

1) elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari cédrora li se adreseaza

2) Atributii specifice:

1. asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularitatilor copiilor;

asigurd activitati recreative si de socializare;

asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala;

asigurd parintilor consiliere si sprijin;

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei in familie;

asigura programe de abilitare si reabilitare;

7. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

8. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul
individualizat de protectie;

9. promoveaza si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman si degradant;

10. colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor,
inclusiv cu profesionistii din domeniu;

11. initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre
importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora.

Activitatea zilnica a Centrului de zi se particularizeaza in jurul a 3 axe :
a) Asistenta sociala :

e ajutor nutritional- o masa principald pe zi asigurata prin firma de catering;

o consiliere, suport psihologic, mediere, , intalnire cu asistenti sociali, in functie de nevoie cu
copilul, cu familia, copilul impreuna cu unul dintre périnti ;

e asistare sociald pe langa familia in criza ;

o implicarea parintilor in activitatile centrului.

b) Activitati educative :
- pregatirea lectiilor ;
- alfabetizare ;
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- meditatii in vederea unor verificari ;

- orientare scolara si profesionalad ;

- terapie ocupationald ;

- mentinerea permanenta a legaturii cu cadrele institutiei de Tnvatdmant.

¢) Activitati de recreative :

- initierea si utilizarea computerului ;

- vizite,serbari festive, lecturi, auditii muzicale, urmarirea programelor TV, dans, limbi

straine,utilizarea jocurilor logice, exersarea aptitudinilor si a abilitatilor de care dispune fiecare

copil, discutii libere, conversatii.

Personal de specialitate si auxiliar

- ingrijitor(531101)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asigurarea incalzirii corespunzatoare a spatiilor din Centrul de zi, prin tdierea lemnelor,

cararea lor aprinderea focului,

2. Aspirarea prafului,

3. Stergerea prafului,

4. Maturarea spatilor care nu se aspira,

5. Spalat Geamuri, usi, mobilier, dusumele ,gresie,

6. Dezinfectarea grupurilor sanitare zilnic(WC- uri , ghiuvete, faianta gresie)

7. Dezinfectia jucariilor din salile de lectura holuri si curte,

8. Ingrijeste florile din silile de lecturd holuri si curte,

9. Pastreaza instalatiiile sanitare si de Incalzire centrala in conditii normale de functionare,
10. Asigura curatirea aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea Centrului de zi
11. Asigura curatenia in toata incita Centrului de zi,

12. Executd mici lucrari de raparatii(vopsit mobilier,varuit),

13. Respectd normele PSI,

14. Incalta si descalta copii,

15. Supravegheaza copii in lipsa educatorului si raspunde de securitatea acestora,

16. Insoteste copii la toalet , la baie, la sala de mese, in curtea de joacd, in excursii, plimbari,
17. Ajuta educatorul la pregatirea si distribuirea materialelor didactice,la ascutirea creioanelor,

ARTICOLUL 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii
etc. si poate fi:

a) administrator; (411001) asistent social

Atributributii administratorului
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;



h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1) 1ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
s)Intocmeste documente de functionare a ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de
separare de parinti” Crasna avand functia de administrator:

-registru de evidenta;

-registru de observatii zilnice;

-regulament de ordine interioara;

-regulament organizator functional;

-fisd magazie intrari/iesiri;

-fisa meniu;

-fisa postului;

-fisa de evaluare a personalului;

-formulare tipizate;

-registru de evidenta a actelor oficiale, financiare si caritabile;
liste de inventar;

- alte documente pe care legistatie in vigoare le cere;

ARTICOLUL 12- Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului,

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

c) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13 - Tn vederea indeplinirii misiunii sale, ”Centrul de zi pentru copii aflati in

situatii de risc de separare de pdrinti” pentru copii colaboreaza cu :
1. serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj;



2. compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei,

3. cuinstitutiile din comuna;scoald,unitatea sanitara, politia, biserica.

4. colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii civile, in
conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor furnizate.

ARTICOLUL 14.- ”Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de pdrinti”
pentru copii mentine permanent legatura cu comunitatea in scopul ajustarii activitatilor si
programelor in domeniul prevenirii separarii copilului de familia sa §i institutionalizarii acestora.

ARTICOLUL 15. - Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand
actele normative o impun, dacd dupd aprobarea acestuia rezultd sarcini importante care nu au fost
prevazute la data intocmirii acestuia.

ARTICOLUL 16. - Prezentul Regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in
vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Bogya Miklos Contrasemneaza:
SECRETARUL comunei,
Lazar Veturia



Anexa 2
La HCL nr.52.
Din data de 18.05.2016.

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Privind functionarea ”Centruluide zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de
paringi” din Comuna Crasha

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern stabileste dispozitiile referitoare la organizarea si disciplina muncii
in baza Codului muncii, a legislatiei muncii in vigoare pentru serviciul ”Centru de zi pentru
copii aflati in situatii de risc de separare de parinti”.

Art.2. Personalul centrului de zi pentru copii din Comuna Crasna, are obligatia respectarii cu
strictete a regulilor generale si permanente de conduita si disciplind stabilite potrivit dispozitiilor
prezentului regulament. Toti salaratiatii sunt obligate sa cunoasca prevederile prezentului
Regulament intern.

Art.3.Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice Tn domeniul conduitei salaraitilor, in masura in care
acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului.

Art.4. Prezentul regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor din ”Centru de zi
pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti”, precum si beneficiarilor

Capitolul Il - Obiective generale, grupul tinti

Art. 5. Obiective generale:

1) initierea unei alternative de ajutor pentru copiii aflati in situatii de risc social de asigurare a
sprijinului si a consilierii familiilor copiilor beneficiari pentru depasirea impasului social;

2) prevenirea abandonului prin cresterea calitdtii vietii copiilor aflati in dificultate;

3) reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din familii marginalizate social si
stimularea dezvoltarii personalitdtii acestora
4) sensibilizarea societdtii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate

Art. 6. (1) Grupul tinta sunt copii cu varsta cuprinsa intre 6 si 15 ani, care:

a) au domiciliul stabil in localitatea Crasna

b) aflati In situatii dificile fara posibilitate de sustinere din partea familiilor.

(2) Beneficiarii / potentialii beneficiari fac parte din urmatoarele categorii:

a) copiii din mediul socio-economic foarte scazut, in care exista riscul de separare a copilului de
familia sa;

b) parintii, reprezentantii legali, precum si alte persoane care au in ingrijire acesti copii si care
beneficiaza de servicii de consiliere si servicii destinate prevenirii separarii lor;

C) copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;

d) copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

e) familiile care se afla intr-o situatie de dificultate, si In imposibilitatea de a depasi prin forte
proprii aceasta situatie;

f) copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;



g) copiii a cdror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea, securitatea si
educarea copilului;

h) copiii din familii cu boli cronice grave

Programul zilnic al copiilor inscrisi la centrul de zi cuprinde 3 repere:

- servirea mesei de pranz;

- pregatirea lectiilor pentru a doua zi;

- pregdtirea suplimentara, activititi educative sau distractive.

Programul ”Centrului de zi pentru copii aflafi in situatii de risc de separare de parinti” se
desfasoara intre orele12,00-16,00

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile ”Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de
paringi” pentru copiii aflati in situatii de risc, drepturile si obligatiile beneficiarilor,
solutionarea reclamatiilor
Art. 7. Drepturile ”Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti”
in relatia cu beneficiarii:
(1) de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
(2) de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ca acesta i-a
furnizat informatii eronate;
(3) de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.
Art. 8. Obligatiile ”Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti”
in relatia cu beneficiarii:
(1) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale
(2) sa acorde servicii sociale, cu respectarea standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
(3) sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in Indeplinirea
obligatiilor contractuale §i sd considere cd beneficiarul si-a Indeplinit obligatiile contractuale in
masura in care a depus toate eforturile;
(4) sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: - continutului serviciilor sociale si
conditiilor de acordare a acestora; - oportunitatii acordarii altor servicii sociale; - listei la nivel local
cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale; - regulamentului de ordine interna, codul
etic; - oricarei modificari de drept a contractului;
(5) sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, sa completeze
si/sau sa revizuiasca programul personalizat de interventie exclusiv in interesul acestuia;
(6) sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;
(7) sa ia in considerare dorintele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

Art.9. Obligatiile beneficiarilor serviciilor oferite de ”Centru de zi pentru copii aflati in situatii
de risc de separare de parinti”.

a. sa respecte regulamentul de ordine interioara a centrului;

b. sd participe la activitatile organizate de institutie;

c. sa respecte orarul centrului ;

d. sd aibd un comportament civilizat si o {inuta vestimentara decenta;

e. sa foloseasca si sa pastreze cu grija dotarile din centru;

f. sd foloseasca si sa pastreze cu grijd bunurile puse la dispozitia lor in cadrul centrului;

g. sa foloseasca incaltaminte adecvata activitatilor pe care le desfasoara in centru.



Art.10. Drepturile beneficiarilor:

a. sd beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul centrului;

b. sa foloseasca baza tehnico-materiala existenta in conditiile prezentului regulament;
c. sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

d. sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile legii;

Art. 11. Solutionarea reclamatiilor:

Beneficiarul/familia are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.Reclamatiile pot fi adresate ”Centrului de zi pentru copii aflati in
situatii de risc de separare de paringi” pentru copiii aflati in situatii de risc direct. ”Centrul de zi
pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti” are obligatia de a analiza continutul
reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati, si de a
formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

Art.12.Obligatiile salariatilor

1.Personalul din cadrul ”Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de
parinti” are obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ce Ti revin potrivit fisei postului, contractului individual de munca.
2.Principalele obligatii ale salariatilor sunt:

-sd respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege

-sd-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu

-sa execute obligatiile de serviciu

-sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea, in legaturda cu documentele de care iau
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Bogya Miklos Contrasemneaza:
SECRETARUL comunei,
Lazar Veturia



