ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA CRASNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.57.
Din data de 05.09.2017.
Privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentdi din
comuna Crasna

Consiliul local al comunei Crasna, judetul Salaj, in exercitarea atributiilor sale:
Avand n vedere:

- Expunerea de motive a primarului nr.8948/01.09.2017;

- Raportul compartimnentului de resort nr.8949/01.09.2017;

- Avizul comisiei de specialitate al consiliului local;

Luénd Tn considerare:

- prevederile art.46 si anexei 6 ale Ordinului MAI nr.96/2016 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Prevederile art. 14 lit.g) din Normele generale de aparare impotriva incendiilor
aprobate cu Ordinul M.A.l. nr.163/2007;

- prevederil art. 13, lit. b) s1 d) din Legea nr. 307/2006 privind apararea

Tmpotriva incendiilor; - prevederil art. 10, lit. b), art. 15 alin (2) din Legea nr.

481/2004 privind protectia civila, republicata;

- prevederil art. 24 lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2004

privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata

prin Legea nr. 15/2005;

- prevederil Ordonanta Guvernului Romaniei nr.88/30.08.2001, privind

infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru

situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. d) alin. (6) lit. a) pct. 8, coroborat cu art. 63
alin. (5) lit. b) s1 art. 64 alin. (1), penultima teza din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si ale art. 115 alin. (1), lit. (b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea si reavizarea Serviciului Volunatar pentru
Situatii de Urgenta la nivelul comunei Crasna, denumit Tn continuare serviciu



voluntar, clasificat ca serviciu de categoria I, aflat sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Crasna.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta prevazut in Anexa 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
la nivelul comunei Crasna, conform anexei 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 4. Se aproba Tabelul cu personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta la nivelul comunei Crasna, conform anexei 3, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Crasna.

Art.6. Prezenta se comunica cu:

- Institusia Prefectului judetului Salaj;
- Primarul comunei Crasna;

- L.S.U. POROLISSUM Salaj;

- SVSU Crasna;

- Site: www.primariacrasna.ro;

- Dosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Chirila loan Secretarul comunei,
Lazar Veturia


http://www.primariacrasna.ro/

ROMANIA Anexa nr.1.
JUDETUL SALAJ la HCL nr.57.
COMUNA CRASNA Din data de 05.09.2017.
CONSILIUL LOCAL

Regulamentului de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru

Situatii de urgenta al comunei Crasna
(intocmit in baza art.46 si anexei 6 din O.M.A.l. nr.96/2016)

Cap. 1 - Dispozitii generale

Art.1. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Crasna, se constituie in baza
art. 13 lit. d, art.31 alin.3, a art.32 precum si a art.33 din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, In baza art. 10 lit. b din Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila modificata
si completata cu Legea Nr. 212 / 2006 si a prevederilor Legii nr. 215 / 2001 privind administratia
publicd locala, cu completarile si modificarile ulterioare, a Criteriilor de Performantd privind
structura organizatoricd §i dotarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgentd emis de
Ministerul Afacerilor Interne cu Ordinul nr.96/2016 prin Hotarare a Consiliului Local al com unei
Crasna nr.57 emisa in 05.09.2017 ca si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de categoria
I-a(C1).

Art.2. Serviciul voluntar asigurd interventia in sectorul de bazd ( teritoriul unitatii
administrativteritoriale) precum si in localitatile cu care are incheiat contract de interventie, ca
urmare a situatiilor de urgentd create sau desfasoara actiuni pentru aplicarea hotararilor C.L.S.U.
privind limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea logistica a populatiei din zonele afectate,
sprijinirea fortelor de interventie profesioniste (pompierii militari, ambulantd, etc) pe timpul
interventiei acestora..

CAP. 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar

Conducerea si structura organizatorica

Art.3. Serviciul voluntar este condus de un sef, atestat pentru aceasta functie, si are in
structura:

- compartiment pentru prevenire;

- echipd de interventie;

- echipa sanitard;

- alte echipe, in functie de necesitate. (atributiile acestora fiind descrise in cele ce urmeaza);

Art.4. (1) Serviciul se incadreaza cu personal pentru fiecare compartiment pentru a asigura
functionarea fiecarui compartiment. Accesul in serviciu este nediscriminatoriu dar personalul
incadrat trebuie sd corespunda cerintelor de pregatire fizica si psihica si sa aiba aptitudinile,
abilitatile necesare In vederea indeplinirii atributiilor. La incadrarea personalului in serviciu se va
tine cont de necesarul de pregatire si atestare a acestuia pentru specializarile prevazute in
organigrama serviciului.

(2) Personalul voluntar, pe cat este posibil, va fi recrutat din randul celor care au satisfacut
serviciul militar In specialitati conexe sau au o calificare ( atestat) Tn domeniul de interventie al
structurii unde va fi incadrat. Pentru compartimntul de prevenire vor fi recrutati voluntari cu



pregatire in domeniile necesare prevenirii situatiilor de crizd produse de tipurile de risc identificate
pe teritoriul administrativ (instalatii, constructii, medical, veterinar, chimic).

(3) Pentru posturile ocupate de cétre voluntari se vor recruta un numar de persoane mai mare
decat cel prevazut in organigrama. Cei neincadrati vor constitui rezerva de personal. Accesul
voluntarilor in serviciu se face in baza unei optiuni proprii, scrise, aprobata de primar dupa semnarea
contractului de voluntariat.

Art.5. Relatiile dintre structurile serviciului voluntar

- lerarhice: seful serviciului voluntar se subordoneaza primarului comunei Crasna iar
compartimentul/specialistii pentru prevenire si personalul formatiei de interventie se subordoneaza
sefului serviciului voluntar;

- functionale. colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din organigrama
institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreaza pe baza de reciprocitate cu
serviciile private pentru situagii de urgenta din sectorul de competenta sau dupa caz cu serviciile de
urgenta profesioniste, ori de cate ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns
a serviciului.

Pentru colaborare la actiunile de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta,
Consiliul  Local al comunei Crasna poate incheia protocoale cu asociatiile profesionale si
organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniu.

Art.6.0rganizarea pe ture a Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta
(1) Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (conform prevederilor art.33 din
Legea 307/2006) sunt urmatoarele:

a. desfasurarea activitatii de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b. verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;

c. asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta;

(2) Atributiile compartimentului/specialistilor de prevenire:

- supravegherea instalatiilor de semnalizare, alarmare Th caz de incendiu si a zonelor cu risc
ridicat de incendiu, precum si actionarea in situatii de urgenta la incendiu a instalatiilor, aparatelor,
stingatoarelor si a altor mijloace initiale de interventie;

- executarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile subordonate
primariei la constructiile si instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat, precum si
la gospodariile din localitatile din raza localitatii;

- desfasoara activitati specifice de instruire privind cunoasterea si respectarea masurilor de
prevenire a incendiilor la gospodariile cetatenesti, precum si @ modului de comportare si actiune in
cazul producerii unui incendiu.

- desfasoara activitati specifice de instruire a populatiei privind pericolele potentiale si modul
de comportare in situatii de urgentd;

- verifica existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe raza localitatii
precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice moment;

- sprijina grupa de interventie Tn actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;

- propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

Constatarile rezultate in urma controalelor si verificarilor din teren vor face subiectul unei
informari la nivelul Consiliului Local si al primarului in vederea stabilirii masurilor ce se impun .

(3) Atributiile formatiei de interventie:



a) atributiile grupelor de interventie:
- executa actiuni de interventie pentru limitarea si Tnlaturarea situatiilor de urgenta cu utilaje
mobile sau mijloace de interventie din dotare;
- executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa si posibilitatea accesului de interventie.
- acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol Tn caz de incendiu, explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente precum si in caz de dezastre;
- evacueaza animalele si bunurile materiale aflate Tn pericol.
b) atributiile echipelor specializate:
- executd activitatile de instruire de specialitate a personalului voluntar;
- executa activitatile de culegere, centralizare si analiza a datelor despre urmarile situatiilor
de urgents;
- studiaza particularitatile institutiilor si operatorilor economici din sectorul de competenta
al serviciului;
- asigura masurilor igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de
boli infectioase, realizand masuri sanitar-veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;
- asigura transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;
- sprijina grupa de interventie Tn actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;
- participa alaturi de grupa de interventie la inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor;

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

Art.7. Atributiile sefului serviciului voluntar
(1) Seful serviciului voluntar are urmatoarele obligatii principale:

a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;
b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

C) asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

d) organizeaza activitatea de prevenire;

e) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie.

(2) Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta raspunde de indeplinirea intocmai a
atributiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea continud a capacitatii sale
de actiune, de mentinere a unei discipline ferme in randul personalului. Lui i se subordoneaza intreg
personalul serviciului. Prin activitatea desfasurata, trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practica
a principiului apararii impotriva dezastrelor in zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta, astfel:

a. organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind 1n acest
scop programul lunar §i urmadreste executarea lui de intreg personalul serviciului, executd
instruirea metodica a sefilor formatiilor de interventie;

b. organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoard grupa sau
compatimentul, dupa caz, in care scop:

o pregateste personalul care executa activitatea de prevenire;
o controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si de comportare
la dezastre si actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;



@)

O

desfasoara activitati instructiv-educative in randul personalului care se incadreaza in
munca si sprijind pe sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile
de munca;

face propuneri conducerii institutiei cu privire la incardarea cu personal a serviciului,
urmarind respectarea criteriilor prevazute de lege

C. Organizeaza interventia serviciului — formatiei de interventie, pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale calamintatilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si
acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

©)

o

o

intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare si
conducere a activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd privind
interventia formatiei,

organizeaza zilnic interventia formatiei pe ture de serviciu §i urmadreste incardarea
completa a grupelor;

pregateste personalul formatiei pentru interventie pentru executarea de exercitii si
aplicatii pe timp de zi si de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii cat si in
cooperare cu alte servicii;

controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul
de protectie si instalatile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de
alarmare si de stingere sa fie in permanenta stare de utilizare;

organizeaza alarmarea in caz de dezastre a serviciior cu care este stabilitd cooperarea,;
conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea
efectelor calamitatilor naturale si catastrofelor;

Urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului a soferilor, in cazul serviciul
dotat cu autospeciala;

d. face propuneri privind imbunatatirea continua a incadrarii serviciului cu pompieri voluntari;
e. asigura respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat, controleaza in acest
scop activitatea serviciului in schimburile II si III, precum si in zilele de repaus si de sarbatori

legale;

f. intocmeste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si
mentinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigura ordinea
si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului.

Art.8. Atributiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire
Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar pentru

Situati de Urgenta, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i urmatoarele sarcini:

@)
@)

o

participa la programul de pregatire al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
desfasoara activitati de prevenire, indrumare si control la obiectivele din sectorul de
competentd in vederea prevenirii situatiilor de urgenta;

executd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de competentd
(gospodariile populatiei, operatorii economici din subordinea consiliului local si
institutiile publice din sectorul de competenta) in conformitate cu prevederile legii,
scriind n caietele de control neregulile constatate;

participa la toate formele de pregatire si activitdfile planificate Tn domeniul prevenirii
situatiilor de urgenta;

aduce la cunostiinta sefului serviciului starile de pericol sau situatiile dosebite din
teren;

participa la inlaturarea operativa, pe timpul controlului, a starilor de pericol constatate,
a cauzelor potentiale de incendiu precum si a altor stdri potential generatoare de
situatii de urgenta;



@)

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

Art.9. Atributiile sefului echipei specializate de interventie
Seful grupei de interventic este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i urmatoarele sarcini:

©)

o

o

verifica la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat, capacitatea lor de a-si
indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie si ia masuri pentru completarea grupei in schimbul respectiv cu personal
voluntar;

executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului
civil din grupa;

conduce grupa si participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale si
dezastrelor

asigura intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea grupei;

asigurd respectarea intocmai de catre personal a programului zilnic de activitate
stabilit, ordinea si disciplina in cadrul grupei;

Mmentine permanent legatura cu sediul serviciului pe timpul executarii unor activitati cu
grupa n obiective;

nu paraseste serviciul decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de
catre seful de grupa care urmeaza sa-1 schimbe;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

Art.10. Atributiile sefului echipei specializatela MP

o

@)
@)

verificd la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat, capacitatea lor de a-si
indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, existenta documentelor conform opisului si ia masuri pentru completarea
grupei Tn schimbul respectiv cu personal voluntar;

executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului
civil din grupa;

asigurd culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmarile situatiilor de
urgenta;

prezinta in mod oportun propuneri sefului serviciului in vederea ludrii deciziilor de
interventie si protectie, respectiv de Inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;
studiaza particularitatile institutiilor si operatorilor economici din sectorul de
competentd al serviciului §i propune masuri concrete de protectie a personalului si
bunurilor materiale in cazul unor situatii de urgenta;

asigurd masuri igienico-sanitare i antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de
boli infectioase, realizand masuri sanitar-veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;
asigurd transportul materialelor si hranei n caz de situatii de urgenta;

mentine permanent legatura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneaza in
cazul unei situatii de urgenta;

1a toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteaza imediat
sefului serviciului;

cunoaste in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale;
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

Art.11. Atributiile mecanicului de utilaj



Mecanicul de utilaj se subordoneaza sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
si raspunde de mentinerea 1n stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie incredintate,
revenindu-i urmatoarele sarcini:

O

o

o

verifica la intrarea 1n serviciu §i permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice
de interventie si existenta plinului de carburanti, lubrifianti, apa si alte substante de
stingere, luand in primire tehnica de luptd pe baza de proces verbal,

executa la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executarii acestor actiuni, precum si a exploatarii,
actioneaza pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor folosind cat mai judicios mijloacele
tehnice si substantele, respectdnd instructiunile de exploatare a tehnicii, precum si
normele de circulatie;

executd repunerea rapida in stare de functionare la intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de stingere utilizate la incendii sau la alte actiuni de lichidare a dezastrelor;

Se preocupa de cunoasterea temeinicd a sectorului de competenta atribuit serviciului
(drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii, la obiectivele si
la localitatile proprii cat si la cele cu care s-au incheiat conventi sau contracte);

nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire a
mijloacelor tehnice de catre soferul sau mecanicul de utilaj care urmeaza sa-l schimbe;
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului

Art.12. Atributiile servantilor/membrilor echipelor specializate
Servantii de la utilajele mobile, sunt nominalizati din randul personalului angajat sau
voluntar si se subordoneaza sefului de grupa, in grupa in care au fost desemnati a-si desfasura
activitatea, avand urmatoarele atributii:

@)
@)

o

o

participa la toate activitatile de instruire de specialitate;

respectd Intocmai programul zilnic de activitate, regulile de ordine interioard si
disciplina in munca;

participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si a
bunurilor materiale, la inldturarea urmarilor situatiilor de urgenta, indeplinind functia
pe care o are stabilita prin hotararea de constituire a serviciului;

executa activitatile de intretinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor PSI pe care le
deserveste si a echipamentelor de protectie;

sd cunoascd semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de urgenta si sa le
execute Tntocmai;

efectueaza operatiile de verificare si incarcare a stingatoarelor;

se pregdteste pentru participarea la actiuni de salvare care reclama eforturi fizice
prelungite si cunoasterea modului de utilizare a aparaturii de salvare;

actioneaza in conditii create ca urmare a unor avarii, incendii si intotdeauna acolo
unde necesitd utilizarea aparaturii de protectie a respiratiei,

intervine pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le pun in pericol
viata sau integritatea corporala, acordandu-le primul ajutor;

intervine pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuri periculoase si
care pot fi determinate datoritd condifiilor create de aparifia unor avarii, incendii,
calamitati, etc.;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului

CAP. 4 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar:
- dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al patrimoniului.



Art.13. (1)Conducerea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este asigurata de catre
seful serviciului care raspunde in fata primarului si a Consiliului Local de intreaga activitate a
serviciului.

(2) Controlul si indrumarea activitatii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se face de
catre Consiliul Local, iar din afara unitatii, de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,POROLISSUM” al judetului Salaj. Controlul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se
executa atat in schimbul I, cat si in schimburile 11 si 11 de catre cei in drept.

(3) Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conduce, controleaza si indruma in
permanenta activitatea serviciului. Documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitatii Crasna sunt cele prevazute la anexa 7
din O.M.A.l. 96/2016.

(4) Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitatii Crasna coopereaza cu
comunele Mesesenii de Jos, Horoatu Crasnei, Banisor, Cizer, Sig.

Art.14. Conform prevederilor art. 35 alin.1 din Legea 307/2006, finantarea cheltuielilor
curente si de capital aferente activitatilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se asigura din
bugetul local al comunei Crasna .

Art.15. Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de catre seful serviciului,
incarcand prin fise de gestiune si responsabilitati, personalul serviciului.

Art.16. Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd o0
efectueaza inspectorul din cadrul compartimentului buget-contabilitate-resurse umane.

Art.17. Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea serviciului
voluntar trebuie sa asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere preventiv,
cat si din punct de vedere operational;

b) executarea oportuna a misiunilor si operatiunilor specifice;

c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de
dificultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.

Art.18.Pentru asigurarea bunei functionari, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Crasna va avea in administrare :

- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- sali de pregatire si instruire a personalului.

- magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului.

- utilaje de interventie necesare Tndeplinirii atributiilor.

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei.

- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii.

- mijloace si echipament de protectie si de lucru.

- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de

interventie chemate Tn sprijin.

- mijloace initiale de stingere si alte materiale (scari, galeti, topoare, cazmale, maturi,

echipamente pentru hidranti stradali ).

- carburanti si lubrifiani.

Art.19. In functie de necesitati, dotarea se completazi cu alte categorii de bunuri materiale
necesare Indeplinirii atribugiilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Art.20. Exploatarea si intretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face
potrivit documentatiilor tehnice, de catre personalul responsabil (mecanicii de motopompa, servantii,
etc.).



Art.21.Potrivit art. 2 din H.G. nr. 160 / 2007, cheltuielile pentru acordarea uniformei,
insemnelor distinctive si a aechipamntului de protectie se asigura de catre Consiliul Local al
comunei Crasna, in conditiile prevazute de lege.

Art.22. Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are dreptul la uniforma,
echipament de protectie si Tnsemne distinctive, pe care le poarta in timpul executarii serviciului.
Uniforma poate fi purtatd si in timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitatile si
manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta.

Art.23.Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are obligatia sa intrefind in
stare corespunzatoare uniforma, echipamentul de protectie si Insemnele distinctive, sd cunoasca si sa
respecte regulile privind portul acestora.

Art.24. In cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in exercitarea
atributiilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, consiliul local al
comunei Crasna este obligat sa acorde o noud uniforma sau, dupa caz, echipament ori insemne
distinctive.

Art.25.Se interzic modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor
distinctive, precum si portul acestora cu alte articole de imbracaminte sau incaltdminte care nu sunt
cuprinse in H.G. 160 / 2007.

Organizarea pregatirii

Art.26. Pregatirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din serviciul
voluntar se asigura de catre seful de serviciu si sefii de compartimente.

Art.27. Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeaza prin punerea 1n aplicare a Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta elaborat
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al judetului Salaj si aprobata de prefectul
judetului Salaj.

Art.28. Pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta se va realiza pe niveluri de competenta,
structuri functionale §i pe categorii de personal, prin convocari, instructaje, antrenamente de
specialitate, aplicatii, exercitii, pe baza tematicii cuprinse in ,,PLANUL TEMATIC ANUAL de
pregatire a personalului din compartimentele de prevenire si formagiunile de interventie la
stingerea incendiilor din serviciile voluntare pentru situarii de urgenga .

Desfasurarea pregatirii

Art.29. In baza prevederilor legale instruirea/pregitirea personalului din compartimentele de
prevenire si din grupele de interventie se asigura de catre sefii acestora prin studiu, aplicatii,
exercifii practice si antrenamente desfasurate in sectorul de competenta la institutii publice cu sali
aglomerate sau cu Incdperi cu aglomerari de persoane la operatorii economici de interes local cu risc
mare §i foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartin patrimoniului public si privat al
localitatii sau patrimoniului national si in spatii special amenajate In acest scop.

Art.30.Pregatirea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta se efectueaza lunar pe durata
a 3-5 ore, sedintele de pregatire se vor desfasura conform planificérii lunare intocmite de seful
serviciului voluntar si aprobate de primar.

Art.31. Aplicatiile practice de interventie vor fi executate In punctele vulnerabile punandu-se
accent pe modul de lucru al servantilor, cunoasterea tehnicii de lupta, accesoriilor si functionarea
tehnicii de lupta.

Art.32. Se va actiona astfel ca majoritatea temelor de pregatire sa aiba caracter practic §i se
vor executa in conditii cat mai apropiate de realitate.

Art.33.Categoriile principale de pregatire a personalului din serviciul voluntar pentru
situatii de urgengd sunt:

- cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta;



- cunoasterea modului de desfasurarea a controalelor tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile
subordonate primariei la constructiile si instalatiile tehnologice apartindind domeniului public si
privat, precum si la gospodatriile si locuintele colective din localitatile din raza unitatii administrativ
teritoriale;

- cunoasterea utilajelor de stins incendii din dotare;

- tactica stingerii incendiilor:

- la institutii din sectorul de competenta (scoli, gradinite, cimine culturale, dispensare umane
si veterinare, culte, etc.);

- obiective economice (comert, productie, ferme zootehnice);

- culturi agricole;

- fond forestier;

- gospodarii cetatenesti, anexe ale acestora;

- spatii de depozitare a produselor agricole;

- instructie cu utilajul din dotare;

- pregatire fizica;

- activitatea de prevenire si interventie la inundatii, alunecari de teren, inzapeziri, accidente rutiere,
transportul substantelor periculoase, etc.

Art.34. Evidenta si evaluarea pregatirii

Evidenta participarii si a rezultatelor obtinute se tine la nivelul localitatii Crasna, de catre
personalul desemnat sa gestioneze documentatia necesara.

Art.35.Evaluarea programelor de pregatire se realizeaza permanent prin analiza modului de
organizare si desfasurare a activitatilor si a rezultatelor obtinute de catre serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta sau pe timpul inspectiilor si controalelor. Art.36. Evaluarea pregatirii in
domeniul situatiilor de urgenta se analizeaza sub forma de bilant in sedinta comitetului local pentru
situatii de urgenta.

CAP. 7 Dispozitii finale

Art.37.Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se infiinteaza cu scopul preintdmpinarii,
reducerii sau eliminarii riscurilor de producerea a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a
protectiei populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor.

Art.38.Se instituie obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor prezentului regulament
de catre intre intreg personalul serviciului voluntar, iar cu ducerea la indeplinire a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament se insdrcineaza personalul nominalizat.

Art.39.Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta se aproba de catre Consiliul Local al comunei Crasna .

Art.40. Echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de aparare Tmpotriva
incendiilor trebuie sa Tndeplineasca conditiile tehnice de calitate si de performanta prevazute de
regulamentele in vigoare.

Art.41.Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Crasna stabileste un sector
de competenta constituit din unitatea administrativ teritoriala a comunei Crasna, si cuprinde
localitatile Crasna, Huseni, Marin si Ratin, astfel incat sa se asigure indeplinirea atributiilor legale si
prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv si sa fie capabil sa puna n aplicare
planurile de interventie existente la nivelul localitatii, cat si cele a persoanelor juridice cu care s-au
incheiat contracte sau conventii pentru activitati de aparare impotriva incendiilor.

Art.42. Tn situatia ncheierii de contracte sau conventii pentru activitati de aparare impotriva
incendiilor, valoarea timpului de raspuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se va
stabili de comun acord Tntre partile semnatare, urmarindu-se sa nu se diminueze nivelul de protectie



Tmpotriva incendiilor Tn constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe
raza unitatii administrativ teritoriale, nedepasindu-se valoarea prevazuta in Criteriile de performanta
emise prin O.M.A.l. nr.96/2016.

Art.43. Interventia pentru stingerea incendiilor trebuie asigurata cu cel putin un mijloc mobil
n orice zona a localitatii cuprinsa in limitele sectorului respectiv.

Art.44. Sectorul de competenta va avea o suprafatd astfel determinata incat Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta sa poata interveni ntr-un timp de max. 20 minute Tn cea mai
indepartata zona locuita a acestuia.

Art.45. Timpul de raspuns al formatiei de interventie al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta din comuna Crasna va fi de max. 15 minute la institutiile cu sali aglomerate sau cu
Tncaperi cu aglomerari de persoane, la agenti economici de interes local cu risc ridicat de incendiu,
precum si la constructiile care apartin patrimoniului national si care prezinta risc de incendiu.

Art.46. Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Crasna poate presta, contra cost, citre orice persoana
fizica sau juridica, fara a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestari
cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apa, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

c¢) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrari la inaltime;

Art47. Costurile pentru prestarile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotarare a
Consiliului Local, iar sumele incasate se constituie ca venituri ale bugetului local.

Art.48. (1) Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele
prevazute in Hotararea de Guvern nr.1579/08.12.2005 privind statutul personalului voluntar din
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

(2) Se acorda compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activitati prevazute in programul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta in valoare de
10 lei/ora si acordarea de hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul
operatiunilor de peste 4 ore.

(3) Cheltuielile cu plata compensatiilor prevazute la alin.(2) se va face din bugetul local al
Comunei Crasna, din sumele alocate in capitolul special cu aceasta destinatie.

(4) Evidenta timpului efectiv lucrat la interventii de voluntarii Tncadrati in Serviciul voluntar
pentru situatii de urgenta, se realizeaza de catre Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si
se avizeaza de catre Primarul comunei — Presedintele comitetului local pentru situatii de urgenta.
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TABEL NOMINAL
CU INCADRAREA PESONALULUI TN S.V.S.U

Anexa nr.3.
la HCL nr.57/05.09.2017.

Nr. FUNCTIA IN

ort. | NUMELE SI PRENUMELE SERVICIU TELEFON | OBS.
1. BOGYA MIKLOS PRESEDINTELE | 4744637647

C.L.S.U.
2 SERES LAJOS SEFU'—SS\E/RSVL'JC'ULU' 0742003839
SPECIALISTI PENTRU PREVENIRE

1. | SERES LAJOS MEMBRU 0742003839

2. | PETKES LAURENTIU MEMBRU 0746172807

3. | MARKUS DANILA MEMBRU 0744664513

4. | SZABO NICOLAE MEMBRU 0743087498

5. | GABOR GEZA — ANTONIO MEMBRU 0749040666 | VLT.
6. | TOTH DAVID MEMBRU VLT.
7. | VINCZE ATTILA-ISTVAN MEMBRU 0741558104 | VLT.
8. | PETKES BENJAMIN MEMBRU 0774012213 | VLT.
9. | SZABO TAMAS SANDOR MEMBRU 0747358666 | VLT.
10. | DOMOKOS ZSOLT MEMBRU 0757620686 | VLT.
11. | DARABONT VILMOS MEMBRU 0735500342 | VLT.

GRUPA DE INTERVENTIE CE DESERVESTE AUTOSPECIALA

1. | PAP DAVID SEF GRUPA 0735501594 | VLT.
2. | PETKES GERGO SERVANT 1 0735502540 | VLT
3. | PAP ALEXANDRU SERVANT 2 0742307842 | VLT
4. | LUPOU RUDOLF SERVANT 3 0743830381 | VLT
5. | POP ALEXANDRU COND.AUTO(MEC M.P.) | 0740559534

6. | PETKES LAURENTIU COND.AUTO(MEC M.P.) | 0746172807

7. | SERES LAJOS COND.AUTO (MEC M.P.) | 0742003839

8. | MARKUS DANILA COND.AUTO (MEC M.P.) | 0744664513

9. | SZABO NICOLAE COND.AUTO (MEC M.P.) | 0743087498

ECHIPA TRANSMISIUNI-ALARMARE
1. | VIZAKNAI ERZSEBET MEMBRU 0742202683 | VLT.




Nr. FUNCTIA IN

ort. | NUMELE ST PRENUMELE SERVICIU TELEFON | OBS.
2. | PAP REKA MEMBRU 0742183301 | VLT.
3. | JAKO LEVENTE LASZLO MEMBRU 0741191493 | VLT.
4. | KOCSIS SZABOLCS MEMBRU 0735501513 | VLT.
5. | CRISTEA ALEXANDRU MEMBRU 0746685075 | VLT.

ECHIPA CERCETARE — CAUTARE
1. | PAP BENIAMIN MEMBRU 0735500348 | VLT.
2. | DENES ZSOLT MEMBRU 0753390653 | VLT.
3. | BREDA FERENC MEMBRU 0757422247 | VLT.
4. | VINCZE ARPAD MEMBRU 0745357643 | VLT.
5. | PAP FERENC MEMBRU 0742475510 | VLT.
GRUPA DEBLOCARE-SALVARE
1. | BODIZS TIBERIU MEMBRU 0728212156 | VLT.
2. | DENES ANDRAS MEMBRU 0747142639 | VLT.
3. | TOTH BALINT MEMBRU 0735500339 | VLT.
4. | NAGY NICOLAE MEMBRU 0751389640 | VLT.
5. | KOCSIS ADAM MEMBRU 0735501913 | VLT.
GRUPA SANITAR-VETERINARA
1. | SZASZ FERENC MEMBRU 0744955260 | VLT.
2. | BARICSAN EMESE MEMBRU 0742461121 | VLT.
3. | PAP ERZSEBET MEMBRU 0735501598 | VLT.
4. | DIMENY ANDREA MEMBRU 0747031328 | VLT.
5. | SERES MELANIA MEMBRU 0749859410 | VLT.
ECHIPA EVACUARE
1. | SALLAI TAMAS JOZSEF MEMBRU 0740752281 | VLT.
2. | DEZSI ALEXANDRU MEMBRU 0749040629 | VLT.
3. |BOGYA ALEXANDRU MEMBRU 0745974004 | VLT.
ECHIPA LOGISTICA
1. | NAGY NICOLAE MEMBRU 0749090848 | VLT.
2. | BALLA ISTVAN MEMBRU 0735501599 | VLT.
3. | PETKES ILEANA MEMBRU 0735502538 | VLT.
TOTAL GENERAL =48
INTOCMIT,
SEFUL S.V.S.U.
5 SERES LAJOS 5
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Chirila Ioan

Secretarul comunei,

Lazar Veturia
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