ROMANIA Avizat de legalitate,

JUDETUL SALAJ Secretar,
COMUNA CRASNA Lazar Veturia
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primdria
Crasna si din serviciile publice din subordinea consiliului local

Consiliul local al comunei Crasna,
Avand in vedere:
- Expunerea de motive a primarului cu nr..;

- Raportul compartimentului de specialitate cu nr..;
- Avizul comisiei de specialitate;

- prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

- Procesul verbal nr.262/14.01.2019 incheiat cu ocazia consultdrii reprezentantilor salariatilor
cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primaria Crasna si din serviciile publice
din subordinea consiliului local;

- Prevederile art.1, art.2 alin.(1) lit.a), alin(3), art.6, art.7, art.8 alin(1), art.10 alin.(1), art.11,
art.12 alin.(1) si Anexa nr.VIII, Capitolul I, lit. A, pct.III lit.a) si b), capitolul II, lit.A, pct.IV
din Legea nr.153/2017 - Legea-Cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.36 alin. (2) lit. ’b” si alin.(4) lit. "a” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locala, republicata,

In temeiul art.45 alin (2) din Legea nr.215/2001

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabilesc salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primaria
Crasna si din serviciile publice din subordinea consiliului local, conform anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei Crasna.

Art.3. Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;

- Primarul comunei;

- Compartimentul buget-contabilitate-resurse umane.

- Persoaneci de la art.1;

- Dosar sedinta.

INITIATOR,
PRIMAR,
BOGYA MIKLOS



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CRASNA
NR.

EXPUNERE DE MOTIVE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din primaria Crasna
si din serviciile publice din subordinea consiliului local

Avand in vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea - SECTIUNEA 1 -
Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit caruia,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»2Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct.III si cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Propun aprobarea proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
primaria Crasna si din serviciile publice din subordinea consiliului local.

PRIMAR,

BOGYA MIKLOS

ROMANIA APROB



JUDETUL SALAJ PRIMAR
COMUNA CRASNA BOGYA MIKLOS
NR..
RAPORT DE SPECIALITATE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primdria Crasna si din serviciile publice
din subordinea consiliului local

Prin proiectul de hotarare initiat se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice subordonate, incepand cu luna ianuarie 2019.

Avand 1n vedere prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea - SECTIUNEA 1 -
Sistemul de stabilive a salariilor de bazad, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare §i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit caruia,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecérei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct.III si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Tinand seama de prevederile art. 12. - (1) din Legea nr.153/2017, Salariile de baza,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare s-au stabilit potrivit prevederilor Legii
nr.153/2017 si anexelor nr. I - IX, astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal,
in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Salariile de baza propuse prin proiectul de hotarare pentru functiile de executie sunt stabilite
la gradatia 0, urmand ca prin actul administrative emis de primarul comunei sa fie individualizate
pentru fiecare persoana in functie de vechimea in munca.

Pentru functiile de conducere, salariile de bazad propuse cuprind si gradatia de vechime la
nivel maxim.

Luand in considerare cele prezentate propunem aprobarea proiectului de hotarare privind
Stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din priméaria Crasna si din serviciile publice din subordinea consiliului
local, conform anexei care face parte integranta din prezentul raport de specialitate.

Inspector contabil, Inspector resurse umane,
Nemeth Annamaria Solyom Zsuzsanna



