ROMANIA Avizat de legalitate

JUDETUL SALAJ Secretarul general al comunei,
COMUNA CRASNA Lazar Veturia
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primdria
Crasna si din serviciile publice din subordinea consiliului local

Consiliul local al comunei Crasna,
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare a primarului cu nr.., Raportul compartimentului de specialitate cu

nr....., Avizul comisiei de specialitate;

- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Procesul verbal nr.239/14.01.2020 incheiat cu ocazia consultarii reprezentantilor salariatilor
cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primaria Crasna si din serviciile publice
din subordinea consiliului local;

- Prevederile art.I, pct.13 din OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile H.G. nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata;

- Prevederile art.2 alin.(1) lit.a), alin(3), art.8 alin(1), art.10 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1)
art.38 alin.(1) si alin(2) lit.b) si Anexa nr.VIII, Capitolul I, lit.A, pct.III lit.a) si b), capitolul
11, lit. A, pct.IV din Legea nr.153/2017 - Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2020 se stabilesc salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primaria
Crasna si din serviciile publice din subordinea consiliului local, conform anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Prezenta hotarare de consiliul local se completeaza cu prevederile LEGII-CADRU nr.
153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, precum
si cu celelalte acte normative din domeniul salarizarii personalului bugetar.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei Crasna.

Art.4. Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;

- Primarul comunei;

- Compartimentul buget-contabilitate-resurse umane.

- Persoanei de la art.1;

- Dosar sedinta.

INITIATOR,

PRIMAR,
BOGYA MIKLOS



ROMANIA

Anexa nr.1.

JUDETUL SALAJ la HCL nr...
COMUNA CRASNA din data de 23.01.2020.
CONSILIUL LOCAL

Salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din primaria Crasna si din serviciile publice din
subordinea consiliului local

I. Functii publice
a) Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de Coeficient
crt. studiilor baza — lei-
1. | Secretar general al unitatii administrativ - S 8320 4
teritoriale
2. | Sef birou S 6467 2.90

NOTA: Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca
la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

Nr. Functia, gradul profesional Nivelul Salariul de Coeficient
Crt. studiilor baza - lei -
Gradatia 0
1. | Inspector/consilier achizitii publice/politist
local
grad profesional superior S 5865 2,63
grad profesional principal S 5174 2,32
grad profesional asistent S 4148 1,86
grad profesional debutant S 3523 1,58
2. | Referent /politist local
grad profesional superior M 4973 2.23
grad profesional principal M 4148 1,86
grad profesional asistent M 3523 1,58
grad profesional debutant M 3211 1,44

Nota:Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2).

I1. Personal contractual
a) Functii contractuale de conducere

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza | Coeficient
crt. studiilor - lei -
1. | Administrator public M 10400 4
NOTA:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile
legii, in functie de tipul unitatii administrativ - teritoriale si de atributiile stabilite n fisa postului,
intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al unitatii
administrativ - teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si
majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017.



b) Functii contractuale de executie

Nr. Functii de executie pe grade si trepte Nivelul | Salariul de baza | Coeficient
Crt. profesionale studiilor - lei-
Gradatia 0
1. | Inspector de specialitate IA S 5865 2,63
(Consilierul personal al primarului)

2. | Inspector de specialitate | S 3992 1,79
3. | Inspector de specialitate 11 S 3724 1,67

4. | Inspector de specialitate debutant S 3523 1,58

5. | Referent IA M 3523 1,58
6. | Referent | M 3434 1,54
7. | Referent II M 3345 1,50
8. | Referent debutant M 3211 1,44
9. | Guard M; G 2631 1,18
10. | Sofer1 M; G 3434 1,54
11. | Conducitor autospeciala 3434 1,54
12. | Muncitor calificat I M; G 3434 1,54
13. | Magazioner M; G 3345 1,50

IIL. - Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Crasna care participa a
cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii, se stabileste la 10% din indemnizatia lunara a primarului, potrivit
prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CRASNA
PRIMAR

NR..

REFERAT DE APROBARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primdria Crasna si din serviciile publice
din subordinea consiliului local

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezentul referat de aprobare se propune stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Crasna si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului local al comunei Crasna, motivat de faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
ce reprezintd noua lege cadru a salarizérii bugetarilor, salariile de bazd incepand cu data de
01.01.2020, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»2Administratie®, din aparatul propriu al primériilor si consiliilor locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, se stabilesc prin hotdrare a autoritdtii deliberative care, totodatd, este
competentd, s aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-
teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executiva, are, in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4)
lit. a) si alin. (5) lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ,
cu luarea in considerare a finantarii numarului posturilor ocupate la data de 01.01.2020.

H.G. nr. 935/2019 stabileste salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd la 2230 lei,
in art. 2 stabilindu-se ca ,,/n aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, incepind cu 1 ianuarie 2020, toate
drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determinad prin raportare la nivelul de 2.230 lei al
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd.”

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1)
din Legea-cadru, prin hotdrare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 390 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde este enumerata,
intr-o anumitd ordine ierarhicd, categoria functionarilor publici de conducere, ce cuprinde
persoanele numite in una dintre urmatoarele functii publice: secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale, arhitect-sef, director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institutiilor/serviciilor publice subordonate acestora, sef serviciu,
sef birou.

Mentionam ca ierarhizarea functiilor de executie s-a facut prin raportare la art. 392, alin. 1, 2
si 3 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde se prevede ca:

- Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.



- Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publica
generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

- Sunt functionari publici de executie din clasa a IlI-a persoanele numite in functia publica
generald de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Totodata, a fost avut in vedere art. 393 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, functiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale,
dupa cum urmeaza:

- superior, ca nivel maxim,;

- principal;

- asistent;

- debutant.

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de
vechime, astfel incat sa fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2)
ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca
venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
al comunei Crasna, care se stabileste potrivit anexei IX, lit. C), pct. 24 din Legea salarizarii
personalului platit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Crasna s-a facut potrivit art. 13 alin. (1) din
Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 4 cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

In ce priveste nivelul indemnizatiilor consilierilor, potrivit art. 212, alin. (2)si alin. (3) -Cod
Administrativ, indemnizatia lunara pentru consilierii locali, care participa la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de
specialitate este in cuantum de pdna la 10% din indemnizatia lunara a primarului si se acorda
pentru participarea la cel putin o sedintd a autoritdtii deliberative si o sedintd a comisiei de
specialitate, pe luna. Pentru acest motiv a fost neecesara prevederea expresd a procentului de 10%.

Propun aprobarea proiectului de hotarare in forma initiata.

PRIMAR,

BOGYA MIKLOS

ROMANIA APROB



JUDETUL SALAJ PRIMAR
COMUNA CRASNA BOGYA
MIKLOS
NR..
RAPORT DE SPECIALITATE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din primdria Crasna si din serviciile publice
din subordinea consiliului local

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice ,,pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Legiuitorul a prevazut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A sectiunea III si cap. II lit. A
sectiunea IV.), iar pentru functiile de demnitate publica, conf. Art. 13, alin. 1) indemnizatiile lunare
se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata.

Conform anexei IX ne incadram in urmatoarea situatie:

Primar comuna (cu 5.001 pani la 10.000 locuitori) — coef. 5
Viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) — coef. 4

Conform art. 11 alin. (4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Crasna se stabileste prin hotarare a consiliului local fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Sistemul de salarizare propus pentru stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din primaria Crasna si
din serviciile publice din subordinea consiliului local, are la baza principiile stabilite de actul
normativ:
a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin prezenta lege;
b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie;
¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor;
e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;
f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;
g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii



h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor
drepturi In bani si/sau in naturad pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Pentru functiile de conducere, in salariul de baza este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime in munca la nivel maxim.

Pentru functiile publice/contractuale de executie salariile de baza si coeficientii care au stat
la baza determindrii acestora sunt stabiliti la gradatia 0, diferentierea salariilor pe functii/trepte si
gradatii se va realiza potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 in functie de vechimea in
munca a fiecarui salariat, prin dispozitie a fiecarui ordonator de credite la data stabilirii noului
salariu de baza cu incepere din 01.01.2020.

De asemenea, prin coeficientii propusi s-a realizat delimitarea salariilor pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevad nivelul de studii generale, medii, superioare.

In ce priveste nivelul indemnizatiilor consilierilor, potrivit art. 212, alin. (2)si alin. (3) -Cod
Administrativ, indemnizatia lunara pentru consilierii locali, care participa la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de
specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului si se acorda
pentru participarea la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de
specialitate, pe lund. Pentru acest motiv a fost neecesara prevederea expresa a procentului de 10%.

Avand in vedere urmatoarele aspecte:

- H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata
la 2230 lei, respectiv art. 2 ,, In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2020, toate
drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin raportare la nivelul de 2.230 lei al
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd.”

- In vederea respectarii regulilor bugetare din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare: "Cheltuielile bugetare au destinatie precisa §i
limitata i sunt determinate de autorizarile continute in legi speciale §i in legile bugetare
anuale........... (3) Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisd in bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) si nici
nu poate fi angajata si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva
cheltuiala..... Numarul de salariati aprobat fiecarei institutii publice nu poate fi depasit.”

Fata de cele prezentate vazand ca sunt indeplinite si cerintele referitoare la consultarea
reprezentantilor salariatilor, in acord cu proiectia de buget realizatd de ordonatorul de credite pe
anul 2020 la capitolul "cheltuieli de personal" si cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr.
153/2017: "

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile i autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca
salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in
gradatii, in conditiile legii, ........ " supunem spre analiza si aprobare proiectul de hotarare in forma
initiata de executiv.

Compartiment buget-contabilitate-resurse umane:

Inspector,
Nemeth Annamaria

Anexa



La RAPORT DE SPECIALITATE
Salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ” Administratie” din primaria Crasna si din serviciile publice din
subordinea consiliului local
I. Functii publice
a) Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de Coeficient
crt. studiilor baza — lei-
1. | Secretar general al unitatii administrativ - S 8320 4
teritoriale
2. | Sefbirou S 6467 2.90

NOTA: Salariile de bazi pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munci
la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

Nr. Functia’ gradul profesional Nivelul Salariul de Coeficient
Crt. studiilor baza - lei -
Gradatia 0
1. | Inspector/consilier achizitii publice/politist
local
grad profesional superior S 5865 2,63
grad profesional principal S 5174 2,32
grad profesional asistent S 4148 1,86
grad profesional debutant S 3523 1,58
2. | Referent /politist local
grad profesional superior M 4973 2.23
grad profesional principal M 4148 1,86
grad profesional asistent M 3523 1,58
grad profesional debutant M 3211 1,44

Nota:Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2).

II. Personal contractual
¢) Functii contractuale de conducere

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza | Coeficient
crt. studiilor - lei -
1. | Administrator public M 10400 4
NOTA:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile
legii, in functie de tipul unitatii administrativ - teritoriale si de atributiile stabilite In fisa postului,
intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al unitatii
administrativ - teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si
majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017.



d) Functii contractuale de executie

Nr. Functii de executie pe grade si trepte Nivelul | Salariul de baza | Coeficient
Crt. profesionale studiilor - lei-
Gradatia 0
1. | Inspector de specialitate IA S 5865 2,63
(Consilierul personal al primarului)

2. | Inspector de specialitate I S 3992 1,79
3. | Inspector de specialitate 11 S 3724 1,67
4. | Inspector de specialitate debutant S 3523 1,58
5. | Referent IA M 3523 1,58
6. | Referent | M 3434 1,54
7. | Referent II M 3345 1,50
8. | Referent debutant M 3211 1,44
9. | Guard M; G 2631 1,18
10. | Sofer 1 M; G 3434 1,54
11. | Conducator autospeciala 3434 1,54
12. | Muncitor calificat | M; G 3434 1,54
13. | Magazioner M; G 3345 1,50

IIL. - Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Crasna care participd a
cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii, se stabileste la 10% din indemnizatia lunara a primarului, potrivit
prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ




