ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CRASNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.16.
Din data de 18.02.2020.

privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate Tn 2020

Consiliul local al comunei Crasna,

Avand in vedere :

Expunerea de motive a primarului cu nr.1123/10.02.2020,

Raportul compartimentului de resort nr.1131/10.02.2020,

Avizul comisiei de specialitate al consiliului local,

prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

dispozitiile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Hotararea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdinatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd socialda si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea

Hotarérea Consiliului Local Crasna nr.22/28.05.2019 pentru aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Comunei Crasna pentru anii 2019-2024 .

n conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) 1i.b si art.118 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale cu completarile si modificarile ulterioare.

in raport cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36 alin.(1), alin.(2) lit.d), , art.115 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020,
conform anexeli, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se desemneaza primarul comunei Crasna si Compartimentul de asistenta sociala cu
aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.3 Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj:

- Primarul Comunei Crasna;

- Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Socialad Salaj;

- Compartimentului de asistentd sociald ;

- Site: www.primariacrasna.ro;

- Dosar sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Pap Sandor Secretarul general al comunei,
Lazar Veturia



ROMANIA Anexa
JUDETUL SALAJ la HCL nr.16.
CONSILIUL LOCAL CRASNA din data de 18.02.2020.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local Crasna pentru anul 2020

Avand n vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a comunei, care se referd si la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobata prin Hotararea Consiliului Local Crasna
nr.22/28.05.2019 respectiv urmatoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta

sociala in comuna Crasna prin infiintarea si actualizarea continua a unei
evidente cu date care sa cuprinda date privind beneficiile sociale acordate
si persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
intra in atributiilor Compartimentului de Asistenta Socialda prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de
nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii
beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate precum si prin
utilizarea experientei dobandite.

d) Inbunititirea continuid a calititii serviciilor sociale, realizat prin
evaluarea s1 monitorizarea precum si prin calificarea profesionald a
personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate realizat prin
campanii de informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de
asistenta sociala prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc
social si informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc
social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015
prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale si
responsabilizarea parintiilor privind frecventarea unitatilor de invatdmant.



2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin

Hotararea Guvernului nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul

operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 193/2018
privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si

promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,,Infiintarea de servicii sociale in
vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliul local Crasna cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale —
Capitolul I,
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local- Capitolul I1;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale — Capitolul I11.



Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr.
crt

Caod
serviciu
social
conform
Nomenclat
orului
serviciilor
sociale

Denumirea
serviciului social

Capacitate

Grad de
ocupare

Bugetele estimate pe surse de
finantare pentru serviciile sociale
existente

Buget
local

Buget
judete
an

Bug
et
de
stat

Contr
ib.
Pers.
Benef
I

Alte
surse

Ingrijire persoane cu
handicap

56

100%

Servicii de
monitorizare copii cu
handicap

Conform
nevoilor

100%

Salar
asistent
social

Ajutor pentru
incalzirea locuintei
pentru beneficiarii de
venit minim garantat

98
familii

100%

Plata indemnizatiei
pentru persoane cu
handicap grav, care
au optat pentru
aceasta

58

100%

Acordarea de
ajutoare de urgenta

Conform
nevoilor

Servicii de
informare/consiliere
s1 urmdrire mod de
crestere si ingrijire a
copilului cu parinti
plecati la munca in
straindtate

Cand este
cazul

100%

Servicii ntocmire
cereri si dosare
pentru diferite tipuri
de beneficii sociale

Conform
nevoilor

100%

Salar
asistent
social

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in

baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de

actiune prevazuta in Legea 98/2016;

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati
nonprofit de interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.




D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor

recunoscute

de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii

asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si

administreaza unitati deasistenta sociala, cu completarile ulterioare: nu este cazul.

Capitolul 11

- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la

serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG

nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul SPAS:

a.
b.

e.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local;

Activitatea proprie si serviciile aflate 1n proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate,
pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;
Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati,

I. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

Il. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistentd sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc.
— se actualizeaza trimestriald/anual;

Iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se
actualizeaza cel putin anual;

Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizdrii evaluarii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de
consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Telefonul verde;
4. Mesaje de interes public transmise prin presa.




Capitolul 111 - Programul de formare si indrumare metodologici a
personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul de | 3
specialitate

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul de | 0
specialitate

0

c. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor

standardelor de calitate; - nu este cazul
c.2. asistenti personali;

Nr. persoane

Buget estimat

Asistenti 56
personali

c.2. ingrijitori
informali
c.2. voluntari

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane

Buget estimat

Tn conf. Legea
691/2015 2 persoane




Intern

Intern



