ROMANIA
JUDETUL SALAJ

COMUNA CRASNA
CONSILIUL LOCAL A
HOTARAREA Nr.34.
Din data de 30.04.2024.
Privind angajarea si incheierea contractului individual de muncé pe durata nedeterminata,
pentru domnul , pe functia contractuala de bibliotecar comunal.

Consiliul local al comunei Crasna, jud. Sdlaj;
Avand in vedere :
- referatul de aprobare cu nr3594/23.04.204 .al primarului, Raportul compartimentului de
specialitate cu nr.3601/23.04.2024, avizul comisiei de specialitate al consiliului local ;
-rezultatul final al concursului organizat pentru ocuparea postului de bibliotecar comunal, conform
procesului verbal nr.3576/22.04.2024
In conformitate cu temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicad, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. 33,art. 44,art. 45 alin (2) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-anexa III din Legea nr. 153/2019 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. 12 alin.(1) din Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.], alin.(5) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b)si d), art. 139 alin. (3) lit.g) si al prevederilor
art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 1 mai 2024, domnul _ se angajeaza pe duratd
nedeterminata pe functia contractuald de bibliotecar comunal, gardul II, cu studii superioare, gradatia
1, coeficient de ierarfizare 1,67 la Biblioteca comunalad ”Petofi Sandor” Crasna.

Art.2. Raportul de munca al domnului _ se concretizeaza prin incheierea
unui Contract individual de munca, pe duratd nedeterminata, incepand cu data de 1 mai 2024.

Art.3. Se stabileste salariul brut lunar de 4711 lei, corespunzator functiei de bibliotecar
comunal gradul II, gradatia 1, la care se adaugd indemnizatia de hrana.

Art.4. Domnul , va Indeplini atributiile stabile prin fisa postului, anexa la
prezenta hotarare.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza primarul comunei si
compartimentul buget-contabilitate-resurse umane.

Art.6 Prezenta se comunica cu:

- Institutia prefectului judetului Sélaj;

- Primarul comunei Crasna;

- Compartiment buget -contabilitate- resurse umane;

- Monitoul oficial local;

- Dosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
CSEKE ZOLTAN- FERENC Secretarul general al comunei

Lazar Veturia



Anexa la HCL nr.34 din .30.04.2024.

Autoritatea sau institutia publica Aprob
UAT COMUNA CRASNA Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
Compartimentul PRIMAR,
BIBLIOTECA COMUNALA “PETOFI KOVACS ISTVAN
SANDOR”
FISA POSTULUI
Nr...........

Numele si prenumele: _

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului:functie contractuald de executie
2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR COMUNAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II
4. Scopul principal al postului: Necesitatea existentei postului se deduce din prevederile legale n
materie care prevad necesitatea fiintarii si functiondrii unui astfel de post, respectiv prevederile
Legii nr. 334/2002 cu privire la organizarea si functionarea bibliotecilor. Contributia postului in
cadrul autoritatii administrativ - teritoriale se regdseste cu precadere in actele de mediatizare a
culturii, stiintei si tehnicii n mediul rural.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:- superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: moralitate ireprosabild; tact in relatiile cu persoanele cu
care relationeaza in exercitarea atributiilor de serviciu; cunoasterea in detaliu a atributiilor si
limitelor de competentd ale demnitarilor publici, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei; disponibilitate la schimbare si lucru in
ritm sustinut, etc. Colectioneaza, organizeaza, conserva si valorifica colectii de carti, periodice si
alte documente grafice si audiovizuale, In functie de dimensiunile si structura socio-profesionala ale
populatiei din comuna;
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul.
8. Capacitatea de implementare capacitatea de a rezolva eficient problemele capacitatea de asumare
a responsabilitatilor; capacitatea de a lucra independent si in echipa;capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analiza si sinteza; creativitate si spirit de
initiativa; capacitatea de planificare si a actiona strategic
C. Atributiile postului:
1.Tine evidenta primara si individuald a colectiilor si circulatiei acestora in relatia biblioteca-cititor,
in conformitate cu normele legale in vigoare;
2. Prelucreaza biblioteconomic, descrie bibliografic si clasifica colectiile, conform normelor tehnice
promovate, organizeaza cataloage generale alfabetic si sistematic ;
3. Asigura orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul solicitantilor a
publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile ;
4. Practica imprumutul bibliotecar la cerere ;
5. Organizeaza activititi de comunicare a colectiilor sub formad de expozitii, intdlniri cu autorii,
sezatori literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activitati culturale ;
6. Tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre lecturd, statistica de
biblioteca, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea bibliotecii in cazul unor
prejudicii, potrivit prevederilor legale ;


http://lnforms.lexnavigator.net/2022/noiembrie/2022-11-mof-1078-1336-1-1-fisa_postului.rtf

7. Elaboreaza lucrari bibliografice pentru valorificarea colectiilor, bibliografii tematice, scolare ;
9. Orice alte obligatii prevazute in legile speciale.
10. Evidenta documentelor se face in sistem traditional si informatizat, astfel:
- Evidenta globala, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.).
- Evidenta individuala, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit.
- Evidenta periodicelor, trimestrial sau anual, prin constituirea lor in unitati de inventar.
-. Evidenta analitica, pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile culturale constituite in gestiuni
si care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.
- Evidenta globala si individuald realizatd in sistem informatizat cuprinde descrierea completd,
conform 1.S.B.D.
11. Bibliotecarul nu este obligat sa constituie garantii gestionare, dar raspunde material pentru
lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit legii.
12. Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaza fizic; in cazul in care acest lucru
nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10% din cost, pe
baza hotararii Comisiei nationale a bibliotecilor.
13. Documentele specifice bibliotecilor se inventariaza periodic astfel:

1. fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani.

2. fondul cuprins intre 10.001-50.000 de documente - o data la 6 ani.

3. fondul cuprins intre 50.001-100.000 de documente - o data la 8 ani.

4. fondul cuprins intre 100.001-1.000.000 de documente - o data la 10 ani.

5. peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.
14. In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente, precum si in caz de forta majora se
procedeaza la verificarea integrald a inventarului.
15. In cazuri de forta majora, incendii, calamitati naturale etc. personalul bibliotecii dispune scoaterea
din evidenta a documentelor distruse.
16. Biblioteca comunald Crasna este obligata sa-si dezvolte periodic colectiile de documente, prin
achizitionarea de titluri din productia editoriald curenta.
17. Asigura cresterea anuala a colectiilor din biblioteca publica astfel incat sa se asigure minimum 25
de documente specifice la 1.000 de locuitori.
18. Colectia din biblioteca publica trebuie sa asigure cel putin un document specific pe cap de locuitor.
19. Asigura colectiilor bibliotecii publice pastrarea in depozite si/sau in sdli cu acces liber special
amenajate, asigurandu-se condifii de conservare si securitate adecvate.
20. Personalul angajat poate asigura utilizatorilor, la cererea acestora, accesul la serviciile lor pe
parcursul intregii saptamani, cu plata personalului, conform legii.
21. intocmeste cataloage, efectueaza cercetari documentare, elaboreaza bibliografii, sinteze, lucrari
de informare documentara si alte instrumente specifice, constituie si gestioneaza baze de date,
organizeaza sectii si filiale, servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor de biblioteca,
precum si alte servicii.
22. Anual intocmeste rapoarte de evaluare a activitatii, care se prezintd consiliului stiintific, precum
si consiliului local al comunei Crasna in prima sedinta ordinara a lunii ianuarie a fiecarui an.
23. Situatiile statistice anuale se transmit de catre personalul bibliotecii Institutului National de
Statistica, Comisiei nationale a bibliotecilor si ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale.
24. Depune diligentele necesare in vederea avizarii Regulamentului de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Publice a comunei Crasna de catre Comisia Nationala a Bibliotecilor, precum si a
modificarilor ulterioare.

Alte atributii ale bibliotecarului :

1. Bibliotecarul comunal ia masuri pentru organizarea activitatii pe baza de programe anuale
si trimestriale ; raspunde de respectarea programului de functionare a bibliotecii, de orientarea si
continutul activitatii, actioneaza pentru gospodarirea si gestionarea corespunzatoare a fondului de
publicatii si reprezintd biblioteca comunala in relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice
sau juridice.

2. Respecta si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.1 ;

3. Raspunde pentru integritatea i buna Intrebuintare a inventarului si aparaturii din dotarea
biroului si a intregii biblioteci,



4. Indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul local, primar, viceprimar

5. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

6.Raspunde de infrumusetarea si intretinerea sectorului in care este repartizat.

7.va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului : 8,00-16,00
- se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzétoare (sa nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool , etc .) ;

- la locul de munca isi desfagoara activitatea astfel Incat sa nu se expuna la pericol de accidente atat
propria persoana cat si colegii de servici ;
- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;
-are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii” in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte
normative;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

In exercitarea atributiilor de serviciu, bibliotecarului fi revine raspunderea deplini si exclusiva
cu privire la actele Intocmite si deciziile luate, in conformitate cu prevederile legale in materie.
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, viceprimar, Consiliul local
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimentele din cadrul institutiei
¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: reprezinta biblioteca comunala n relatiile cu tertii
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati i institutii publice: primarie, institutii,
b) cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private: organizatii neguvernamentale etc.
3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
E. Intocmit de
1. Numele si prenumele: VINCZE ALEXANDRU
2. Functia de conducere: VICEPRIMAR
3.Semndtura . .........
4. Data Intocmirii @ ..................
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...
2.Semndtura..........

3.Data:.......coeiiiiin
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
CSEKE ZOLTAN- FERENC Secretarul general al comunei

Lazar Veturia
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