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CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL

1.1 Istoric

Comuna Crasna alcatuita din satele: Crasna (satul resedinta de comuna), Huseni, Marin si Ratin, este
una dintre cele mai dezvoltate comune din judetul Salaj. Prima atestare documentara a satului
dateaza din anul 1090 in care acesta apare sub denumirea de "Kraszon civitas”. O alta atestare
documentara se regaseste in Regestrum Varadinense ( Registrul de la Oradea ) din 1213, unde satul
apare sub denumirea de Crasna si Karasna. ins3 dovezile ne dau de inteles c3 asezirile umane din
zona respectiva dateazd dintr-o perioadd mult mai veche. in sud-estul localititii Crasna au fost gasite
documente arheologice importante, a fost descoperit un topor confectionat din tuf vulcanic de la
Mirsid, alaturi de descoperirea a sase locuinte neolitice pe a doua terasa a localitatii. Aceste

descoperiri dovedesc existenta unor asezari importante din Epoca bronzului pe teritoriul Crasnei.

Tncepand cu secolul al IX-lea regdsim mult mai multe documente arheologice. Conform cronicii Gesta
Hungarorum numele cetatii Crasna apare mentionat in jurul anului 1164 alaturi de un act al regelui
Ungariei, Stefan al lll-lea, in care este citat drept martor un anume Janos, comite de Crasna. in
descrierea teritoriald din 1257 apare din nou mentionat numele de Krasna ca si cetate si resedinta de
comitat de care apartineau satele: Zovany, Nagyfalu és Valké (Z&duan, Nusfaldu si Valcdu de jos). Tn
urma marilor invazii mongolo-tatare in 1241 cetatea veche a Crasnei este distrusa. Crasna isi pierde
functia de resedintd de comitat aldturi de titlul de punct defensiv al regiunii, noua cetate de piatra
fiind construitd la Valcdul de jos. Tn anul 1380 se construieste in Crasna o bisericd de piatra,
fortificata, n stil gotic, care este folosita si astazi. Dimensiunile mari ale acestei biserici sugereaza
existenta unei populatii numeroase cu o situatie economicd buni a regiunii. In urmatoarele decenii
Crasna a apartinut familiei de nobili Banffy si a survenit unei dezvoltiri economice uriase. intre anii
1450 si 1470 Crasna primeste rang de oras, locuitorii fiind mosieri, nobilime mica si iobagi. Se
dezvolta industria mestesugareasca iar pietele saptamanale si targurile de animale devin vestite.
Datorita disputelor de putere intre familiile Banffy si Bathory din 1493 Crasna este anexata teritoriilor
cetatii Simleului. La impartirea administrativa din anul 1553, Crasna era centru de plasa, avand 61 1/2
porti si circa 920 locuitori, avand calitatea de oras. Tn 1590 Crasna fsi reprimeste titlul de centru de
comitat, localitatea aflandu-se pe o ruta principala de transport si o putere economica deosebita in
regiune. Tn urma ocupérii otomane cetétile sunt distruse iar importanta Crasnei scade in regiune.
Conform atestarilor documentare in anul 1556 Crasna adopta crezul Reformat, trecand la cultul
Protestant. ntre anii 1784-87 a avut loc primul recensdmant al Ungariei, iar in acest document
regdsim mentionat localitatea Crasna cu o populatie de 1534 de persoane. in anul 1876 dup4

reorganizarea administrativ-teritoriala Crasna isi pierde calitatea de comitat, insa capacitatea



economica si culturala a localitatii este in floare. Localitatea devine celebra datorita mestesugurilor si

comertului.

Prima atestare documentara a satului Huseni provine din anul 1341 sub numele de Hozyyazo,
Hwzyazo. Alte atestdri documentare ale satului au fost amintite in anii 1425 Hozywazo, 1471
Hozzywazo, 1533 Hoszuazo, 1540 Hozwazoo, 1553 Hozwazoo, 1556 Hoszuaszd, 1850 Hosszuszeu,
Hususau, 1900 Hosszuaszd, 1930 Huseni, 1966 Huseni. Satul este mentionat in majoritatea
documentelor ca si teritoriu aflat in proprietatea familiei Banffy. Satul se distinge prin comunitatea sa

Greco-catolica inca din 1847.

Prima atestare documentara a satului Ratin dateaza din anul 1259, cand satul apare sub numele de
Terra Rathon. Alte atestari documentare provin din anii 1270 Rathun, 1323 Rakun, 1341 poss. Ratun,
Rathuyn, 1551 Rathon, 1584 Raton, 1656 Ratony, 1760-1762 Raton, 1850 Ratyin, 1854 Raton, Ratin,
1900 Raton, 1930 Ratin, 1966 Ratin. Localitatea a fost denumita dupa familia de nobili Rathon,
acestia au domnit peste localitate pana in anii 1500 cand localitatea a trecut in posesia familiei

Banffy. Tn anul 1890 acesta est mentionat cu o populatie de 336 de locuitori si 90 de case.

Satul Marin a fost atestat documentar pentru prima data in anul 1458, cand satul apare sub numele
de Maron. Alte atestdri documentare ale satului provin din anii 1497 Marony, 1733 Marinul, 1760-
1762 Méron, 1850 Marin, 1854 Maron, Marin, 1900 Maron, 1930 Marin. Localitatea a apartinut pe
rand familiei Banffy si Bathory. Datorita bataliilor frecvente in anul 1708 satul a fost parasit de

locatarii acestuia fiind repopulat in 1720 de iobagi si jeleri.

1.2 Cadrul fizico-geografic

Comuna Crasna este situata in parte Nord-Vestica a tarii, in sud-vestul judetului Salaj, in sudul
Depresiunii Simleului, la poalele Muntilor Plopis, la confluenta raului Crasna si vaii Banului. Aici se
intersecteaza drumurile ce leaga muntii Apuseni de Campia de Vest si depresiunea Transilvaniei prin

Poarta Mesesana.

Comuna Crasna se invecineaza cu comunele: Mesesenii de Jos, Horoatu-Crasnei, Banisor, Sag, Valcaul
de Jos, Pericei, Nusfalau, Boghis si Varsolt. Comuna cuprinde 4 localitati: Crasna este centrul de

comuna, iar Huseni, Marin si Ratin sate apartinatoare comunei.

Relieful comunei este predominant colinar, alternand cu zone situate in lunca vaii Crasna. Comuna

are o clima specifica zonelor vestice, temperat-continentald, de influenta oceanica, specific sunt



iernile putin aspre si verile cilduroase, , temperatura medie a lunii iunie fiind cuprinsa intre 18-190C,
temperatura medie a lunii ianuarie cuprinsa intre -3 si -90C, iar precipitatiile medii anuale intre 450-

700 ml.

n ceea ce priveste hidrografia comunei, aceasta apartine bazinului raului Crasna. Raul Crasna

izvoraste din Muntii Mesesului si apartine bazinului hidrografic omonim si este afluent al raului Zalau.

Din perspectiva florei vegetatia este specifica dealurilor si podisurilor, cu fagete, gorunete, plantatii
de conifere in zona de deal, pajisti si pajisti vegetale specifice luncilor. Flora ierboasa este

reprezentativa zonei de silvostepa.

Fauna intalnita Tn zona este cea specifica zonei de padure si de lunca. Elementele faunistice mai
raspandite sunt: mistretul, caprioara, iepure, lupul, fazanul, vulpea, jderul, veverita, viezurele.
Pasarile sunt prezente prin: fazan, pitigoi, mierla, ciocanitoarea, gaita, graurele, potarnichea, rata

salbatica, corbi.

1.3 Fisa de prezentare a comunei

Comuna CRASNA
Judetul Salaj
Teritoriul administrativ-suprafata 6716,41 ha
Localitati apartinatoare CRASNA, HUSENI, MARIN, RATIN
Adresa Consiliului Local Comuna Crasna, sat. Crasna, nr.13, jud. Salaj
Primar Kovacs Istvan
Distanta pana la resedinta de judet 19 km

SITUATIA FUNCIARA:
Suprafata Ha %
Suprafata totala 6716,41 100
Suprafata agricola dupa modul de folosinta 5242,22 78,1
Suprafata arabila 3578,98 53,3
Suprafata-livezi si pepiniere pomicole 198 3




Vii 216 3,2
Suprafata-pasuni 953,24 14,2
Suprafata-fanete 296 4,4
Suprafata neagricola 1474,19 21,9
Suprafata-ape si stuf 256,44 3,8
Suprafata-cai de comunicatii 26,68 0,4
Suprafata-curti si cladiri 271 4
Suprafata-vegetatie forestiera 792,07 11,8
Suprafata-teren neproductiv 128 1,9
SITUATIA DEMOGRAFICA:
SITUATIA DEMOGRAFICA NATIONALITATI

Populatia totala: 6471

Romani: 1644

Femei: 3372 Maghiari: 4187
Barbati :3009 Rromi: 544
Alte etnii:96

FORTA DE MUNCA:

Salariati in industria prelucratoare - 1600

Salariati Tn comert- 150

Salariati in constructii- 120

Salariati in transporturi si posta -10

Salariati Tn invatamant - 169

Salariati Tn administratia publica - 50




Salariati in sanatate si asistenta sociala - 247

Salariati in activitati financiare, bancare si de asigurari - 9

UTILITATI:

Retea alimentare energie electrica: da

Retea alimentare apa potabila — da, 32,7km

Retea canalizare — da, 28,9km

Statie de epurare - 2

Retea alimentare cu gaz - da

Cai de acces — DJ 108G, DJ 191C

Telefonie fixa- Telekom, DIGI

Telefonie mobila - Telekom, DIGI, Orange, Vodafone, s.a.

Acces internet, prin operatorul de telefonie mobila si fixa - da

Sistem de transport in comun- operatori judeteni

Colectarea deseurilor- operator propriu Crasna Serv SRL

SPECIFIC LOCAL:

Relief: deal

Ape curgatoare: Raul Crasna

Lacuri: Lacul de acumulare Varsolt

Resurse naturale: apa termala

Altitudinea maxima: 396 m

Surse de poluare: SC FIBREX, SC DRUM INSERV SRL

Grad seismic: 7

Monumente istorice si de arhitectura: Biserica Reformata - biserica din piatra




CADRUL DEMOGRAFIC (SOCIO-DEMOGRAFIC)

NUMAR LOCUITORI S| GOSPODARII PE LOCALITATI:

Localitatea Total locuitori Numar gospodarii
Crasna 4501 1458
Huseni 549 162
Marin 874 316
Ratin 547 155
EVOLUTIA POPULATIEI. STRUCTURA ETNICA:
Recensamant Structura etnica
Anul Populatia Romani Maghiari Rromi Alte etnii
2011 6471 1644 4187 544 96

Principalele confesiuni:

Ortodoxa 26,61 %

Reformata 51,44 %

Romano-catolicd 1,90 %

Greco-catolica 1,54 %

Penticostala 1,85 %

Baptista 10,94 %

Adventista de ziua a saptea 2,34 %




Activitati de tip industrial si de constructii:

Specificatia Total Agricultura Industrie Comert Servicii
Societati 141 - - 141 -
comerciale

Cooperatie 1 1 - - -
Asociatii familiale | 14 - - - 2
Persoane fizice 33 27 - - 6
autorizate

Activitati agricole si zootehnice:

Specificare Suprafatain ha Suprafata in % din total
Suprafata totala, din care: 6716,41 100
1. Teren agricol, din care 5242,22 78,01
- Teren arabil 3578,98 53,3
- Pasuni 953,24 14,2
- Fanete 296 4,4
- Livezi 198 3
- Vi 216 3,2
2. Paduri 792,07 11,8
3. Alte terenuri, din care: | 682,12 10,1
- Constructii 271 4
- Ape 256,44 3,8
- Terenuri neproductive 128 1,9
- Drumuri 26,68 0,4
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Efectivele de animale existente in comuna Crasna:

- Taurine total: 745
- din care vaci si bivolite: 660
- Porcine total: 1283
- din care scroafe: 72

- Ovine total: 3666
- din care oi mame: 2786
- Pasdri total: 6997
- din care gaini ouatoare: 6227

Productia de la animale:

Anul 2019 UM Cantitatea
Productia de carne (sacrificari) TO 127
Productia de lapte de vaca si bivolita HL 1750
Productia de lana TO 3,2
Productia de oua MIl/buc 700

Silvicultura:
Suprafata totala: 792,07 ha
Sistemul educational:
Nr. de unitati de invatamant (pe sate)-
- Liceul Tehnologic ,Cserey-Goga” din Crasna (persoana juridica)

- Structuri arondate:

- Gradinita cu program normal Crasna

11



- Gradinita cu program prelungit Crasna
- Gradinita cu program normal Marin
- Gradinita cu program normal Ratin
- Gradinita cu program normal Huseni 1
- Gradinita cu program normal Huseni 2

Structura personalului din sistemul de Tnvatamant 171 p:
— personal didactic : 70 persoane
- personal auxiliar: 9 persoane
- personal nedidactic: 20 persoane
- personal didactic in Tnvatamantul prescolar: 16 persoane
- personal didactic Tn invatamantul primar : 18 persoane

- personal didactic in Tnvatamantul gimnazial/liceal: 38 persoane

Structura elevilor din sistemul educational al comunei Crasna 2021:
- elevi inscrisi : 1022
- copii Tnscrisi Tn invatamantul prescolar: 248
- elevi inscrisi Tn Tnvatamantul primar: 359
- elevi inscrisi Tn Tnvatamantul gimnazial: 233
- elevi inscrisi Tn Tnvatamantul liceal: 173

- elevi inscrisi Tn Tnvatamantul profesional: 9

Salariati in invatamant: 171

Salariati Tn administratia publica: 50

Salariati in sanatate si asistenta sociala: 247

12



Sistemul sanitar
- nr. medici - 3
- medici familie- 3
- medici stomatologi- 5
- Centrul de permanenta: -5 persoane

- Spitalul de boli cronice Crasna cu 40 de paturi.

1.4 Date si sinteze

1.4.1 Infrastructura de transport

Comuna este tranzitata de o retea de 8 km drumuri judetene si 37.5 km de drumuri comunale.
Comuna este conectata la reteaua de localitati prin doua drumuri judetene, DJ108G Varsolt - Ciucea,
si DJ 191C Creaca — Nusfaldu, drum care face lag&tura si cu satele Ratin si Huseni. In viitor acest drum
va lega comuna de nodul la viitoarea Autostrada Transilvania care va fi la Nusfalau (capatul satului
Huseni). Legatura cu satul Marin se face prin DC80 Crasna-Marin. Lungimea ulitelor din sate este de

31 km.

Tn comund se giseste un aerodrom privat situat la iesirea din Crasna pe DJ 191C, a carui pist3
Tnierbata are 300m x 30m si este dotat cu un hangar pentru doua deltaplane cu motor, are apa
potabila si conexiune la reteaua de electricitate. Aerodromul deserveste zborurile de agrement cu

deltaplane cu motor) si cu avioane mici si la nevoie aterizarea elicopterelor SMURD.

1.4.2  Utilitati

n tabelul ce urmeazd putem observa evolutia lungimii retelei de apa si canalizare de pe teritoriul
comunei din ultimi zece ani. Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile este de

32,7 km, iar lungimea totala simpla a conductelor de canalizare este de 28,9 km.

13



Cantitatea de

Tabelul 1: Evolutia retelelor de apa si canalizare in comuna Crasna

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Lungimea totala a retelei 4,3 16,6 16,3 16,4 16,4
simple de distributie a apei

potabile

Lungimea totala simpla a 0 0 7,7 7,7 7,7

conductelor de canalizare

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Cantitatea de apa potabila distribuita consumatorilor de-a lungul perioadei de 10 ani a crescut

23,5

14,2

23,5

25,9

23,5

25,9

23,5

25,9

semnificativ. Putem observa triplarea cantitatii consumate comparativ cu anul 2010. Vorbind de un

mediu rural, acest lucru ne da de inteles faptul ca tot mai multe gospodarii folosesc aceasta retea si

nu sursele proprii de apd ( fantanile). in tabelul de mai jos cantititile sunt exprimate th mii de metri

cubi .

Tabelul 2: Evolutia cantitatii de apa potabila distribuita consumatorilor

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017

2018

23,5

25,9

2019

apa potabila
distribuita

consumatorilor

- total
- din care
pentru uz

cashic

28 35 41 49 57 53 58 64 66 83
28 32 33 37 40 42 46 48 54 63

Sursa INS: prelucrare proprie.

Reteaua de distributie de gaze naturale deserveste partial satul Crasna, existand 408 abonati, intre

care si institutii publice (spital, scoald, gradinita). Exista si Statie de Reglare - Masurare a gazului

metan.
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Tabelul 3: Evolutia lungimii totale a conductelor de distributie a gazelor naturale

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 @ 2017 @ 2018

Lungimea totala a conductelor 0 0 6,6 6,6 11,6 11,6 | 13,3 16,7 16,7
de distributie a gazelor

Sursa: INS, prelucrare proprie

Colectarea deseurilor se face prin firma Crasna Serv SRL, care are ca actionar majoritar comuna
Crasna. In comuna exist3 si Statie de sortare si de transfer, langs poligon, pe drumul care leagé

Crasna de Varsolt.

Serviciile de telefonie si internet sunt asigurate de ROMTELECOM, DIGI si celelalte retele mobile

(Orange, Vodafone, s.a.).

1.4.3 Societate civild, sector asociativ, participare comunitard

in comuna nivelul de participare comunitard este crescut, mai ales in satul Crasna, unde functioneaza
o serie de grupuri formale si informale, organizate pe diferite activitati sau de catre cultele religioase.
Acestea desfasoara activitati sporadic sau cu ocazia unor evenimente generale ale comunei.

Enumeram aceste organizatii din comuna Crasna:

1. Asociatia Cserey Farkas, asociatie care poarta numele unei personalitati locale, botanist si
intemeietor al primei gradini botanice de pe teritoriul actual al Romaniei, la Crasna - culturd,
traditie, probleme de mediu, economie, turism

Bokréta - formatia de dansuri din Crasna

Formatia “JARD KI LABAM” formatia de dansuri popular

Formatiile de teatru amatori Szivarvany si Tinikomedidsok

Fundatia culturala Pro — Crasna - editarea ziarului local , Kraszna”, cultura

Asociatia ,,Pro Spitalul Crasna”- asistenta sociala, sanatate

N o v o k~ w N

Asociatia femeilor din Crasna - organizeaza Targul caritabil de Craciun, cursuri de calificare
pentru femei.

8. Asociatia ,Petofi Sandor”- cultura, traditie

9. Asociatii ale crescatorilor de bovine in fiecare dintre cele patru sate

10. Fanfara Bisericii Baptiste — 35-40 de persoane

11. Fanfara Bisericii Adventiste - 15-20 de persoane

12. Composesoratul Crasna - administrare pasune si padure in cote indivize

15
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13. Clubul calaretilor din Crasna - concurs de atelaje

14. Clubul Tinerilor Maghiari din Crasna

15. Tntreprinzatorii Mici si Mijlocii din Crasna

16. Asociatia K.A.F. - centru de zi pentru adulti si tineri cu dizabilitati
17. Club sportiv Crasna — activitati sportive scolare

18. FK Kraszna — club fotbal Crasna

Alaturi de aceste asociatii, cultele religioase reprezinta structuri comunitare la nivelul carora se
realizeaza relatii importante de capital social, ele desfasurand, pe langa activitatile de cult, si
activitati sociale si culturale. Viata comunitara este stimulata de existenta diverselor confesiuni
religioase (reformata, baptista, adventista, romano-catolica, ortodoxa, s.a.), datorita abilitarii

oamenilor de a coopera in organizatii structurate.

Cooperarea comunitara este cel mai bine exprimata la evenimentul anual intitulat , Zilele Crasnei”
organizat de primarie in asociere cu organizatii neguvernamentale locale si la care participa toate

cultele religioase.

1.5 Analiza principalilor indicatori locali
1.5.1 Sumar

Pentru realizarea strategiei de dezvoltare a comunei este nevoie in primul rand de o ,radiografie”
generala a acesteia, un proces de analiza a datelor statistice prin intermediul carora putem identifica
problemele intAmpinate de comunitate alaturi de oportunitatile de dezvoltare pe care le are aceasta.
n acest capitol vizim analiza dimensiunilor demografice, educationale, de sdnitate si administrative.
Acesti indicatori au scopul de a facilita informatii utile, de a da concluzii informatoare si de a sprijini

luarea deciziilor.

Pe parcursul acestei analize o sa efectuam delimitarea unor informatii si aspecte ale comunei prin
utilizarea unor comparatii cu media rural judeteana, calculata ca si media celor 57 de comune din
judetul Salaj, dar si comparatii cu cateva comune de referintd, acestea fiind alese datorita

similitudinilor si valorilor apropiate de comuna Crasna.
Comune de referinta : Sarmasag, Nusfaldu, Bobota, Ip, Pericei, Sag.

1.5.2 Demogrdfie

A. Evolutia demografica
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Fisa statistica a fiecarei localitati prezinta datele legate de populatie ca si populatia legala si populatia
stabild. Populatia legala contine persoanele cu domiciliul stabil in unitatea administrativa analizata.
Populatia stabila reprezinta toate persoanele cu resedinta in comuna, adica includem si persoanele
cu domiciliul legal in alta localitate dar cu resedinta in localitatea analizata si calculam acest numar
pe baza datelor obtinute de la Directia Judeteana de Evidenta a Populatiei. Preferabil pentru analize

si studii este utilizarea populatiei stabile, fiind mult mai apropiata de populatia reala a zonei.

Tabelul 4: Evolutia populatiei dupa domiciliu, la 1 ianuarie, in comuna Crasna, perioada 2008-2020

Anul 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Crasna 6643 6634 | 6631 | 6683 6715 | 6731 6706 | 6681 | 6719 6757 | 6757 6727 | 6716
Media 2568 | 2551 | 2536 | 2524 | 2515 | 2500 | 2485 | 2473 | 2468 | 2451 | 2438 | 2424 | 2413
rural

judeteana

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Figura 1: Evolutia populatiei dupa domiciliu, lIa 1 ianuarie, in comuna Crasna, perioada 2008-2020
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Sursa: INS, prelucrare proprie

Tn graficul de mai sus putem observa un trend usor crescitor la nivelul comunei Crasna, fatd de un
trend usor descrescator la nivel mediei rural judetene. De remarcat totusi este ca populatia comunei
este cu mult peste media rural judeteana care la randul ei se afla intr-un usor declin. Daca comparam
stric anii de referinta 2008-2020, populatie comunei este in crestere, avem cu 73 de persoane mai

mult, un aspect ce ne arata ca populatia este in crestere, insd comparand ultimii doi ani, 2019 si
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2020, diferenta este de 11 persoane, o scadere foarte usoara ce nu ne permita sa afirmam ca
afecteaza intr-un mod negativ comuna. Asadar din perspectiva evolutiei populatiei comuna are un

tren usor crescator peste media judeteana oferind aspecte pozitive.
b. imbé&tranirea populatiei

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la 1 ianuarie 2020 populatia comunei
Crasna era de 6716 de locuitori dintre care persoane de gen masculin 3247 si persoane de gen

feminin 3469.

n tabelul de mai jos putem observa un numar ridicat al populatiei in segmentele de varsts intre 20 si
50 de ani, aceste segmente cuprind persoanele apte de munca, cu o importanta pe termen mediu a
comunei. Persoanele din aceasta categorie reprezinta forta de munca din prezent si viitorul apropiat,
reflectand o comunitate puternica la momentul actual. ins3 aceasta categorie v-a influenta tendinta
demografica odata cu imbatranirea si iesirea de pe piata muncii. Segmentele de varsta de peste 55
de ani au un numar mai redus de persoane cu o scadere graduala ce ne indica faptul ca fenomenul de
Tmbétranire a populatiei nu este prezent. in ceea ce priveste ponderea tinerilor putem observa un
trend usor crescator, sau cel putin putem observa tendinta de crestere. Din datele tabelului putem

afirma ca avem o comuna cu forta de munca tanara.

Forma piramidei varstelor populatiei ne indica o tendinta de stabilizare demografica, segmentele 20-
54 sunt cele dominante cu o usoara crestere a segmentelor de 0-4 ani. Faptul ca piramide se

indreapta spre o farma rectangulare este un lucru oarecum pozitiv.

Tabelul 5: Populatia pe categorii de varsta, in functie de gen, anul 2020, 1 iulie

Varsta Masculin
0- 4 ani 215
5- 9 ani 184
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10-14 ani 192
15-19 ani 170
20-24 ani 226
25-29 ani 212
30-34 ani 274
35-39 ani 252
40-44 ani 273
45-49 ani 289
50-54 ani 239
55-59 ani 151
60-64 ani 152
65-69 ani 153
70-74 ani 116
75-79 ani 76
80-84 ani 46
85 ani si peste 27
Total 3247 3469

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Figura 2: Piramida populatiei din comuna Crasna, 1 iulie 2020
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Piramida varstelor populatiei la 1 iulie 2020
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Figura 3: Piramida populatiei din comuna Crasna, 1 iulie 2017
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Raportul de dependenta demografica este raportul dintre numarul persoanelor de varsta
"dependenta"” (persoane sub 15 ani si de peste 64 ani) si populatia in varsta de munca (15-64 ani)

exprimat la 100 de persoane. Rd = [P ( 0-14 ani) + P ( 65+ ani) / P (15- 64ani)] x100.
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Conform datelor din grafic si efectuand o analiza comparativa a acestui indicator putem observa ca
avem de a face cu o situatie echilibrata. Comuna se afla sub nivelul mediei rural judetene dar in cazul
comunelor de referinta nu putem afirma acelasi lucru deoarece unele dintre acestea se afla intr-o
situatie mult mai favorabild. Totusi 52.12% din populatie se afla intr-o situatie de dependenta,
exercitand presiune asupra populatiei active. Concluzionand putem afirma un oarecare echilibru al

situatiei.

Figura 4: Raportul de dependenta demografica, 1 ianuarie 2020
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Migratia este un element esential in ceea ce priveste cresterea si descresterea demografica. Rata
sporului migratoriu este elementul cu ajutorul caruia putem masura nivelul migratiei. Acesta
reprezinta diferenta dintre numarul de stabiliri si plecari cu resedinta, raportat la 1000 de locuitori

din unitatea administrativa analizata.
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Tabelul 6: Rata sporului migratoriu, perioada 2010-2019

UAT Sporul migratoriu (stabiliri- Rata sporului migratoriu pe 10
plecari cu resedinta, media ani (stabiliri-plecari cu
pentru 10 ani) resedinta — media pe 10 ani,

raportate la mia de locuitori)

Crasna -13 -1.94

Bobota -42.9 -10.57

Ip -34.6 -9.01

Nusfalau -12.4 -3.18

Pericei 2.8 0.72

Sag -16.9 -5.02

Sarmasag -41.1 -6.19

Media rural Judeteana -12.57 -5.06

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Figura 5: Rata sporului migratoriu perioada 2010-2019

2.00

0.00

-2.00

-4.00

-6.00

-8.00

-10.00

-12.00

-1.94

CRASNA

Rata sporului migratoriu perioada 2010-2019

0.72

-3.18

-9.01

-10.57

BOBOTA IP NUSFALAU  PERICEI

Sursa: INS, prelucrare proprie.
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Prin rata sporului migratoriu intelegem pierderea anuala medie de populatie la mia de locuitori

datorata migratiei. Comparativ cu media rural judeteana si comunele de referintda, comuna Crasna se

afla intr-o situatie favorabila. Chiar daca aceasta pierde in medie aproape 2 persoane la mia de

locuitori anual, se afla intr-o situatie mult mai favorabild comparative cu restul comunelor.
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O alta caracteristica demografica importanta este populatia stabild in functie de confesiunea

religioasa. in conformitate cu datele inregistrate la recensamantul din anul 2011, la nivelul comunei

Crasna existau urmatoarele confesiuni:

Tabelul 7: Populatia stabila dupa confesiune

Confes | Ortod | Roma | Refor | Pentico | Grec | Bapti | Adven | Mart | Crestin | Alta | Informat
iune oxa no- mata stala o- sta tista orii a reli |ie
catoli catol de ziua | lui dupa gie | nedispo
ca ica a leho | Evang nibila
saptea | va helie
6485 1686 | 112 3290 124 96 696 145 22 28 55 | 224
100% 26.03 | 1.73% | 50.79 | 1.91% 1.48 | 10.7 | 2.24% | 034 1 0.43% | 0.8 | 3.46%
% % % 1% % 5%
Sursa: Recensamant 2011, prelucrare proprie.
Figura 6: Populatia stabila dupa religie
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Sursa: Recensdmdntul din 2011, prelucrare proprie.

Din perspectiva confesionald comuna Crasna se caracterizeaza prin diversitate, in total avand un

numar de noua culte religioase. Confesiunea majoritara este cea Reformata intr-un numar de

50,79%, urmata de cea Ortodoxa 26.03%, in continuare confesiunea Baptista cu un procentaj de
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10,74%, dupa care cultul Adventist de ziua a saptea, Penticostal, Romano-catolic si restul cultelor din

tabel alaturi de persoanele nedeclarate.

n functie de etnia declarats, Comuna Crasna se prezintd cu o structurd alcituitd din patru etnii. Cea
majoritara este etnia maghiara cu o pondere de 63,31% din totalul populatiei, urmata de persoanele
de etnie roma cu procentajul de 24,72%, etnia romana cu 8,66% si etnia ucrainiana cu un procentaj

de 0,06%. Nu sunt informatii disponibile cu privire la 3,26% din populatie privind etnia.

Tabelul 8: Populatia stabila dupa etnie

Romani | Maghiari | Romi | Ucraineni | Informatie
Etnie nedisponibila
Recensamant | 6485 1602 4103 561 4 211
2011
Procentaj 100% | 24.72% | 63.31% | 8.66% @ 0.06% 3.26%
Sursa: Recensdmdntul din 2011, prelucrare proprie.
Figura 7: Populatia stabila dupa etnie, in comuna Crasna
Populatia stabila dupa etnie
., 3.26%
0.06% |
= Romani = Maghiari = Romi Ucraineni  m Informatie nedisponibila

Sursa: Recensdmdntul din 2011, prelucrare proprie.
C. Natalitate si mortalitate

La inceputul acestui capitol se impune definirea termenilor cheie, pentru realizarea unei analize

adecvate.
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- natalitatea este indicele ce rezulta din raportarea nou-nascutilor vii la mia de locuitori intr-o

anumita perioada de timp si care indica frecventa nasterilor in cadrul unei populatii date;

- mortalitatea este un indice rezultat din raportarea numarului de decese dintr-o populatie, la 0 mie

de locuitori, pe un anumit teritoriu;

- sporul natural al populatiei, raportat la o anumita perioada de timp, reprezinta diferenta dintre
natalitate si mortalitate (diferenta dintre numarul nou-nascutilor vii si numarul decedatilor); acesta
poate fi pozitiv (nr. nou-nascutilor este mai mare decat nr. decedatilor), negativ (numarul nou-

nascutilor este mai mic decat nr. decedatilor) sau zero;

- rata sporului natural, luam anul de referinta si calculam diferenta dintre rata generala a natalitatii si

rata generala a mortalitatii ;
Tabelul 9: Evolutia sporului natural, comuna Crasna

CRASNA 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Nascuti vii 88 68 82 73 87 86 88 93 81 76
Decedati 107 96 101 89 112 99 87 90 90 86
Spor natural | -19 -28 =1%) -16 -25 -13 1 3 =5 -10

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Figura 8: Evolutia sporului natural, comuna Crasna
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Sursa: INS, prelucrare proprie.
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Din tabelul si figura aflate mai sus putem observa in cazul comunei Crasna un spor natural crescator

dar cu valori in general negative. Se observa valori pozitive n anii 2016 si 2017.

Pentru realizare unei analize comparative s-a calculat sporul natural mediu de populatie ( media
anuala pe un interval de 10 ani), pentru comuna Crasna si comunele de referinta: Bobota, Ip,
Nusfaldu, Pericei, Sag, Sarmasag, precum si media rural judeteana, apoi s-a calculat rata sporului

natural mediu pe o perioada de 10 ani.

Tabelul 10: Rata sporului natural mediu pe 10 ani (2010-2019)

UAT Rata sporului natural mediu pe 10 ani
Crasna -2.02
Bobota -2.26
Ip -4.04
Nusfalau -0.69
Pericei -3.40
Sag -3.68
Sarmasag -0.66
Media rural judeteana -5.44

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Figura 9: Rata sporului natural mediu pe 10 ani (2010-2019)
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Sursa: INS, prelucrare proprie.
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Cum putem observa din tabelul de mai sus Comuna Crasna are un spor negativ de populatie. Tn
comparatie cu media rural judeteana si cu majoritatea comunelor de referinta, aceasta are o situatie
mult mai favorabild. Comuna a pierdut din cauza sporului natural, in medie 2 persoane pe an, in

ultimii 10 ani analizati.

1.5.3 Educatie

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, pe raza Comunei Crasna se regaseste o
singura unitate de Tnvatamant: Liceul Tehnologic ,Cserey-Goga” Crasna, destinat invatamantului
prescolar, gimnazial, liceal si profesional. Unitatea de invatamant dispune de 26 de sali de clasa

(cabinete scolare/amfiteatre), 14 laboratoare scolare, 1 sala de gimnastica si 3 ateliere scolare.
Tabelul 11: Evolutia populatiei scolare in perioada 2009-2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 K 2016 @ 2017 | 2018 | 2019
Copii 303 | 293 | 281 247 | 245 236 | 249 | 257 241 | 236 | 253
inscrisi in
gradinite
Elevi inscrisi | 614 | 609 |588 | 612 | 603 |569 |58 |610 |612 |622 | 605
in
fnvatamant
ul primar si
gimnazial
(inclusiv
fnvatamant
ul special)
Elevi inscrisi = 403 392 334 309 239 197 200 196 196 171 171
in
invatamant

ul liceal
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Elevi inscrisi | 59 28 26 26 57 77 62 72 63 52 27
in
invatamant
ul

profesional

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Pentru o mai buna intelegere a evolutiei numarului celor inscrisi in Tnvatamant, s-a luat ca referinta
perioada 2009-2019, pentru care datele statistice sunt disponibile. Dupa cum putem observa din
datele tabelului, numarul copiilor din fiecare categorie se afld in cddere. in ultimii doi ani de referinta
putem observa o usoara stabilizare a numarului de elevi din Tnvatamantul liceal si gimnazial. Numarul
elevilor din invdtdmantul profesional din ultimul an s-a injumétatit comparativ cu anul 2018. in cazul

prescolarilor observam o crestere a numarului de elevi.

Figura 10: Evolutia populatiei scolare in perioada 2009-2019
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Sursa: INS, prelucrare proprie.
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Nivelul general de educatie al unei localitati poate fi indicat prin intermediul datelor statistice privind
ultima forma de Tnvatamant absolvita. Conform datelor de la ultimul recensamant, majoritatea
populatiei comunei Crasna se incadreaza in categoria de persoane care au finalizat invatamantul
gimnazial (30.00%), o valoare putin mai scazuta fata de cea inregistrata la nivelul rural national
(36.56%) si cea de la nivelul rural judetean (36.16%), insa aflandu-se peste valoarea inregistrata la
nivelul judetului Salaj (29.24%). Urmeaza persoanele care au finalizat liceul (29.49%). Procentajul
persoanelor care au finalizat studiile superioare este de 7.11%, plasand comuna peste media rural
nationald (4.74%) si peste media ruralul judeteana (4.84%), dar sub media judetului Salaj (10.78%).
Cei care au finalizat scoala profesionala si de ucenici (8.65%) se afla sub celelalte medii, respectiv
rural national (14.67%), rural judetean (13.84%) si judetul Salaj (14.21%). Procentajul celor care au
finalizat invatamantul primar se afla sub media rural nationald (20.92%), sub media rural judeteana
(19.19%), avand valoarea de 16.56% (comuna Crasna), dar situandu-se totusi peste procentajul de la
nivelul judetului Salaj (14.87%). Procentajul celor fara scoala din pacate se afla peste toate celelalte
medii-6.72%, in timp ce pentru judetul Salaj este de 3.74%, pentru ruralul judetean de 4.75%, iar

pentru ruralul national de 4.43%.
Tabelul 12: Ultima forma de invatamant absolvita

Ultima forma SUPERIOR | POSTLICEAL | LICEAL | PROFESIONAL | GIMNAZIAL | PRIMAR | FARA

de invatamant SI DE UCENICI SCOALA
absolvita

Rural national | 4.74% 1.54% 17.23% | 14.67% 36.56% 20.92% | 4.34%
Judetul Salaj 10.78% 2.43% 24.73% | 14.21% 29.24% 14.87% | 3.74%
Rural judetean | 4.84% 1.30% 19.92% | 13.84% 36.16% 19.19% | 4.75%
Comuna 7.11% 1.47% 29.49% | 8.65% 30.00% 16.56% | 6.72%
Crasna

Sursa: Recensdmdnt 2011, prelucrare proprie.

29



Figura 11: Nivelul ultimei institutii de invatamant absolvite
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Sursa: Recensdmdnt 2011, prelucrare proprie.

1.5.4 Sdndtate si asistentd sociald

Spitalul de boli cronice Crasna este o unitate cu 40de paturi care deserveste o populatie de

a

nivelul de

19.19 %

I 16.56 %

14.87 %

I 2092 %

PRIMAR

B COMUNA CRASNA

4.75%

B c72%

3.74 %

B 231%

FARA SCOALA

aproximativ 20 500 de locuitori inclusiv din mediu rural inconjurator (6 comune si 15 sate arondate).

n prezent, spitalul dezvoltd un Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie, bazat pe

valorificarea apei mezotermale din forajul din localitate.

Tn comund functioneazé trei cabinete de medicind de familie si 4 cabinete stomatologice situate in

satul resedinta. Pentru a atrage personal medical, comuna a construit o locuinta pentru medici, in

anul 2019.

Din perspectiva asistentei sociale, comuna detine 4 centre de zi pentru copii provenind din familii

defavorizate (de fapt gazduiesc si copii din familii obisnuite n regim after school). Aceste centre au

30 de locuri in Crasna, cate 15 locuri la Ratin si Huseni si 20 de locuri la Marin. Primaria este

acreditata ca furnizor de servicii sociale, iar centrele sunt in curs de licentiere.

A existat un centru de batrani dar acesta a trecut sub autoritatea DGASPC Salaj si functioneaza in

regim de Camin de Tngrijire a persoanelor cu handicap.
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Comuna are in plata 60 de asistenti persoane cu handicap grav si 41 de persoane asistate cu
indemnizatie. Tn satul Marin, unde o parte importanti a populatiei active este la lucru in striinitate,

nu exista Tnca un sistem de ingrijire a persoanelor varstnice la domiciliu.

Comuna are o populatie roma semnificativa ca numar, cca 650 de romi, din care cca 30% sunt intr-o
situatie grava de saracie si de excluziune sociald. Fundatia Ruhama a construit in satul Huseni, printr-
un proiect sprijinit si de primarie, o gradinita cu educatori romi. In domeniul sin&tate si asistent3
sociald lucreaza 247 de persoane, (47 la Spitalul de boli cronice, 100 la Centrul de ingrijire si Asistent

pentru Persoane Adulte cu Handicap, 100 asistenti personali).

1.5.5 Administratie publicd si capacitate administrativd

Pentru a ne forma o ideea despre aparatul administrativ al Primariei comunei Crasna, tabelul

urmator este ilustrativ:

Tabelul 13: Evolutia numdrului de angajati si angajati cu studii superioare (posturi ocupate), in

perioada 2010-2017
ANUL Functii de Functii de executie | Studii superioare Studii superioare
conducere functii de functii de executie
conducere
2010 1 35 1 20
2011 1 42 1 20
2012 2 44 2 20
2013 3 45 2 20
2014 3 50 2 20
2015 3 55 2 22
2016 3 55 2 22
2017 3 50 2 22
2018 4 32 2 22
2019 4 32 2 22
2020 4 32 2 22
2021 3 32 2 22

Sursa: Primdria comunei Crasna
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La acest tabel se adauga, in medie, un numar de 65 asistenti personali anual si functiile de demnitate

publica, primar si viceprimar si un post de administrator public.

Primaria are o echipa de functionari cu competente complementare (tehnice, juridice, economice,

achizitii publice), exersate in implementarea a numeroase proiecte de infrastructura locala.

Capacitatea administrativa este data pe de o parte de independenta bugetului local fata de
transferuri la nivel judetean si central, si pe de alta parte de absorbtia fondurilor europene, insa
aceste aspecte sunt tratate in capitolul “Analiza economica”. Comuna exercita si servicii supra-
comunale daca ar fi sa ne referim la Spitalul din Crasna, la Serviciul de pompieri care lucreaza cu
voluntari si deserveste un areal mai larg, si la Postul de politie. Tn sediul primé&riei functioneaz3 si
sediul GAL "Valea Crasnei si Valea Barcaului”, institutie care se ocupa de dezvoltarea zonei, si care

prin resursa umana atrasa sporeste nivelul de competenta locala.

1.5.6 Culturd si culte

Crasna este o comuna cu o bogatie culturala remarcabila, iar exprimarea culturii locale cu ocazia unor

evenimente socio-culturale reprezinta un bun exemplu pentru alte comune.

Tn comund exista patru formatii de dansuri populare pe diferite categorii de varstd, cu peste 100 de
membri. De asemenea, de 20 de ani functioneaza patru echipe de teatru in care activeaza peste 60
de copii. Aceste trupe merg la festivaluri in Ungaria, Slovacia, la Sfantu Gheorghe sau in alte parti din

tara.

La scoala exista cerc de istorie, cerc de pictura care expune lucrarile copiilor la diferite evenimente.
Fanfarele bisericilor Baptista (35-40 de membri) si Adventista (15 membri) sunt prezente de regula la

evenimentele comunei.

Asociatiile Pro Crasna si Cserey Farkas se implica Tn proiecte culturale de interes comunitar, mai ales

cu ocazia zilelor Crasnei sau cu alte ocazii.

La Marin Asociatia Fii Marinului deruleaza proiecte culturale si reprezinta un centru de conservare,
exprimare si promovare a patrimoniului cultural local. Patricia Marina Toma, una dintre cele mai
tinere membre ale comunitatii, se ocupa de pastrarea traditiilor, portului popular, traditiilor de
nunta si Dragobete, de promovarea activitatilor dar si a produselor traditionale din satul Marin.
Evenimente precum "ZileleAuGust la Marin" si promovarea activa in mediul on-line plaseaza satul pe

harta turistica a regiunii.
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Evenimentul cultural major, Zilele Crasnei, este organizat de Primaria Comunei, Centrul de Cultura si
Arta al Judetului Salaj, Consiliul Local, Cultele Religioase din Crasna, Asociatia ,Cserey Farkas”,
Asociatia ,,Pet6fi Sdndor”, Fundatia ,,Pro Crasna“, Crasna Serv. SRL, Organizatia intreprinzatorilor
mici si mijlocii din Crasna, Liceul Tehnologic ,,Cserey-Goga“si Clubul Tinerilor Maghiari din Crasna.
Dintre activitati enumeram: Parada fanfarelor si a motociclistilor, Festivalul dansurilor populare, Gala
Talentelor Locale, Concurs culinar, Concurs de atelaje, Tombola si Petrecere retro, Parada fanfarelor,
Atelierul de creatie populara, Muzeul satului, Expozitie de creativitate, cu lucrari ale elevilor din
Crasna, Expozitie de pictura (Caba Maria-pictor si elevii de la scoala), Expozitie de produse agricole,
Cortul copiilor si Cortul de sanatate, Cupa Crasna la fotbal, Zboruri cu moto-deltaplane, Standul
Asociatiei Fii Marinului, Crosul Crasnei, s.a. La Zilele Crasnei se organizeaza si Concursul international
de atelaje, un concurs tehnic si de frumusete, la care participa patru trasuri din Crasna si invitati din

tara si strainatate. Modelul este inspirat din localitatea Sarkad din Ungaria.

Diversitatea religioasa din comuna creeaza subculturi aparte, prin implicarea unora dintre aceste
culte Tn viata sociala a comunitatilor lor, dar ele se implica si in viata comunitatii in ansamblu. Biserica
Reformata are doi preoti dintre care unul are rangul de protopop, biserica locald avand astfel o
importanta micro-regionala. Biserica Baptista are o importanta regionald, Centrul misionar s-a mutat
de la Zalau la Crasna, se numeste Centrul Misionar Salajean si polarizeaza bisericile baptiste maghiare
din Baia Mare, Satu Mare si Salaj. Scoala pentru laici, care pregateste tineri pentru slujire, de la
aceasta Biserica, s-a mutat recent de la Borla (comuna Bocsa) la Crasna si anual, sute de tineri vin la
intruniri. Fanfara Bisericii Baptiste a implinit 70 de ani de existentd. Tn cadrul bisericii doud persoane
predau lectii de pian. Targul caritabil de Craciun este un eveniment initiat de organizatia de femei
UDMR, la care participa si toate cultele religioase. La targ se vand prajituri, produse gastronomice
locale, artizanat, tablouri si felicitari, iar din banii adunati si din donatii sunt ajutati copii defavorizati
din comunitate. In a doua zi de targ se desfisoard Gala tinerelor talente unde copii prezints
productia lor culturald. Targul culmineaza cu un Concert ecumenic de Craciun la care participa peste

sase sute de localnici si care exprima cel mai bine cooperarea culturala locala.

n 29 decembrie, de 20 de ani se serbeaza Ziua barbatilor din Crasna, care presupune degustiri de
vinuri locale de catre un juriu condus de un profesionist, premierea celor mai bune vinuri si o masa
festiva la care se organizeaza si tombola. Pe langa progresele tehnologice, acest eveniment

motiveaza si impulsioneaza producatorii locali sa produca vinuri de o calitate din ce in ce mai buna.

Crasna a gazduit in trecut o importanta comunitate evreiasca, astazi aproape disparuta. Cimitirul
evreiesc din comuna si casa rabinului se afld in conditii foarte bune si ingrijite. Comuna mentine

legatura cu diaspora evreiasca sau cu urmasii evreilor plecati.
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1.5.7 Sport

Comuna Crasna are traditie in fotbalul sdldjean, incepand de la Spartac Crasna, Fibrex si CS Crasna,
care au jucat in Liga a IV-a si au avut rezultat notabile. Din toamna anului 2018, CS Crasna s-a retras
din Liga a IV-a, iar comuna a ramas fara o echipa de fotbal, pana in anul 2020, cand prin implicarea lui

Rudolf Stanciu si a autoritatilor locale, a fost sustinuta din nou echipa de fotbal.

Astfel, fotbalul din Crasna se rezumd la nivel de copii si juniori. In acest sens, a fost infiintat clubul
Futbal Klub Kraszna si s-au format deja grupe de juniori, C, D si E. Rudolf Stanciu, Jozsa Csongor,
Benko Csaba, Mate Levente sunt antrenorii care se ocupa de grupele de juniori, iar in perioada
urmatoare va fi adus si un antrenor care sa se ocupe de pregatirea portarilor. Noul club din Crasna fsi
doreste sa puna accentul si pe fotbalul feminin, astfel ca va forma si o grupa de fete in perioada
urmatoare. Echipa din Crasna are o colaborare buna cu FK CSIKSZEREDA, Academia Csikszereda,

astfel ca cei mai buni juniori de la Crasna vor face pasul spre academia din Miercurea Ciuc.

n cadrul zilelor comunei, echipa de fotbal joacd meciuri demonstrative cu echipe din Ungaria, dar si

cu echipe din comunele infratite.

III

Liceul "Cserey-Goga” organizeaza cu echipa de handbal, Campionatul de handbal mixt, la care

participa numeroase echipe din tara.

Tn comund existd un grup informal de alpinism (Lukacs), dar si Clubul de Aviatie Deltafly Crasna care
detine aerodromul local si efectueaza zboruri de agrement, cu moto-deltaplane in special.

Aerodromul are un protocol si cu SMURD, pentru aterizarea elicopterelor in caz de necesitate.

Comuna nu detine pana in prezent o pista de alergare, dar ideea infiintarii este aproape conturata,

existand cerere din partea multor locuitori si preocupare a autoritatilor de a gasi solutii.

1.5.8 Turism

Comuna Crasna este una dintre cele mai frumoase asezari din judetul Salaj. Aceasta fiind o localitate
cu un relief deluros specific, cu constructii traditionale, obiceiuri si oameni care iubesc cantecul si
dansul popular. Comuna face eforturi ca aceasta mostenire sa fie pastrata, cunoscuta si promovata

pentru generatiile urmatoare.

Obiectivele turistice principale ale comunei sunt:
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Dealurile cu vii (dealurile Mocsar, Dealul Mic, Dealul Mare, Cioncas si Rozsas), aici se afla casutele de
vacanta, constructii traditionale varuite Tn alb si acoperite cu vita de vie, tot aici se gasesc si cele

aproape 1000 de pivnite de vin.

Comuna este strabatuta de raul Crasna, acesta se varsa in lacul de acumulare artificial construit pe
teritoriul comunei, oferind o posibilitate de relaxare turistilor care viziteaza comuna, dar in special

amatorilor de pescuit.

Biserica reformata este una din atractiile principale ale comunei aceasta fiind construita in sec. al XIV-
lea in stil gotic si renovata in 1909. Aceasta are un tavan ornat cu casete pictate cu elemente
naturale, biblice si de basm popular, buchete in stil renascentist realizate de Pataki Asztalos Janos in
1736. In gradina bisericii se afla monumentul eroilor din Crasna cazuti in primul si al doilea razboi

mondial si monumentul dedicat Revolutiei si luptei pentru libertate din 1848-49.
O alta atractie este biserica catolica din comuna si monumentul ,,CSEREY FARKAS” din fata bisericii.

Din punct de vedere al capacitatii turistice comuna Crasna detine un hotel cu 20 de locuri de cazare
si 0 pensiune cu 6 locuri. Exista mai multe locuri de servire a mesei, o pizzerie si restaurantele
"CRASNA" cu capacitate de 100 de locuri si ,,SAKY” cu capacitate de peste 160 de locuri si alte
restaurante mai mici. Exista si 10 casute turistice, conform datelor furnizate de Institutul National de

Statistica.

Figura 12: Capacitatea de cazare turistica pe tipuri de structuri de primire turistica, in comuna

Crasna
Capacitatea de cazare turistica existenta pe
tipuri de structuri de primire turistica
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Sursa: INS, prelucrare proprie.
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Figura 13: Sosiri ale turistilor in structuri de primire turistica pe tipuri de structuri de cazare in

comuna Crasna

Sosiri ale turistilor in structuri de primire
turistica pe tipuri de structuri de cazare
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Dupa cum reiese den graficul de mai sus, numarul sosirilor turistilor este intr-o scadere, acest lucru

se poate datora si contextului actual de pandemie de COVID-19.

Figura 14: innoptari in structuri de primire turistica pe tipuri de structuri, in comuna Crasna
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

1.5.9 Siguranta publica
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Ordinea publica este asigurata de postul de politie din Crasna, care este subordonat operativ Politiei
orasului Simleul Silvaniei si operational Serviciului judetean de ordine publica din cadrul IPJ Salaj.
Postul de politie deserveste comuna Crasna si alte 6 comune: Pericei, Varsolt, Banisor, Sig, Horoatul

Crasnei si Cizer. In prezent sunt 4 lucrtori de politie in comun.

Cauzele principale ale infractionalitatii locale, din precizarile politiei din comuna, sunt legate de lipsa
de educatie, lipsa resurselor materiale, consumul de alcool, neasigurarea corespunzatoare a
proprietatilor, modelelor proaste din societate si mass-media, slabei eficiente a masurilor permise de
lege, s.a. Pozitionarea comunei determina un tranzit destul de important, iar targurile locale atrag si

infractori, hoti de ocazie, voiajori.

Nivelul de infractionalitate in comuna este relativ scazut, colaborarea remarcabila dintre Politie si
Primarie conducand la mésuri comune de preventie. In ultimii 10 ani s-au inregistrat 2 accidente
rutiere cu victime, nici un omor, lovituri cauzatoare de moarte-1, talharii 2, furturi din locuinte 1,
furturi de lemn din padure. Exista multe infractiuni nedeclarate, care tin de furturi din gospodarii,
pagube si distrugeri in culturile agricole si alte fapte care nu constituie pagube importante, dar sunt
mai degraba deranjante. Cersetoria este deseori utilizata ca pretext pentru intrarea si furtul din
gospodarii. in prezent, in comuna Crasna sunt instalate peste 60 de camere de supraveghere in

spatiile publice.

Politia locala este infiintatd din anul 2012 in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea

infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina Tn constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial3;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Politia locala din Crasna isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii,
raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Politia locala Tsi desfasoara activitatea:
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a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii
deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte

administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Politia locala comunica, de indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii

misiunilor si activitatilor specifice.

n exercitarea atributiilor ce i revin, politia locald coopereazd cu unittile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legii.

Politia locald solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei Romane sau
ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce i revin, potrivit

prezentei legislatiei specifice.

Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare avand ca
obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri,

acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Politia locala Crasna este organizata si functioneaza, ca un compartiment functional in cadrul
aparatului de specialitate al primarului. Este incadrat cu 7 functii publice specifice, din care 1 functie

de specifica de Sef birou si 6 functii speficifice de executie de Politist local.

CAPITOLUL II. Analiza cadrului strategic

2.1 Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Romania s-a alaturat liderilor celor 193 state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din
septembrie 2015 adoptand Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, un program de actiune globala

in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal si care promoveaza echilibrul intre cele trei
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dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu. Pentru prima oara, actiunile

vizeaza in egald masura statele dezvoltate si cele aflate in curs de dezvoltare.

Central Agendei 2030 se regdsesc cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), reunite informal si
sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabileste o agenda de
actiune ambitioasa pentru urmatorii 15 ani in vederea eradicarii saraciei extreme, combaterii

inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.
1. Fara saracie — Eradicarea sardciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete ,,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si

promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanatate si bunastare — Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la orice

varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de

invatare de-a lungul vietii pentru toti.
5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

6. Apa curata si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si sanitatie

pentru toti.

7. Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile,

intr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Munca decenta si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise
tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru

toti.

9. Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea

industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.
10. Inegalitati reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

11. Orase si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie

deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.
12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

13. Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a

impactului lor.
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14. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine

pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si

stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile

si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si

revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

2.2 Contextul european si national privind perioada de programare
2021-2027

UE a avut un rol esential in conturarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila si se angajeaza sa fie

lider in punerea in aplicare a Agendei 2030. Doua directii de lucru ale CE:
1. Integrarea ODD in cadrul politic european si in prioritatile actuale ale Comisiei;

2. Dezvoltarea in continuare a viziunii pe termen lung si a obiectivelor politicilor sectoriale de dupa

2020, pregatind implementarea pe termen lung a ODD;
Obiectivele de politica pentru perioada 2021-2027:
Investitii sub OP 1 - O Europa mai inteligentd — o transformare economica inovatoare si inteligenta:

¢ consolidarea competentelor in materie de cercetare si inovare, precum si preluarea tehnologiilor

avansate
¢ valorificarea avantajelor digitalizarii pentru cetateni, societati comerciale si guverne

¢ imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii si internationalizare

Investitii sub OP 2 - O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon:

e promovarea masurilor de eficienta energetica si energia din surse regenerabile
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¢ adaptarea la schimbarile climatice, prevenirea riscurilor si rezilienta in fata dezastrelor
¢ gestionarea durabila a apelor
e tranzitia la o economie circulara

¢ consolidarea biodiversitati, infrastructurii verzi in mediul urban si a reduce poluarii

Investitii sub OP 3 - O Europa mai conectata — mobilitate si conectivitate TIC regionala:

¢ dezvoltarea retelelor transeuropene de transport durabile, reziliente la schimbarile climatice,
inteligente si intermodale, inclusiv asigurarea unui acces imbunatatit la retelele transeuropene de

transport, mobilitatea nationald, regionala si transfrontaliera
* promovarea mobilitatii urbane multimodale

¢ consolidarea conectivitatii digitale

Investitii sub OP 4 - O Europa mai sociald —implementarea Pilonului european al drepturilor sociale:

¢ imbunatatirea accesului la piata muncii prin politici active in domeniul pietei fortei de munca,

anticiparea nevoilor in materie de competente si sprijinirea tranzitiilor si a mobilitatii pe piata muncii

* imbunatatirea calitatii, eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru piata

fortei de munca

e favorizarea incluziunii active, pentru a promova integrarea socioeconomica a comunitatii rome,
pentru a consolida accesul la servicii de calitate, pentru a aborda problema deprivarii materiale si

pentru a investi in locuinte, asistentd medicala si infrastructura de ingrijire pe termen lung

Investitii sub OP 5 - O Europa mai aproape de cetateni — dezvoltarea sustenabila si integrata a

zonelor urbane, rurale si de coasta prin initiative locale:
e promovarea dezvoltarii integrate in zonele urbane, in principal in orasele resedinta de judet

e sprijinirea dezvoltarii locale integrata sociala, economica, culturala si de mediu si securitatea.

Corelarea obiectivelor de politica cu fondurile europene:
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Tabelul 14: Corelarea obiectivelor de politica cu fondurile europene.

Obiectivul de politica Fond

OP 1 - O Europa mai inteligenta FEDR

OP 2 - O Europa mai ecologica FEDR, FC
OP 3 — O Europa mai conectata FEDR, FC
OP 4 - O Europa mai sociala FEDR, FSE
OP 5 — O Europa mai aproape de cetateni FEDR

Sursa: Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
Planul de redresare pentru Europa*

Pentru stimularea redresarii tarilor in urma situatiei pandemice, la nivelul Uniunii Europene a fost
conceput instrumentul NextGenerationEU, al carui buget este de 1 800 de miliarde EURO va sustine
reconstructia Europei dupa criza provocata de COVID-19. Reconstructia va sustine dezvoltarea unei
Europe mai ecologice, digitald si rezilienta. in data de 10 noiembrie 2020, Parlamentul European
impreuna cu tarile din Uniunea Europeanad, au ajuns la un acord referitor la urmatorul buget al
Uniunii Europene pe termen lung si la instrumentul NextGenerationEU. Acordul va suplimenta cu 15
miliarde EURO fondurile pentru anumite programe? in cadrul bugetului pe termen lung pentru

perioada 2021-2027.
Distributia fondurilor Uniunii Europene este sintetizata in tabelul de mai jos:

Tabelul 15: Distributia fondurilor Uniunii Europene in perioada 2021-2027:

Domenii Buget UE termen lung (2021- NextGenerationEU | Total

2027)
Piata unica, inovare si 132,8 miliarde EUR 10,6 miliarde EUR 143,4 miliarde
sectorul digital EUR
Coeziune, rezilienta si 377,8 miliarde EUR 721,9 miliarde EUR 1 099,7 miliarde
valori EUR

1 Informatii preluate de pe pgina CE, online: https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe ro

2 Este vorba despre urmdtoarele programe: Orizont Europa, Erasmus+, ,,UE pentru sandtate”, Fondul de gestionare integrata a frontierelor, ,Drepturi si
valori”, Europa creativd, InvestEU, Agentia Europeana pentru Politia de Frontiera si Garda de Coasta, , Ajutor umanitar”.
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Resurse naturale si mediu

Migratie si gestionarea
frontierelor

Securitate si aparare

Vecinatate si intreaga
lume

Administratia publica
europeana

TOTAL

Sursa: Comisia Europeana

356,4 miliarde EUR 17,5 miliarde EUR 373,9 miliarde

EUR
22,7 miliarde EUR - 22,7 miliarde EUR
13,2 miliarde EUR - 13,2 miliarde EUR
98,4 miliarde EUR - 98,4 miliarde EUR
73,1 miliarde EUR - 73,1 miliarde EUR
1 074,3 miliarde EUR 750 miliarde EUR 1 824,3 miliarde
EUR

NextGenerationEU este un instrument temporar de redresare a carui valoare este de 750 de miliarde

EURO, si i va permite Comisiei sa obtina fonduri de pe piata de capital. Mai mult, acesta va contribui

la repararea pagubelor economice si sociale provocate de pandemia de COVID-19.

Elemnetul central al instrumentului NextGenerationEU este Mecanismul de Rederesare si Rezilienta,

care oferd imprumuturi si granturi in valoare de 672,5 miliarde EURO pentru sprijinirea reformelor si

investitiilor intreprinse de tarile Uniunii Europene. Se doreste astfel atenuarea impactului economic

si social al pandemiei de COVID-19, dar si de a face ca economiile si societatile europene sa devina

mai durabile, reziliente si mult mai bine pregatite pentru provocarile si oportunitatile oferite de

tranzitia catre o economie verde si de tranzitia digitald. Fiecare stat membru lucreaza la propriul plan

de redresare si rezilienta pentru a accesa fonduri din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

Tabelul 16: Defalcare fonduri NextGenerationEU

Mecanismul de redresare si rezilienta (RRF) | 672,5 miliarde EUR (din care 360 mid. EUR

ReactEU
Orizont Europa
Programul InvestEU

Dezvoltare rurala

credite)

47,5 miliarde EUR
5 miliarde EUR
5,6 miliarde EUR
7,5 miliarde EUR

Fondul pentru o tranzitie justa (JTF) 10 miliarde EUR

RescEU
TOTAL

1,9 miliarde EUR
750 miliarde EUR
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Sursa: Comisia Europeana

Mecanismul de Redresare si Rezilienta (MRR) urmeaza sa puna la dispozitia statelor membre 672,5
miliarde EURO sub forma de imprumuturi si subventii, in vederea sprijinirii reformelor si investitiilor

intreprinse de statele membre.

Prioritatile UE cu privire la NextGenerationEU si Mecanismul de Redresare si Rezilienta (MRR) ofera
o oportunitate fara precedent de a accelera redresarea in Europa si de a consolida angajamentul fata

de tranzitiile duble: verde si digital.
Comisia Europeana va evalua planurile realizate de statele membre in raport cu doua obiective:

® 37% din fonduri sa fie alocate investitiilor si reformelor ecologice - fiecare plan de
recuperare si rezilientd va trebui sa includa minimum 37% din cheltuielile legate de clima.
Progresul catre alte obiective de mediu este, de asemenea, important, in conformitate cu

acordul verde european.

® 20% din fonduri sa fie alocate investitiilor si reformelor digitale - fiecare plan de recuperare
si rezistenta va trebui sa includa cel putin 20% din cheltuieli pentru a incuraja tranzitia
digitald. Comisia dezvoltda o metodologie pentru a se asigura ca investitiile sunt directionate

atat catre infrastructura, cat si catre capacitatile digitale.

Comisia Tncurajeaza statele membre sa includa in planurile lor investitii si reforme Tnh urmatoarele

domenii :

1. Accelerare — acordarea de intaietate tehnologiilor curate perene si accelerarea dezvoltarii si

utilizarii surselor regenerabile de energie.
2. Renovare —imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor publice si private.

3. Reincarcare si realimentare — promovarea unor tehnologii curate, viabile pe termen lung, pentru a
accelera utilizarea unor statii de transport, incarcare si realimentare durabile, accesibile si inteligente

si pentru a extinde reteaua de transport public.

4. Conectare —introducerea rapida a serviciilor rapide in banda larga in toate regiunile si

gospodariile, inclusiv a retelelor de fibra optica si a retelelor 5G.

5. Modernizare — digitalizarea administratiei si a serviciilor publice, inclusiv a sistemelor judiciare si

de asistenta medicala.

6. Extindere pe scara larga — Cresterea capacitatilor de cloud de date industriale in Europa si

dezvoltarea celor mai puternice, de varf si sustenabile procesoare.
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7. Recalificare si perfectionare — Adaptarea sistemelor de invatamant pentru a sprijini competentele

digitale si educatia si formarea profesionala pentru toate varstele.
PACTUL VERDE EUROPEAN

UE a adoptat obiectivul de a realiza neutralitatea climatica pana in 2050, si anume de a reduce la zero
emisiile de gaze cu efect de sera (GES). Atat actualul sdu obiectiv privind clima pentru anul 2030, de a
realiza o reducere cu cel putin 55 %3 a emisiilor de gaze cu efect de sera, cat si legislatia in domeniul
climei, al energiei si al transporturilor au fost adoptate in perspectiva reducerii emisiilor de gaze cu

efect de sera cu cel putin 80 % pana in 2050.

Tinta: reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera cu 55 % pana in 2030, in comparatie cu 1990
(tinta anterioara viza o reducere de 40%, obiectivul actual e semnificativ mai ambitios) =>

neutralitate climatica pana in 2050.
Pactul Verde European ofera un plan de actiune menit:

e Sa stimuleze utilizarea eficienta a resurselor prin trecerea la o economie circulara, mai

curata;
e Sarefaca biodiversitatea si sa reduca poluarea.

Planul creioneaz investitiile necesare si instrumentele de finantare disponibile. Tn acelasi timp, arata
cum se poate asigura o tranzitie justa si incluziva. UE vrea sa devina neutra din punctul de vedere al
impactului asupra climei pana in 2050. Pentru a transforma acest angajament politic Tn obligatie

juridica, am propus o Lege Europeana a Climei.

Sunt necesare actiuni in toate sectoarele economiei, inclusiv:
e Investitii in tehnologii ecologice;
e Sprijin pentru inovare in sectorul industrial;

e Introducerea unor forme de transport privat si public mai putin poluante, mai ieftine si mai

sanatoase;
e Decarbonizarea sectorului energetic;

e Imbunétitirea eficientei energetice a cladirilor;

3 Modificat septembrie 2020 de la 40%, tinta anterioara

45


https://ec.europa.eu/info/files/commission-proposal-regulation-european-climate-law_en

Colaborarea cu partenerii internationali pentru imbunatatirea standardelor de mediu la nivel

mondial.

Mecanismul European pentru o Tranzitie Justa

UE va oferi sprijin financiar si asistenta tehnica pentru a-i ajuta pe cei mai afectati de trecerea la

economia verde. Pentru aceasta, a creat asa-numitul Mecanism pentru o tranzitie justa. Mecanismul

pentru o tranzitie justd este un instrument-cheie creat pentru a se asigura ca tranzitia catre o

economie neutra din punct de vedere climatic are loc in mod echitabil si ca nimeni nu este I[3sat in

urma. El asigura un sprijin specific menit sa ajute la mobilizarea a cel putin 100 de miliarde de euro in

perioada 2021-2027 pentru cele mai afectate regiuni, cu scopul de a atenua impactul socioeconomic

al tranzitiei.

Domenii de actiune:

1.

Biodiversitate - Strategia UE privind Biodiversitatea (2030)
Agricultura durabila - prin Politica Agricold Comuna® (CAP)
Energie curata

Industrie durabila

Cladiri & renovare®

Mobilitate durabila®

Eliminarea poluarii

Noua politica de coeziune europeana 2021-2027

4 https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/sustainability/sustainable-cap_ro#documents

5 Online: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/859198/Building_and_Renovating_en.pdf.pdf

6 Online: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/859484/Sustainable _mobility ro.pdf.pdf
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n luna mai 2018, Comisia European3 a publicat propunerea privind pachetul legislativ privind Politica

de Coeziune (PC) 2021-20277 care cuprinde mai multe reglementdri pentru noua perioada de

bugetare:

> Regulamentul privind prevederile comune (CPR);

> Regulamentul privind Fondul European de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul de coeziune
(FC);

> Regulamentul privind cooperarea teritorial3;

» Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontaliers;

> Regulamentul privind ,Fondul social european plus” (FSE+).

Astfel noua politica de coeziune se va realiza prin intermediul a 7 fonduri comune la nivelul UE, cu un

set unic de norme:

Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR);

Fondul de coeziune (FC);

Fondul social european (FSE);

Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM);
Fondul pentru azil si migratie (FAMI);

Fondul pentru securitate interna (ISF);

Instrumentul pentru frontiere externe si vize (IBMF).

Comparativ cu perioada de programare anterioara, CPR nu mai acopera Fondul European pentru

Agricultura si Dezvoltare Rurala (FEADR).

7 Online: https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion en
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Tabelul 17: Prioritatile nationale de investitii, pentru perioada 2021-2027, au fost definite in cadrul

Acordului de Parteneriat intre UE si Romania®:

Obiectiv strategic

Obiective specifice

Observatii

Obiectivul de Politica 1 - o
Europa mai inteligenta si
mai competitiva, prin
promovarea unei
transformari economice

inovatoare si inteligente

1.1 Cercetare&Dezvoltare&
Inovare (CDI) - dezvoltarea
capacitatilor de cercetare si
inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate.

1.2 Digitalizare -
fructificarea avantajelor
digitalizarii, in beneficiul
cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor.

1.3 Competitivitate -
Impulsionarea cresterii si
competitivitatii IMM-urilor.
1.4 Specializare, tranzitie,
antreprenoriat - dezvoltarea
competentelor pentru
specializare inteligenta,
tranzitie industriala si

antreprenoriat.

Romania va contribui la
acest obiectiv prin
sprijinirea cresterii gradului
de integrare a sistemului
Cercetare, Dezvoltare si
Inovare din Romania in
European ResearchArea,
intdrirea cooperarii dintre
organizatiile CDI si
intreprinderi, cresterii
nivelului de investitii in CDI
pentru a asigura trecerea
de laidee la
produse/servicii in piata,
digitalizarii serviciilor
publice prin modernizarea
si simplificarea procedurilor
administratiei publice locale
si centrale, dezvoltarii unor
competente profesionale
adaptate la economia
cunoasterii in ceea ce
priveste procesul de
descoperire antreprenoriala

la nivel national si regional.

Obiectivul de Politica 2 - o

Europa mai ecologica, cu

2.1 Energie - promovarea

eficientei energetice si

Conform Raportului de tar3,

Romania se confrunta cu o

8 Acord Parteneriat UE, var octombrie 2020, online: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2020/10/f34ee115f5f182da2d52a34f79525a63.pdf
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emisii scazute de carbon,
in tranzitie spre o
economie fara emisii si
rezilienta, prin
promovarea tranzitiei
catre o energie nepoluanta
si justa, a investitiilor verzi
si albastre,a economiei
circulare, a reducerii
impactului asupra
schimbarilor climatice si
adaptarii la schimbarile
climatice si a prevenirii si

gestionarii riscurilor

reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera, promovarea
energiei din surse regenerabile,
dezvoltarea de sisteme
inteligente de energie, retele si
stocare.

2.2 Schimbari climatice, riscuri,
apa - promovarea adaptarii la
schimbarile climatice, a
prevenirii riscurilor si a
rezilientei in urma dezastrelor;
promovarea gestionarii
sustenabile a apei.

2.3 Economie circulara -
Economia circulara -
promovarea tranzitiei catre o
economie circulara, extinderea
schemelor de gestionare
integrata a deseurilor,
colectarea separata,
reutilizarea si reciclarea
acestora.

2.4 Biodiversitate -
Tmbun3tatirea protectiei naturii
si a biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in special in
mediul urban si reducerea
poluarii (investitii in Natura
2000).

2.5 Aer —implementarea
masurilor care vizeaza
cresterea calitatii aerului:
dotarea retelei nationale de

monitorizare a calitatii aerului;

serie de probleme in
domeniile subsecvente
OP2, respectiv: Investitiile
in eficienta energetica
raman in continuare
scazute, Tn ciuda unor
stimulente adecvate din
partea statului iar pentru
indeplinirea obiectivul UE
2030 de eficienta
energetica de 32,5%,
trebuie atrasa o cota mai
mare de finantare privata.
Investitiile pentru
eficientizarea energetica a
cladirilor publice si
rezidentiale, pentru
mbunatatirea serviciilor de
incalzire publice (SACET)
pot contribui Tn mod
semnificativ la cresterea
eficientei energetice si pot
sprijini tranzitia catre o
economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon.
Calitatea slaba a aerului
continua sa fie o problema
in Romania, iar in
conformitate cu Raportul
de tara 2020 s-au identificat
masuri de sprijin menite sa
abordeze principalele surse
de poluare a aerului

(Tncalzirea locuintelor,
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Finantarea sistemelor de
incalzire pentru atenuarea
efectelor schimbarilor
climatice.

2.6 Situri contaminate —
Tmbunétatirea protectiei naturii
si a biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in special in
mediul urban si reducerea
poluarii: masuri de remediere a
siturilor contaminante, inclusiv
refacerea ecosistemelor; —
Regenerarea spatiilor urbane
degradate si abandonate,
reconversia functionala a
terenurilor virane degradate,
neutilizate, abandonate,
reincluderea acestora in
circuitul social/economic sau ca
rezerva pentru viitoare investitii
pentru o dezvoltare urbana
durabila; dezvoltarea si
aplicarea conceptului de Smart
City.

2.7 Mobilitate urbana -
investitii bazate pe planuri de
mobilitate urbana durabile;
dezvoltarea retelelor regionale
si locale de transport pe cale

ferata si metrou.

transporturile), care sa
conduca la imbunatatirea
calitatii aerului si la
modernizarea monitorizarii.
Politica Romaniei in
domeniul apei prezinta in
continuare deficiente, in
special in ceea ce priveste
accesul laapasila
salubritate Tn zonele rurale,
precum si cantitatea si
calitatea apei potabile. In
raportul de Tara din 2020
au fost identificate masuri
pentru extinderea si
modernizarea infrastructurii
de apa potabila si de ape
uzate, pentru monitorizarea
calitatii apei potabile si
modernizarea
laboratoarelor pentru o mai
buna monitorizare a
substantelor deversare in
ape.

Tara inregistreaza in
continuare o rata scazuta
de reciclare a deseurilor
municipale (14%) si rate
ridicate de depozitare a
deseurilor (70%). in plus,
ratele de reciclare
stagneaza din 2013, in timp
ce rata de incinerare a

crescut usor la 4%. Tn 2017,
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cantitatea de deseuri
municipale generate pe cap
de locuitor Tn Romania
continua sa se situeze cu
mult sub media UE, de
aproximativ 487 kg. De
asemenea, in Raportul de
Tara se mentioneaza ca in
Raportul de alerta timpurie
pentru Romania, se
considera ca exista riscul ca
tara sa nu atinga obiectivul
privind pregatirea pentru
reutilizarea/reciclarea
deseurilor municipale

stabilit pentru 2020.

Obiectivul de Politica 3 - o
Europa mai conectata prin
dezvoltarea mobilitatii si a
interconectivitatii TIC

regionale

1.1 Dezvoltarea unei retele
TEN-T durabila, rezilienta in
fata schimbarilor climatice,
inteligenta, sigura si
intermodala. Dezvoltarea unei
mobilitati nationale, regionale
si locale durabile, reziliente in
fata schimbarilor climatice,
inteligente si intermodale,
inclusiv imbunatatirea accesului
la TEN-T si a mobilitatii
transfrontaliere.

1.2 Digitalizare pe banda
larga - Investitii in
infrastructura de banda larga
de foarte mare capacitate,

conform rezultatelor Planului

Sectorul infrastructura si
transport din Romania se
afla sub media europeana
la toate criteriile de analiza
privind investitiile si
infrastructura, conform
celui mai recent European
Transport and
Infrastructure Score Board
(2019). De asemenea,
Raportul de tara privind
Romania subliniaza ca
reteaua rutiera este una
dintre cele mai putin
dezvoltate din UE, ceea ce
are un impact negativ
asupra competitivitatii tarii.

Pentru a contribui la o
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national sau regional privind

banda larga.

Europad mai conectata,
Romania trebuie sa
actioneze pentru a reduce
decalajul de dezvoltare in
domeniul infrastructurii de
transport si pentru a creste
conectivitatea cu restul
Europei. Ramane prioritara
reteaua primara la nivelul
Romaniei, intinsa
preponderent pe
aliniamentul retelei TEN-T
centrala si TEN-T globala
urmata de reteaua
secundara de transport care
are rolul de a asigura
accesibilitatea regionala si
urbana a retelei primare de

transport in mod eficient.

Obiectivul de Politica4 - o
Europa mai sociala si mai
incluziva prin
implementarea Pilonului
european al drepturilor

sociale

1.1 Politicile pietei
muncii/Ocupare —
imbunatatirea accesului pe
piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special
pentru tineri, someri de lunga

durata si grupurile

dezavantajate pe piata muncii,

persoane inactive, prin

promovarea angajarii pe cont

propriu si a economiei sociale;

dezvoltarea mecanismului de

integrare multidisciplinara a

politicilor de ocupare, educatie,

Tn contextul schimbarilor
structurale generate de
globalizare si progresul
tehnologic, Romania se
confrunta cu provocari
majore in ceea ce priveste
relevanta educatiei si
formarii pentru piata fortei
de munc3, utilizarea
corespunzatoare a
resurselor de munca si
productivitatea muncii.
Romania se afla pe ultimul
loc din UE din perspectiva

ponderii absolventilor de
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asistenta sociala si sanatate; -
Valorificarea potentialului
economic al tinerilor (inclusiv
NEETSs).
1.2 Educatie — (i)
imbunatatirea calitatii,
eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii,
pentru a sprijini dobandirea de
competente cheie, inclusiv a
competentelor digitale; (ii)
promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a
unor oportunitati flexibile de
perfectionare si reconversie
profesionala pentru toti luand
in considerare competentele
digitale; (iii) promovarea
accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile
incluziunii, completarea
studiilor si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continuand cu
educatia si formarea generala si
profesionala si pana la
fnvatamantul tertiar.

1.3 Incluziune sociala,
saracie - promovarea integrarii
socio-economice a

comunitatilor marginalizate, a

studii superioare si a
participarii adultilor la
formare, cu impact direct
asupra accesului la piata
muncii.

Interventiile propuse a fi
finantate vor oferi
posibilitatea adresarii
deficientelor majore ale
sistemului educational si ale
pietei muncii, asa cum au
fost semnalate si Tn cadrul
Recomandarilor Specifice
de Tara: deficitul de
competente de baza si
specifice, conform nevoilor
pietei muncii, participarea
redusa la educatia timpurie,
rata de parasire timpurie a
scolii, abandonul scolar,
accesul egal pe piata muncii
si participarea populatiei in
procesul de invatare pe tot

parcursul vietii.
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persoanelor aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociala
(inclusiv rroma), inclusiv a
persoanelor cele mai
defavorizate si a copiilor;
imbunatatirea conditiilor de
locuit, inclusiv prin acordarea
de locuinte sociale, infiintarea
de adaposturi de noapte si
centre de urgenta pentru
categorii de persoane
marginalizate: romi, persoane
fara adapost, familii
monoparentale sarace, victime
ale traficului de persoane sau
ale violentei domestice;
imbunatatirea accesului egal si
in timp util la servicii de
calitate, durabile si accesibile;
modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la
protectia sociald; Tmbunatatirea
accesibilitatii, a eficacitatii si a
rezilientei sistemelor de
asistenta medicala sia
serviciilor de ingrijire de lunga

durata.

Obiectivul de Politica5 -0
Europa mai aproape de
cetateni prin promovarea
dezvoltarii durabile si

integrate a tuturor

5.1 Turism, patrimoniu, cultura,
securitate - promovarea
dezvoltarii integrate in
domeniul social, economic si al

mediului, a patrimoniului

Pentru asigurarea coeziunii
economice si sociale,
redresarii tendintei de
adancire a decalajelor intre
regiunile si zonele mai

dezvoltate si cele mai putin
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tipurilor de teritorii si a

initiativelor locale

cultural si a securitatii in zonele
urbane.

5.2 Dezvoltare teritoriala
integrata - promovarea
dezvoltarii integrate in
domeniul social, economic si al
mediului la nivel local, a
patrimoniului cultural si a
securitatii, inclusiv in zonele
rurale si de coasta si inclusiv
prin dezvoltarea locala plasata
sub responsabilitatea

comunitatii.

dezvoltate, dar si pentru
reducerea decalajelor fata
de alte tari din UE, este
necesara o abordare
integrata a problemelor
teritoriale si locale la nivelul
intregii tari. Aceasta
abordare integrata poate fi
asigurata prin elaborarea si
implementarea de strategii
teritoriale integrate, fie la
nivelul oraselor, fie la un
nivel mai larg zonal sau
chiar regional. Astfel,
recunoscand rolul
important al oraselor ca
promotori de dezvoltare,
trebuie sprijinita
dezvoltarea urbana, pe
baza prioritatilor
identificate in Strategiile
Integrate de Dezvoltare
Urbana. Dezvoltarea urbana
va fi finantata din toate
obiectivele de politica si va
fi respectata alocarea
minima de 6% din FEDR
pentru acest obiectiv. De
asemenea, va fi sprijinita
dezvoltarea zonelor urbane
functionale pentru orasele
care elaboreaza o astfel de

strategie.
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2.3 Contextul national

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila — este structurata pe trei piloni: echitate social3,
crestere economica si mediul si stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si
implementarea setului de 17 ODD.

Acordul de parteneriat pentru perioada 2021-2027 a fost conturat in jurul obiectivelor de politica
trasate de catre Comisia Europeana si urmareste obiectivele:

e OP 1-0 Europa maiinteligenta: 5,992 miliarde € (35%)
e OP 2 -0 Europa mai ecologica: 5,136 miliarde € (30%)
e OP 3 -0 Europa mai conectatd + OP 4 — O Europa mai sociala: 4,966 miliarde € (29%)

e OP5-0 Europa mai aproape de cetateni: 1,027 miliarde € (6%)

Planul National de Redresare si Rezilienta are o serie de principii de implementare, precum:
distribuirea echitabila a fondurilor din punct de vedere geografic; descentralizarea si rolul autoritatilor
locale.

La nivelul Romaniei, Planul National de Redresare si Rezilienta acopera 6 piloni prevazuti de
Regulamentul Uniunii Europene, care sunt structurati pe 15 componente. Acestea sunt prezentate in
tabelul de mai jos9:

Tabelul 18: Piloni si componentele PNRR Romania

Pilon
Tranzitia verde

Componente

Sistemul de management al apei

Tmpadurim Romania si protejam biodiversitatea
Managementul deseurilor

Transport sustenabil

Fondul pentru Valul renovarii

Energie

Transformare digitala Cloud guvernamental si sisteme publice digitale

Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila
incluziunii

Coeziune sociala si teritoriala

Sanatate, precum si
sociala si institutionala

rezilienta economica,

Politici pentru noua generatie
Sursa: Planul de Redresare si Rezilienta Romania

Reforme fiscale si reforma sistemului de pensii
Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare si inovare

Fondul local pentru tranzitie verde si digitala
Turism si cultura

Sanatate

Reforme sociale

Reforma sectorului public, cresterea eficientei
justitiei si intarirea capacitatii partenerilor sociali
Romania Educata

9 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/06/0c2887df42dd06420c54c1b4304c5edf.pdf
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Alocarea totala a Planului National de Redresare si Rezilienta este de 29.2 miliarde de euro 10. Pentru
fiecare componenta va fi alocata o suma de bani dupa cum urmeaza:

Tabelul 19: Alocarea totala a Planului National de Redresare si Rezilienta

Componenta

componenta 1. - Managementul sistemului de
apa si canalizare

componenta 2 - Impadurim Romania si
protejam biodiversitatea

componenta 3 - Managementul deseurilor
Componenta 4. Transport sustenabil
Componenta 5. Fondul pentru Valul Renovarii
Componenta 6 - Energie

Componenta 7 - Cloud guvernamental si
sisteme publice digitale

componenta 8 - Reforma fiscala si reforma
sistemului de pensii

Componenta 9 - Sprijin pentru mediul de
afaceri, cercetare, dezvoltare si inovare
componenta 10 - tranzitia verde si digitala a
UAT-urilor

componenta 11 - Turism si cultura
Componenta 12 - Sanatate

componenta 13 sunt propuse reforme in
domeniul social

Componenta 14. Reforma sectorului public,
cresterea eficientei justitiei si

intarirea capacitatii partenerilor sociali.
Componenta 15 - Romania Educata

Suma propusa spre alocare
1,88 miliarde euro

1,37 miliarde euro.
1,2 miliarde euro

7,62 miliarde euro.
2,2 miliarde euro

1,62 miliarde euro
1,89 miliarde euro.
482 milioane euro.
2,36 miliarde euro,
2,1 miliarde euro

200 milioane euro.
2,45 miliarde euro

167 milioane euro

155 milioane euro.

3,6 miliarde euro.

Sursa: Planul de Redresare si Rezilienta Romania

Planul de Relansare si Rezilienta al Romaniei stabileste prioritatile investitionale si reformele necesare
pentru redresare si crestere sustenabild, corelate tranzitiei verzi si digitale avute in vedere de Comisia

Europeana.

2.4 Contextul regional

n urma consultdrilor publice, Planul de Dezvoltare Regionald (PDR) Nord-Vest 2021-2027 a fost
supus si aprobat prin Hotararea 542/17.02.2021.

10 https://mfe.gov.ro/pnrr/
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Potrivit documentuluill, regiunea are 1 obiective general, 5 obiective specifice corelate cu obiectivul

general, impartite in directii de actiune.

Cele 5 obiective specifice sunt:

1. Economie competitiva bazata pe inovare si digitalizare

2. Capital uman si social dezvoltat

3. Cadru de viata sustenabil, autentic si atractiv

4. Mediu natural valorificat responsabil

5. Conectivitate fizica si digitala ridicata

Figura 15: Prezentarea schematica a Planului de dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2021-2027

OBIECTIV GENERAL

Cresterea inteligentd si sustenabild a economiei regionale, valorificénd diversitatea si autenticitatea locald si stimuldnd inovarea, in vederea dezvoltarii
echilibrate a teritoriului si cresterii standardului de viata

OBIECTIV SPECIFIC 1

Economie competitiva
bazata pe inovare si

OBIECTIV SPECIFIC 2

Capital uman si social dezvoltat

OBIECTIV SPECIFIC 3

Cadru de viata sustenabil,
autentic si atractiv

OBIECTIV SPECIFIC 4

Mediu natural valorificat
responsabil

OBIECTIV SPECIFIC 5

Conectivitate fizica si
digitala ridicata

DIRECTI DE ACTIUNE

1.1. Dezvoltarea
ecosistemului
antreprenorial si cresterea
competitivitatii mediului de
afaceri

1.2. Sprijinirea
ecosistemului de inovare si
a activitdtilor economice in
domeniile de specializare
inteligenta

1.3. Stimularea CDI si
adoptarii tehnologiilor
avansate, in mediul public si
privat

1.4. Promovarea $i
dezvoltarea tehnologiilor
digitale

DIRECTII DE ACTIUNE

2.1. Sprijinirea insertiei pe piata
muncii si corelarea
competentelor profesionale cu
dinamica si cerintele viitoare ale
pietei

2.2. Stimularea participarii la
procesele de educatie si formare
continua , bazate pe o
infrastructurd moderna si pe
digitalizare

2.3. Modernizarea, digitalizarea si
dezvoltarea serviciilor si
infrastructurii de sénatate,
promovarea preventiei si a unui
mod de viatd sanatos

2.4. Sprijinirea incluziunii sociale
si combaterea sardciei

2.5. Cultivarea spiritului civic si a
implicdrii comunitatii in procesele
de dezvoltare locala

DIRECTHI DE ACTIUNE

3.1. Dezvoltarea integrata si

sustenabild a zonelor urbane
functionale, a municipiilor si

oraselor

3.2. Dezvoltarea zonelor rurale si
cresterea calitatii vietii in mediul
rural, prin echiparea cu
infrastructurad si dotari

3.3. Dezvoltarea infrastructurii si
sustinerea evenimentelor
culturale, sportive side
agrement

3.4. Digitalizarea serviciilor
publice dedicate comunitatii,
vizitatorilor si actorilor economici

3.5. Protejarea si valorificarea
patrimoniului antropic

3.6. Dezvoltarea si valorificarea
potentialului turistic

DIRECTI DE ACTIUNE

4.1. Protejarea si valorificarea
patrimoniului natural, a
biodiversitatii si dezvoltarea
infrastructurii verzi

4.2. Cresterea rezilientei la hazarduri
naturale si schimbari climatice

4.3. Reducerea poludrii, ameliorarea
si monitorizarea calitatii factorilor de
mediu

4.4 Promovarea utilizarii sustenabile
a resurselor energetice si
valorificarea surselor de energie
regenerabila

4.5. Modernizarea si dezvoltarea
sistemelor de management al apelor,
apelor uzate si deseurilor

4.6. Sprijinirea economiei circulare in
vederea elimindrii deseurilor si
(re)utilizarii continue a resurselor

DIRECTII DE ACTIUNE

5.1. Dezvoltarea
infrastructurii de transport
in lungul retelei TEN-T

5.2. Cresterea conectivitatii
locale feroviare si rutiere la
reteaua TEN-T

5.3. Sprijinirea mobilitatii
durabile intra-regionale,
inclusiv cu scop turistic si de
agrement

5.4. Sprijinirea mobilitatii
durabile in cadrul zonelor
urbane functionale,
municipiilor si oraselor

5.5. imbunétatirea
infrastructurii si serviciilor
digitale

Sursa: Comitetul Regional pentru elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala (PDR) al Regiunii Nord-

Vest 2021-2027

2.5 Strategia la nivel judetean?

Viziunea pentru strategia de dezvoltare a Judetului Salaj pentru perioada 2015-2020:

11 https://www.nord-vest.ro/wp-content/uploads/2021/02/PDR-NV-2021-2027-versiunea-feb-2021.pdf

12 Strategia judetului S3laj pentru perioada 2021-2027 nu este intocmitd pand la aceasta data.

58


https://www.nord-vest.ro/wp-content/uploads/2021/02/PDR-NV-2021-2027-versiunea-feb-2021.pdf

”Sdlajul va fi, la finalul perioadei 2015-2020, cu orizont 2030, un judet conectat la
reteaua majord de transport din Europa Centrald, mai atractiv pentru investitori, antreprenori
si turisti, care va oferi cetdtenilor sdi o calitate a vietii imbundtdtitd, prin accesul
nediscriminator la ocupare si servicii publice de calitate, beneficiind de o administratie

eficientd si proactivad si respectdnd principiile dezvoltdrii durabile.”

Viziunea formulata in acest document strategic, defineste o orientare clara si ambitioasa, subliniind

principalele obiective pentru planul strategic.

Misiunea inclusa Tn document contureaza logica de gandire din spatele viziunii prin prezentarea
aspectelor necesare pentru realizarea acesteia. Ne este prezentata necesitatea parteneriatelor solide
dintre cetateni, administratie, mediu de afaceri si societatea civilda pentru transpunerea viziunii, alaturi
de utilizarea resurselor si avantajelor competitive pentru exploatarea potentialului judetului si
realizarea unei dezvoltari durabile. Este subliniata cooperarea pentru atingerea nivelului european,

gestiunea inovativa a resurselor si managementul eficient al fortei de munca.
Obiectivul general al strategiei :

"Cresterea durabild a calitatii vietii locuitorilor judetului Salaj, prin imbunatatirea conectivitatii
acestuia, furnizarea de servicii publice de calitate, reducerea diferentelor de dezvoltare intre mediul
urban si rural, oportunitati sporite de ocupare in domenii cu valoare adaugata ridicatd (industria
metalurgica si a produselor din metal, a cauciucului, a mobilei, a materialelor de constructii, bio, agro-

food, turism) si incluziunea sociala a categoriilor defavorizate”

Tabelul 20: Sinteza obiectivelor generale si obiectivelor specifice, Salaj

Obiective Generale (sectoriale) Obiective specifice

0.G. 1. Conectarea Judetului Salajla | 0.S.1.1 Asigurarea conectarii judetului Salaj la infrastructura
principalele coridoare de transport majora TEN--T din Romania si Europa Centrala si de Est si la
din reteaua TEN--T si centre urbane principalii poli urbani din regiune
din regiunea nord--vest si cresterea 0.S.1.2. Cresterea conectivitatii cu reteaua majora, cu celelalte
mobilitatii durabile in interiorul judete din regiune si intarirea legaturilor de transport dintre
acestuia centrele urbane si zonele rurale polarizate
0.5.1.3. Imbunat&tirea mobilitatii in interiorul localitatilor
urbane si rurale din judet, in vederea reducerii congestiei si a

emisiilor de CO2
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0.S.1.4. Asigurarea accesului facil la principalele obiective

economice din judet

0.S.1.5. Crearea de alternative atractive la transportul

motorizat pentru locuitorii judetului

0.5.1.6. Incurajarea transportului in comun si asigurarea

multimodalitatii

......

economiei judetului prin sustinerea
sectoarelor cu potential de
specializare inteligenta, inclusiv a

turismului

0.S.2.1. Dezvoltarea infrastructurii--suport si a serviciilor de

sprijinirea afacerilor din judet

0.S.2.2. Dezvoltarea infrastructurii--suport pentru activitati de
CDI, incurajarea parteneriatelor public--private in domeniu si a

transferului tehnologic

0.S.2.3. Asigurarea accesului populatiei si mediului de afaceri la

reteaua de Internet in banda larga si la servicii publice on--line

0.S.2.4. Cresterea competitivitatii Intreprinderilor din judet, cu
precadere a IMM--urilor si sprijinirea accesului acestora la

capital

0.S. 2.5. Valorificarea potentialului turistic al judetului si

cresterea fncasarilor din domeniu

0.S. 2.6. Cresterea ponderii energiei electrice si termice

produse la nivel judetean din surse regenerabile

0.G. 3. Cresterea nivelului de
instruire si formare, in stransa
corelare cu nevoile mediului de
afaceri, si a gradului de ocupare a
populatiei judetului, cu precadere a
celei provenite din grupuri

vulnerabile

0.5.3.1. Tmbun3ititirea accesului  populatiei la

educatie initiala de calitate, adaptata cerintelor de

pe piata muncii

0.S.3.2. Cresterea ocuparii in randul persoanelor provenite din
grupuri vulnerabile si cresterea calitatii resurselor de munca din

judet

0.G. 4. Asigurarea dezvoltarii
durabile a judetului Salaj prin

imbunatatirea calitatii factorilor de

0.S.4.1. Asigurarea managementului integrat al deseurilor

0.5.4.2. Asigurarea alimentarii cu apa potabila a populatiei si

cresterea gradului de colectare si epurarea apelor uzate:
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mediu, conservarea biodiversitatii si

managementul adecvat al riscurilor

0.5.4.3. Conservarea biodiversitatii existente la nivelul judetului

0.S.4.4. Reducerea poluarii solurilor din judet

0.S.4.5. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice,

prevenirea si gestiunea adecvata a riscurilor

0.G. 5. Cresterea competitivitatii
sectorului agro-forestier,
diversificarea economiei rurale si
reducerea decalajelor de dezvoltare

fata de mediul urban

0.S.5.1. Restructurarea si cresterea competitivitatii

exploatatiilor agricole si forestiere

0.S.5.2. Gestiunea durabila a resurselor naturale din mediul

rural si combaterea schimbarilor climatice

0.S.5.3. Diversificarea economiilor rurale si cresterea ocuparii

fortei de munca

0.5.5.4. Imbunatétirea calitatii vietii in mediul rural,
promovarea incluziunii sociale si furnizarea de servicii de baza

de calitate

0.S.5.5. Asigurarea unei dezvoltari durabile a satelor

0.S.5.6. Cresterea valorii adaugate a sectorului agroalimentar si

promovarea lanturilor de furnizare

0.G. 6. Consolidarea dezvoltarii
durabile a oraselor din judet si

afirmarea lor ca motoare de crestere

0.S.6.1. Asigurarea cresterii incluzive a oraselor din judetul

Salaj

0.5.6.2. Imbunatitirea accesului populatiei urbane la educatie

de calitate

0.5.6.3. Imbunatitirea accesului populatiei urbane la servicii

sanitare si sociale de calitate

0.5.6.4. Conservarea patrimoniului cultural si valorificarea

potentialului turistic cultural, balnear si cu specific local

0.S.6.5. Regenerarea si revitalizarea spatiilor urbane

0.5.6.6. Cresterea eficientei energetice Tn mediul urban

0.G. 7. Cresterea capacitatii
administrative la nivel local si
imbunatatirea accesului populatiei

la servicii publice de calitate

0.S.7.1. Cresterea capacitatii administratiilor publice locale de a

elabora politici publice si de a furniza servicii publice de calitate

0.S. 7.2. Intdrirea cooperdrii intra si inter--judetene dintre

administratia publica locala si ceilalti actori relevanti
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0.G. 8. Dezvoltarea sferei relatiilor 0.5.8.1. Dezvoltarea relatiilor de prietenie si cooperare cu

internationale promovate la nivelul | judete/regiuni din strdinatate

judetului Salaj, atat in ceea ce 0.5.8.2. Intdrirea reprezentdrii judetului Silaj in procesul de

priveste reprezentarea si planificare strategica a cooperarii

promovarea pe plan extern a

acestuia, cat si in ceea ce priveste

dezvoltarea relatiilor de prietenie si

cooperare cu judete/regiuni din

strainatate
Sursa: Strategia judetului Sdlaj.
Relevanta strategiei judetene pentru comuna: Strategia de dezvoltare a judetului Salaj 2015-2020
reprezinta un document, un program menit sa ajute si sa ghideze activitatea Consiliului Judetean in
jurul unui set de prioritati considerate strategice pentru judet. Din perspectiva comunei Crasna sunt
importante doua elemente: primul este reprezentat de gradul ridicat de complementaritate cu
strategia judeteana pentru a obtine o dezvoltare coerenta si cel de-al doilea reprezinta elementele

specifice care vizeaza nivelul rural.

2.6 Strategia locala de dezvoltare pe perioada 2014-2020

Elaborarea strategiei de dezvoltare locala are ca scop evaluarea si valorizarea de noi oportunitati
economice, care sa contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare locald, in conformitate cu
coordonatele strategice nationale si regionale si posibilitatile reale de actiune ale comunitatii locale.
Strategia de dezvoltare locala reprezinta atat un proces de planificare, cat si un produs care
promoveaza parteneriatul in randul diferitilor actori locali - administratia publica locald, comunitatea
locala, sectorul privat si sectorul nonprofit, cu scopul de a analiza impreuna problemele legate de
dezvoltare, de conturarea viziunii pentru viitor, de mobilizarea resurselor, de elaborarea obiectivelor

strategice de dezvoltare si a planurilor operationale.

Ca si prezentul document strategic, documentul anterior a urmarit aceeasi structura logica. A analizat
aspecte ce tin de cadrul general al comunei; a analizat cadrul strategic relevant pentru perioada
trecuta de finantare, a inclus o analiza economica, o cercetare cantitativa si una calitativa, o analiza
SWOQT, a fost conturat profilul strategic al comunei, iar la final au fost formulate programele

operationale pentru perioada 2014-2020.
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Asa cum am mentionat, strategia locala de dezvoltare locala pentru perioada 2017-2020 a cuprins un
capitol dedicat dezvoltarii planurilor operationale la nivelul comunei Crasna pentru perioada 2017-
2020. Acest plan a fost format din 5 obiective strategice, pentru fiecare identificandu-se o serie de

planuri operationale. Cele 5 obiective principale formulate au fost:
1. Dezvoltarea coerentd a economiei locale

2. incurajarea dezvoltdrii unui turism integrat

3. Dezvoltarea unei strategii de marketing teritorial

4. Dezvoltarea continua a indicatorilor de calitate a vietii

5. Masuri de limitare a excluziunii sociale si de integrare a grupurilor defavorizate din comunitate

CAPITOLUL III. Elaborarea planului strategic de
dezvoltare a comunei Crasna

3.1 Analiza economica
3.1.1 Context

n prezent, pe raza comunei Crasna, sunt inregistrate un numér de 101 firme cu activitate economicé
pe durata anului 2020. Totalitatea firmelor de pe raza comunei Crasna care si-au depus bilantul

contabil, inregistreaza un numar de 485 de salariati si o cifra de afaceri de 76,712,269 mii lei.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, putem observa principalele domenii de

activitate pe coduri CAEN in randul firmelor existente la nivelul Comunei Crasna in anul 2019:

01 - Agricultura, vanatoare si servicii anexe

10 - Industria alimentara

11 - Fabricarea bauturilor

16 - Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

18 - Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor

22 - Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice

23 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

31 - Fabricarea de mobila

32 - Alte activitati industriale n.c.a.

38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile
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41 - Constructii de cladiri
42 - Lucrari de geniu civil

43 - Lucrari speciale de constructii

45 - Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor

46 - Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete

47 - Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor

49 - Transporturi terestre si transporturi prin conducte

55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare

59 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune; inregistrari audio si

activitati de editare muzicala

66 - Activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de asigurare si fonduri de pensii

68 - Tranzactii imobiliare

71 - Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza tehnica

75 - Activitati veterinare

77 - Activitati de inchiriere si leasing

85 - Invatdmant

86 - Activitati referitoare la sanatatea umana

96 - Alte activitati de servicii

Tabelul 21: Situatia numarului de persoane juridice, salariati, cifra de afaceri Comuna Crasna 2019

CAEN

01 -  Agriculturg,
vanatoare si servicii
anexe

10 - Industria
alimentara

11 - Fabricarea
bauturilor

16 - Prelucrarea

lemnului, fabricarea
produselor din lemn si
pluta, cu exceptia
mobilei; fabricarea
articolelor din paie si
din alte materiale
vegetale impletite

18 - Tiparire i
reproducerea pe
suporti a

inregistrarilor

Total nr. Persoane

juridice

64

Media nr. salariati

14

Total cifra de afaceri

(lei)

76455

391984

44371

122060

27600



22 - Fabricarea 2 127 25331049
produselor din cauciuc

si mase plastice

23 - Fabricarea altor 2 9 1328114
produse din minerale

nemetalice

31 - Fabricarea de 2 59 6321696
mobila

32 - Alte activitati 1 2 274715

industriale n.c.a.

38 - Colectarea, 1 6 23600

tratarea si eliminarea

deseurilor;  activitati

de recuperare a

materialelor

reciclabile

41 - Constructii de 4 5 264312

cladiri

42 - Lucrari de geniu 1 17 781739

civil

43 - Lucrari speciale de 7 20 2630564
constructii

45 - Comert cu ridicata 6 31 4263838
si cu amanuntul,

intretinerea si

repararea

autovehiculelor si a

motocicletelor

46 - Comert cu ridicata 9 42 26832935
cu exceptia comertului

cu autovehicule si

motociclete

47 - Comert cu 18 135 45168920
amanuntul, cu

exceptia

autovehiculelor si

motocicletelor

49 - Transporturi 11 20 7146479
terestre si transporturi

prin conducte

55 - Hoteluri si alte 1 8 875804

facilitati de cazare

59 - Activitati de 1 0 108784

productie

cinematografica, video
si de programe de
televiziune;
inregistrari audio si
activitati de editare
muzicala
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66 - Activitati auxiliare
pentru intermedieri
financiare, activitati de
asigurare si fonduri de
pensii

68 - Tranzactii
imobiliare

71 - Activitati de
arhitectura si

inginerie; activitati de
testari si  analiza
tehnica

75 - Activitati
veterinare
77 - Activitati de

inchiriere si leasing
85 - invitamant

86 - Activitati
referitoare la
sanatatea umana

96 - Alte activitati de
servicii

Total

91

Sursa: INS eDemos, prelucrare proprie
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Tabelul 22: Evolutia numarului de persoane juridice, salariati, cifra de afaceri Comuna Crasna 2009-

2019

Anul

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Total nr. persoane
juridice

93
88
82
83
87
87
90
90
88
91
91

Total nr. salariati

460
501
578
537
584
569
570
516
508
521
525

Sursa: INS, prelucrare proprie

Figura 16: Evolutia numarului de firme in perioada 2009-2019
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Evolutia nr. de firme in perioada 2009-2019
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Sursa: INS, prelucrare proprie

Se constata o crestere constanta a numarului de firme si o crestere a cifrei de afaceri cu aproximativ
41%, iar a numarului salariatilor cu aproximativ 14%, cu toate ca in perioada de referinta numarul de

firme a scazut.
Principalii agenti economici contribuitori la bugetul local al comunei sunt:

Tabelul 23: Principalii agenti economici contribuitori la bugetul local al comunei

Nr.Crt. Agentul Economic
1. SC BALLA SOL SRL
2. SC DIMENY SRL
3. SC DRUMINSERV SRL
4, SC FARMACIA REMEDIUM SRL
5. SC FIBREX CO SRL
6. SC FILIA THREE SRL
7. SC FRTZ ERIK SRL
8. SC FRYBARTHA SRL
9. SC KIRALY SRL
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10. SC MULTIPROD SRL

11. SC OLECOM SRL

12. SC STEFANEL SRL

13. SC STRAGLIOTTO SRL
14. SC TERMODIMENY SRL
15. SC VINCZE SERVICE SRL
16. SC VINCZE SRL

Sursa: Prelucrarea proprie a datelor ORC

3.1.2 Forta de muncd si educatie

Numarul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munca / raport de serviciu
pe duratd determinatd sau nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau
administratorul), al caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat in perioada de

referinta.

n graficul de mai jos putem observa o comparatie a humarului mediu de salariati din ultimi ani a
comunei si a mediei rural judetene. In cazul Comunei Crasna putem si observdm un trend aflat in

crestere si peste media rural judeteana.

Figura 17: Evolutia numarului mediu de salariati, in perioada 2009-2019
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Conform analizei comparative comuna se afla intr-o situatie foarte buna. Aceasta se afld peste media
rural judeteana si pe locul al doilea intre comunele de comparatie, fiind depasita numai de comuna

Nusfaldu care inregistreaza un numar aproape dublu fata de Crasna.

Tabelul 24: Numarul mediu de salariati

UAT Numarul mediu de salariati in anul 2019
Crasna 937
Bobota 341
Ip 580
Nusfalau 1641
Pericei 675
Sag 170
Sarmasag 684
Media rural judeteana 257

Sursa: INS, prelucrare proprie.

O perspectivda mai clard asupra fortei de munca ne ofera raportul dintre populatia sub 15 ani si
populatia peste 65 de ani, raport care asa cum se vede si in figura de mai jos, plaseaza comuna Crasna
peste media rural judeteana si pe locul al treilea intre comunele de referinta. Acest indicator poate

sta la baza unor decizii privind investitiile Tn comuna.

Figura 18: Raportul dintre populatia 0-14 ani/populatia peste 65 de ani
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Indicele de imbatranire demografica a populatiei reprezinta numarul persoanelor varstnice (de 65 ani

si peste) care revine la 100 de persoane tinere (sub 15 ani). Acest indice are o utilitate desavarsita

investitorilor care isi bazeaza deciziile pe analize comparative privind perspectivele fortei de munca.

Se poate observa din analiza acestui indice valori ridicate peste media rural judeteana.

Figura 19: Indicele de imbatranire demografica in comuna Crasna
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Tabelul 25: Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Someri

Crasna

243 | 202 188 176 | 167 143 | 134 | 187 | 173 | 148

Media Rural judeteana | 109 | 86 88 86 83 76 74 69 65 60

Sursa: INS, prelucrare proprie.
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Figura 20: Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Cum putem observa din figura de mai sus, numarul somerilor inregistrati la finalul anului, in comuna
Crasna, se situeaza peste media rural judeteana pentru toata perioada analizata. Raportandu-ne la
anii de referinta 2017, 2018, 2019 putem observa o scadere a numarului, un aspect pozitiv care

indicand faptul ca oamenii detin un loc de munca (in localitate sau in afara aceseteia).

3.1.3 Analiza bugetului local

Analizand bugetul local al Comunei Crasna pentru perioada 2010-2019, putem observa ca aceasta se
plaseaza in categoria comunelor dezvoltate. Asa cum putem observa si din graficul situat mai jos,
veniturile totale ale comunei s-au plasat peste media rural judeteand, avand un trend in usoara

crestere.

Tabelul 26: Veniturile totale ale comunei in comparatie cu media veniturilor ruralului judetean

Anul VT Crasna (lei) VT Media Rural Judeteana (lei)
2010 9476197 3143908
2011 14644339 3128658
2012 15228866 4292088
2013 14667490 4540191
2014 18582656 5285827
2015 20005241 6544429
2016 13811925 5105623
2017 14702445 5742501
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2018 14395198 4545172
2019 14701802 6304915
2020 17451868 48633312

Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Figura 21: Evolutia mediei veniturilor totale ale comunei in comparatie cu media pe ruralul
judetean
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Venituri totale / locuitor

Veniturile totale asa cum exemplifica si numele, reprezinta totalitatea veniturilor ale unei unitati
administrativ teritoriale (incluzdnd si veniturile cu destinatii speciale sau rezervate finantarii
cheltuielilor de capital). Acest indicator, a fost raportat la numarul de locuitori pentru perioada 2015-
2019, atat pentru comuna Crasna, cat si pentru comunele de referinta (Sarmasag, Nusfalau, Bobota,
Ip, Pericei, Sag).

Asa cum putem observa din graficul de mai jos, Comuna Crasna are un trend usor descendent a
veniturilor totale pe cap de locuitor, pe perioada de referinta, in timp ce media rural judeteana indica
un trend usor ascendent mai ales pe ultimul an.
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Figura 22: Venituri totale/locuitor
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Analizand media veniturilor totale raportata la numarul de locuitori pentru perioada de referinta 2015-
2019, se poate observa pozitia comunei, ca fiind asemanatoare mediei rurale judetene. Dintre
comunele de referinta Crasna se afla pe pozitia a treia.

Figura 23: Media veniturilor totale/locuitor, perioada 2015-2019
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Media venituri totale/locuitor perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie
Venituri proprii
Veniturile pe care comuna le realizeaza pe plan local, la care se adauga resursele financiare extra locale
(de exemplu finantari externe) atrase de administratia locald, dau masura capacitatii autoritatilor
locale din UAT de a genera venituri. Ele sunt determinate de nivelul economiei locale, adevaratul motor
al dezvoltarii, dar si de baza de impozitare de la nivel local. Referitor la modul in care sunt cheltuite

aceste venituri, In Romania, autoritatile publice locale au de cele mai multe ori libertatea de decizie.

Veniturile proprii sunt constituite din cotele defalcate din impozitul pe venitul care este incasat pe
teritoriul UAT, din impozitele pe bunurile imobile — cladiri, terenuri, transferul proprietatii acestora,
din taxe pe mijloace de transport si din alte taxe, contributii, amenzi etc. Ponderea ridicata a veniturilor

proprii indica o economie sanatoasa in cazul comunei.

Figura 24: Venituri proprii/locuitor
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Venituri proprii/locuitor
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Dupa cum putem observa din figura de mai sus si trendurile generate comuna Crasna se afla intr-o
pozitie favorabila, fiind pe locul al treilea intre comunele de referinta depasitd numai de comuna
Nusfaldu si Pericei, aflandu-se peste media rural judeteana si cu un trend aflat in crestere pe ultimii 3

ani.

Pentru a oferi o privire de ansamblu asupra acestui indicator, pentru fiecare comuna s-a calculat media
pentru perioada de referinta (2015-2020). Comuna Crasna se afla intr-o situatie bung, fiind pe pozitia

a treia intre comunele de referinta si peste media rural judeteana.

Figura 25: Media veniturilor proprii/locuitor, perioada 2015-2019
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Media venituri proprii/locuitor perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Ponderea cotelor defalcate din impozitul pe venit in totalul veniturilor proprii

Cotele defalcate din impozitul pe venit reprezinta acele taxe si impozite care se colecteaza la nivel
national, iar ulterior o parte din acestea sunt distribuite catre autoritatile publice locale. Cu alte
cuvinte, autoritatile publice locale primesc sume si cote defalcate din impozitul pe venit si din taxa pe
valoare addugata (TVA). Cotele defalcate din impozitul pe venit sunt considerate venituri proprii ale
unitatilor administrativ teritoriale, cu toate ca autoritatile publice locale nu au nicio autoritate in ceea
ce priveste stabilirea sau colectarea acestora. Astfel, pentru a putea identifica ce procent are acest tip
de venit, din veniturile totale ale comunelor, s-a calculat pentru comunele analizate, pentru perioada
de referintd 2015-2020 procentajul pe care il au cotele defalcate din impozitul pe venit, din totalul

veniturilor proprii ale acestora.

Asa cum reiese din graficul de mai jos comuna Crasna are un procentaj mai ridicat decat media rural

judeteana, cu o usoara evolutie pozitiva a trendului.

Figura 26: Ponderea cotelor defalcate din impozitul pe venit in totalul veniturilor proprii, perioada

2015-2019
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Ponderea cotelor defalcate din impozitul pe venit in
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Figura 26: Media procentului cotelor defalcate din impozitul pe venit in totalul veniturilor proprii

pentru perioada 2015-2019
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Media procentului cotelor defalcate din impozitul
pe venit in totalul veniturilor proprii pentru
perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Analizand mediile ponderilor cotelor defalcate din impozitul pe venit n totalul veniturilor proprii ale
comunelor, pentru perioada 2015-2019, putem observa un nivel mai ridicat decat media rural

judeteana la comunele Nusfalau, Pericei, Crasna si Sarmasag.

Cheltuieli

Analiza structurii cheltuielilor permite o identificare a prioritatilor autoritatilor locale in perioada 2015-
2019. Aceasta analiza este realizata pe gruparea functionald de cheltuieli. Clasificatia functionala ofera
0 imagine a alocarii resurselor bugetare spre tipurile de servicii furnizate de autoritatile locale
(asistentd sociald, Tnvatamant, sanatate, transporturi, ordine publica, servicii publice generale,
protectia si conservarea mediului, locuire, cultura, recreere si religie etc.), oferind informatii asupra

prioritatilor factorilor de decizie in procesul de alocare a resurselor.

Figura 27: Structura cheltuielilor autoritatilor locale, perioada 2015-2019

78



Structura cheltuielilor autoritatilor locale (alocari
totale), perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Comuna Crasna prezinta cheltuieli peste media rural judeteana la: invatamant; asigurari si asistenta
sociald; aparare si ordine publicd; servicii de dezvoltare publics si sdnitate. in ceea ce priveste restul

cheltuielilor acestea se apropie de media rural judeteana.

Figura 28: Ponderea cheltuielilor bugetului comunei Crasna in anul 2019

79



Structura cheltuielilor comunei Crasna in anul
2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Cheltuielile bugetului local al comunei in anul 2019 au totalizat 14 186 392 lei ponderea fiind ilustrata
in figura de mai sus. Principalele necesitati locale au fost: asigurari si asistenta sociald, servicii publice

generale, invatamant, servicii de dezvoltare publica, locuinte, mediu si ape.

Autonomia financiara poate fi indicata si de nivelul veniturilor proprii ale comunei. Pentru a se putea
face o comparatie cu media veniturilor proprii la nivel judetean, s-a calculat ponderea acestora din
veniturile totale. Autonomia financiara indica pe de o parte capacitatea de autofinantare a autoritatilor

locale, iar pe de alta parte gradul de dependenta financiara a autoritatilor locale.
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n cazul comunei Crasna putem observa o fluctuatie a ponderii veniturilor proprii. Dupd fluctuatia din
anii 2012, 2013, 2014 aceasta cu o crestere a ponderii veniturilor propria se situeaza peste media rural

judeteana avand iun trend pozitiv.

Tabelul 27: Ponderea veniturilor proprii din veniturile totale

Anul VP/VT Crasna (lei) VP/VT Media Rural Judeteana
2010 0.258 0.259
2011 0.206 0.272
2012 0.197 0.209
2013 0.214 0.263
2014 0.175 0.215
2015 0.211 0.175
2016 0.273 0.282
2017 0.269 0.278
2018 0.304 0.313
2019 0.345 0.270

Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Figura 29: Evolutia ponderii veniturilor proprii fatd de veniturile totale (%)
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
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Capacitatea de a atrage finantari din fonduri nerambursabile

Asigurarea serviciilor publice de o calitate superioara este o necesitate, o nevoie de a compensa
incoerenta politicilor de la nivel central in ceea ce priveste finantarea autoritatilor locale, dar si
oportunitatile de finantare existente, determina orientarea autoritatilor locale spre finantari externe.
Capacitatea de a intocmi si de a implementa proiecte din fonduri externe nerambursabile reprezinta

un bun indicator al capacitatii administrative.

Figura 30: Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Conform datelor din graficul de mai sus comuna Crasna se plaseaza aproape de valorile mediei rural

judetene, fiind depasita de majoritatea comunelor de referinta.

Pentru a putea analiza gradul de dependenta fata de autoritatile centrale pentru comuna Crasna, s-au
calculat: Venituri provenite de la nivel central/locuitor si Venituri provenite de la nivel central/total

venituri.
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Venituri provenite de la nivel central/ locuitor (compuse din: Sume defalcate din TVA pentru
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor si

municipiului Bucuresti + Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale+ subventii).

Figura 31: Venituri provenite de la nivel central (lei/locuitor) — media perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie

Vulnerabilitatea finantelor de la nivel local este prezentata de dependenta bugetelor locale de
alocdrile de la nivel central, iar aceasta este determinata de exceptarea de la anumite finantari
pentru infrastructura a comunelor cu numar redus de locuitori, de incapacitatea acestora de a atrage
fonduri structurale, totodata fiind favorizata de afilierea politica a primarilor, sau de o capacitate

crescutd de lobby a acestora.

Asadar un indicator al vulnerabilitatii finantelor locale este gradul de dependenta fata de autoritatile
centrale. Sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor,
oraselor, municipiilor, sectoarelor si municipiului Bucuresti + Sume defalcate din TVA pentru

echilibrarea bugetelor locale+ subventii)/ Total venituri.

83



Figura 32: Gradul de dependenta fata de autoritatile centrale (venituri provenite de la nivel

central/total venituri, media perioada 2015-2019)
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie

Din graficul de mai sus putem observa situatia comunei Crasna, gradul de dependenta de nivelul

central al acestea se afla sub media rural judeteana si pe locul al treilea intre comunele de referinta.

O modalitate de intarire a autonomiei financiare locale poate fi capacitatea crescuta a comunei de a
atrage fonduri de la uniunea Europeana. Din acest motiv si pentru a avea o imagine clara asupra
autonomiei financiare s-a folosit urmatoarea formula de calcul: Total venituri proprii + Sume primite

de la UE si alti donatori in contul platilor finantate si alte finantari / venituri totale.
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Figura 33: Total venituri proprii + Sume primite de la UE si alti donatori in contul platilor finantate si

alte finantari / venituri totale, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie

Putem observa in figura de mai sus evolutia pozitiva a indicatorului pentru comuna Crasna, in ultimul

an ridicandu-se deasupra mediei rural judetene.

85



3.2 Cercetare vizand analiza calitatii vietii In comuna Crasna

Cresterea calitatii vietii si a bunastarii sociale sunt principalele obiective pe care o comunitate
dezvoltata doreste sa le atinga. Atingerea unui nivel ridicat de calitate a vietii a devenit una dintre
cele mai mari preocupari constante ale autoritatilor publice. Prin utilizarea unor sisteme de indicatori
pentru masurarea calitatii vietii, este reflectat stilul de viata, nivelul de trai, de dezvoltare si de

atractivitate a unei comunitati din perspectiva cetatenilor.

Masurarea calitatii vietii este o etapa fundamentala n procesul de elaborare a strategiei de
dezvoltare a unei comunitati, din mai multe considerente: in primul rand, ca urmare a evaluarii
calitatii vietii, identificand conditiile de viata ale populatiei, avem ocazia sa intelegem modul de
raportare al oamenilor la aceste conditii, precum si care sunt perceptiile lor vis-a-vis de acestea. Nu in
ultimul rand, prin masurarea calitatii vietii ne putem da seama de modul in care populatia evalueaza
diferitele domenii ale vietii sociale, care sunt prioritatile lor in acest sens si care sunt asteptarile si
perceptiile cetatenilor asupra acestora. Datele rezultate Tn urma unei cercetari a calitatii vietii pot sta
la baza identificarii si elaborarii politicilor publice, la baza propunerii unor proiecte si programe
pentru comunitatea respectiva. Cercetarea calitatii vietii ofera informatii necesare privind
problemele si solutiile de rezolvare a acestora, privind avantajele unei comunitati care trebuie
incurajate. Evaluarea cat mai clara si detaliata a conditiilor de viata existente la nivelul unei
comunitati reprezinta un instrument important de interventie sociala, fundamentand dezvoltarea

durabila a calitatii vietii.

Cercetarea realizata are la baza un sistem complex de indicatori pentru masurarea calitatii vietii.

Actualul document cuprinde cateva aspecte preliminarii relevante, prezentate sintetic.

3.2.1 Metodologia cercetarii

Prezenta cercetare reprezinta un model de analiza si diagnoza comunitara abordata din punct de
vedere cantitativ, ca si metoda de cercetare a fost utilizat sondajul de opinie. Instrumentul utilizat in
realizarea cercetarii este chestionarul, selectarea cazurilor s-a realizat prin intermediul esantionarii
de convenienta, numarul total de respondenti fiind de 104, perioada in care aceasta a fost realizata

fiind luna aprilie.

n perioada mai sus mentionatd s-a desfisurat la nivelul comunei Crasna un sondaj de opinie care si-a
propus sa identifice perceptia locuitorilor din comuna cu privire la anumite aspecte care tin de
calitatea vietii acestora ca indivizi si al comunei in general. Modalitatea de constructie a

instrumentului ne ofera posibilitatea obtinerii unor date empirice care se pot utiliza in privinta
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realizarii analizei preliminare care sta la baza constructiei strategiei de dezvoltare a comunei Crasna.
n cadrul sondajului a fost colectat un numéar de 104 chestionare valide. Esantionarea este una de
convenientad, Tnsa cu toate acestea s-a incercat in masura posibilului sa fie surprinse parerile unui

numar cat mai divers de cetateni din aceasta comunitate.

Mentiondm ca au fost excluse din calculele procentajelor raspunsurile lipsa si variantele Nu stiu/Nu

raspund, deoarece introducerea lor in grafice si calculele statistice ar modifica rezultatele cercetarii.

3.2.2 Interpretarea datelor

in graficele de mai jos vor fi prezentate caracteristicile socio-demografice ale respondentilor din
comuna Crasna.

Figura 34: Distributia pe genuri

Genul respondentilor

= Masculin = Feminin

Sursa: Cercetare proprie asupra calitatii vietii
Asa cum reiese din figura de mai sus, din punct de al distributiei pe genuri a respondentilor se poate
observa o usoara preponderenta a persoanelor de gen feminin (61.4%), fata de persoanele de genul

masculin (38.6%). Este necesar sa facem precizarea ca din totalul respondentilor, 18 persoane nu si-

au declarat genul.
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Figura 35: Varsta

Varsta
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

n ceea ce priveste distributia pe categorii de varstd a respondentilor se poate observa ci cel mai
bine sunt reprezentate categoriile populatiei Tn varsta de munca, cuprinse intre 41 si 50 de ani
(30.8%), urmate de cele cu varste cuprinse intre 26-35 de ani (21.2%), respectiv cele cuprinse intre
36-40 de ani (21.2%). Procentaje semnificative sunt intalnite si in randul persoanelor cu varste
cuprinse intre 51-60 de ani (16.3%), dar si in randul persoanelor tinere (6.7%). Se remarca un

procentaj scazut al persoanelor in categoria de varsta 61-70 de ani (3.8%).
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Figura 36: Status

Status
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1.1

Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Din punct de vedere al statusului, se observa ca majoritatea respondentilor fac parte din categoria
persoanelor angajate cu loc de munca stabil (87.4%), urmate de persoanele pensionare (4.2%), si de
studenti (4.2%). Procentaje mai scazute se intalnesc in cazul persoanelor casnice (3.2%), dar si in

randul agricultorilor (1.1%).

Printre ocupatiile ale respondentilor au fost identificate urmatoarele: antreprenori, apicultori,
personal medical, conducatori auto, contabili, depanator, functionari publici, inginer, operator

introducere date, reprezentant vanzari, profesori, educatoare.
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Figura 37: Ultima scoala absolvita

Ultima scoala absolvita
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Referitor la ultima scoala absolvita a respondentilor se poate observa ca mai mult de jumatate din
respondenti declara ca au finalizat studiile superioare (58.8%), urmate de cele care au finalizat liceul
(29.4%), respectiv cei care au finalizat scoala post-liceala (7.8%). Un procentaj mai scazut, de 2.9%
dintre respondenti declara ca au finalizat gimnaziul, iar un procentaj de 1% declara ca au finalizat

scoala profesionala.

90



Figura 38: Principala sursa de venit in luna precedenta

Principala sursa de venit in luna precedenta
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Principala sursa de venit in luna precedenta in randul respondentilor este constituita in cea mai mare
parte din salariile de stat (58.3%), urmata de cea care consta in salariile oferite de firme private
(33.%), si de pensiile de stat (4.2%). Alte surse de venit declarate constau n alocatia de copil (3.1%),

dar si in ajutorul de somaj (1%).
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Figura 39: Venitul lunar

Venitul lunar
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Venitul lunar este un indicator foarte important atunci cand se ia in vedere bundstarea oamenilor.
Astfel ca, se poate observa ca un procentaj de 51% dintre respondenti au un venit cuprins intre
venitul minim si cel mediu lunar, un procentaj de 40.8% au un venit peste cel mediu lunar, in timp ce

doar 8.2% dintre respondenti au un venit sub cel minim lunar.

3.2.3 Perspective generale asupra nivelului de trai?

n aceasta sectiune au fost incluse intrebdri cu privire la calitatea vietii in general (din trecutul
apropiat si prezent). De asemenea s-a incercat surprinderea atasamentului fatd de comuna (intentia
de a pardsi sau nu comuna) si nu in ultimul rand a fost evaluata satisfactia respondentilor fata de

venitul actual.

Valorile cuprinse intre 1 si 3 si cele intre 8 si 10 vor fi grupate, primele insemnand ca respondentii se
declara foarte nemultumiti si nemultumiti, in timp ce in cea de-a doua categorie respondentii se

declara foarte multumiti si multumiti.

13 In analiza datelor, pe scala utilizata (1-10) am considerat rispunsurile cuprinse intre treptele 1-3 ca
fiind 1n categoria nemultumit si foarte nemultumit, iar cele din treptele 8-10 1n categoria multumit si
foarte multumit. Aceasta codificare a scalei a fost pastrata pe tot parcursul analizei.
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1. Cum apreciati calitatea vietii in prezent? (1 reprezinta deloc multumit, iar 10 reprezinta

foarte multumit)

Figura 40: Calitatea vietii in prezent

Cum apreciati calitatea vietii dumneavoastra in prezent:
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Referitor la aprecierea calitatii vietii din prezent, in figura de mai sus se poate observa ca un
procentaj de 65% dintre respondenti se declara multumiti si foarte multumiti de calitatea vietii in
prezent, in timp ce doar un procentaj de 3% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte

nemultumiti cu privire la acest indicator.
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2. Calitatea vietii dumneavoastra in ultimii 4 ani:

Figura 41: Calitatea vietii in ultimii 4 ani
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Tn ceea ce priveste calitatea vietii in ultimii 4 ani, 43.6% dintre respondenti consider3 c& aceasta a
ramas la fel, 24.5% dintre acestia considera ca aceasta mai degraba a crescut, 22.3% dintre
respondenti considerand ca aceasta a crescut simtitor. Un procentaj de 7.4% considera ca in ultimii 4

ani calitatea vietii lor mai degraba a scazut, iar 2.1% considera ca aceasta a scazut simtitor.
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3. Tnce masurd intentionati s3 parasiti comuna (schimbare permanent3 de domiciliu)? 1

reprezinta cu siguranta parasesc comuna, 10 reprezinta cu siguranta NU pardsesc comuna

Figura 42: Intentia de a parasi comuna
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Asa cum se poate observa din graficul de mai sus, respondentii sustin intr-un procentaj de 74.8% ca
nu intentioneaza sa pardseasca comuna, in timp ce un procentaj de 11.7% dintre respondenti se
gasesc in posibilitatea de a parasi comuna. Printre motivele pentru care unii respondenti se gandesc
in mod real sa paraseasca comuna sunt: gasirea unui loc de munca (45.9%), acces la servicii publice
de calitate (29.7%), pentru a-si dezvolta propria afacere (2.%), pentru continuarea studiilor (2.7%),

comuna nu le ofera nicio perspectiva de viitor (8.1%) sau alte motive (8.1%).
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4. Multumirea fata de venitul lunar

Figura 43: Multumirea fata de venitul lunar
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitatii vietii

Un procentaj de 46.5% dintre respondenti se declara multumiti si foarte multumiti fata de venitul lor
lunar, in timp ce un procentaj de 11.1% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte
nemultumiti fata de venitul lor lunar. Avand in vedere graficul de mai sus, se poate conchide ca exista
pareri diferite ale respondentilor cu privire la multumirea lor fata de venitul lunar, insa in general

existd o perceptie pozitiva asupra venitului lunar din partea respondentilor.
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3.2.4 Servicii publice si indicatori ai calitatii vietii

n continuare a fost analizatd perceptia locuitorilor comunei Crasna cu privire la o serie de servicii

publice si facilitati care influenteaza nivelul general de calitate a vietii lor.

1. Cat de multumit sunteti de conditiile de locuit? 1 reprezinta deloc multumit, iar 10 reprezinta

foarte multumit

Figura 44: Multumirea fata de conditiile de locuit
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii
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Multumirea fata de conditiile de locuit este perceputa intr-un mod pozitiv de majoritatea
respondentilor (61.8%), acestia declarandu-se multumiti si foarte multumiti fata de acest indicator, in
timp ce un procentaj de 14.9% dintre respondenti se declarda nemultumiti si foarte nemultumiti fata

de conditiile de locuit.
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2. Cat de multumit sunteti de serviciile de sanatate?

Figura 45: Multumirea fata de serviciile de sanatate
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Serviciile de sanatate sunt percepute in mod pozitiv de catre respondenti, acestia declarandu-se intr-
un procentaj de 52% multumiti si foarte multumiti fata de acest serviciu, in timp ce doar un procentaj

de 23.5% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator.
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3. Cat de multumit sunteti de serviciile de educatie?

Figura 46: Multumirea fata de serviciile de educatie
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

n ceea ce priveste serviciile de educatie, parerile respondentilor variaza, insd un procentaj de 50.9%
dintre respondenti se declara multumiti si foarte multumiti fata de acest serviciu, iar 19.7% dintre
respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest serviciu. Cu toate ca parerile

respondentilor sunt diverse, se poate observa ca existd o perceptie pozitiva fatd de acest serviciu.
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4. Cat de multumit sunteti de serviciile sociale?

Figura 47: Multumirea fata de serviciile de sociale
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Serviciile sociale sunt percepute in mod pozitiv de catre majoritatea respondentilor (47%), in timp ce
doar un procentaj de 20% dintre respondenti percep negativ acest indicator, declarandu-se

nemultumiti si foarte nemultumiti. Trendul general cu privire la acest serviciu este unul pozitiv.
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5. Cat de multumit sunteti de transportul public?

Figura 48: Multumirea fata de transportul public
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Serviciile de transport public sunt percepute negativ de catre majoritatea respondentilor (42.06%),
acestia declarandu-se nemultumiti si foarte nemultumiti fatd de acest serviciu, un procentaj de

24.23% declarandu-se multumit si foarte multumit fata de acest serviciu.
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6. Cat de multumit sunteti de starea drumurilor si a strazilor?

Figura 49: Multumirea fata de starea drumurilor si a strazilor
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

O perceptie negativa este intalnitad Tn ceea ce priveste multumirea fata de starea drumurilor si a
strazilor, astfel ca un procentaj de 47.1% se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest
indicator, in timp ce doar un procentaj de 10.8% dintre respondenti se declara multumiti si foarte

multumiti fata de acest indicator.
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7. Cat de multumit sunteti de furnizarea apei si a canalizarii?

Figura 50: Multumirea fata de furnizarea apei si a canalizarii
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitatii vietii
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O perceptie pozitiva este intalnita in cazul furnizarii apei si a canalizarii, 38% dintre respondenti se
declara multumiti si foarte multumiti fata de acest indicator, iar 26% dintre respondenti se declara
nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acesta. Desi tendinta este una pozitivd, procentajele fiind

apropiate ca si valori pot semna existenta unei viitoare probleme.
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8. Cat de multumit sunteti de furnizarea gazului metan?

Figura 51: Multumirea fata de furnizarea gazului metan
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Referitor la multumirea fata de furnizarea gazului metan, parerile respondentilor variaza,
procentajele celor foarte nemultumiti (38%) si a celor foarte multumiti (39%) sunt aproape identice,
astfel ca aceasta apropiere indica existenta unei probleme la nivelul comunei. Probleme se poate
datora localitatii in care locuiesc respondentii, deoarece furnizarea gazului metan poate fi prezenta

doar in anumite localitati.
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9. Cat de multumit sunteti de situatia economica a localitatii dumneavoastra?

Figura 52: Multumirea fata de situatia economica a comunei
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii
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Referitor la situatia economica a localitatii, se intalnesc procentaje asemanatoare, astfel ca 27.5%
dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator, in timp ce
29.4% dintre acestia se declara multumiti si foarte multumiti fata de acest indicator. Valorile

asemanatoare pot semnala existenta unei probleme referitoare la acest indicator.
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10. Cat de multumit sunteti de siguranta in spatiile publice?

Figura 53: Multumirea fata de siguranta in spatiile publice
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Siguranta n spatiile publice este perceputd in mod pozitiv de majoritatea respondentilor, astfel ca un
procentaj de 48.6% se declara multumiti fata de acest indicator, in timp ce doar un procentaj de
21.8% dintre respondenti se declard nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator. Se

remarcd asadar o perceptie pozitiva cu privire la acest aspect.
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11. Cat de multumit sunteti de locurile de munca disponibile?

Figura 54: Multumirea fatd de locurile de munca disponibile

Cat de multumit sunteti de locurile de munca disponibile?

18 467
16
14

12.7 12.7 12.7
12 10.8
10 8.8 8.8
7.8 7.8
8
6
4
2 1.0
0 H
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sursa: Cercetare proprie asupra calitatii vietii

Prezenta locurilor de munca este perceputa negativ de majoritatea respondentilor, astfel incat un
procentaj de 36.3% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de
disponibilitatea locurilor de munca, in timp ce doar un procentaj de 17.6% se declard multumiti si
foarte multumiti fata de acest indicator. Per ansamblu, perceptia cu privire la acest indicator este una

negativa.
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12. Cat de multumit sunteti de curatenia si ingrijirea localitatii?

Figura 55: Multumirea fata de curatenia si ingrijirea localitatii
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Procentaje apropiate ca valori se intdlnesc si in ceea ce priveste multumirea fata de curatenia si
ingrijirea localitatii, astfel cd un procentaj de 25.2% dintre respondenti se declara nemultumiti si
foarte nemultumiti cu privire la acest indicator, in timp ce 26.2% dintre respondenti se declara

multumiti si foarte multumiti fata de acest indicator.
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13. Cat de multumit sunteti de activitatile culturale?

Figura 56: Multumirea fata de activitatile culturale
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Referitor la multumirea fata de activitati culturale se poate identifica o perceptie pozitiva asupra
acestora, astfel incat un procentaj de 36.8% se declara multumiti si foarte multumiti fata de acest
indicator, in timp ce un procentaj de 24.5% dintre acestia se declara nemultumiti si foarte

nemultumiti fata de acest indicator.

109



14. Cat de multumit sunteti de amenajarile sportive?

Figura 57: Multumirea fata de amenajarile sportive
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Procentaje asemanatoare sunt intalnite si in cazul amenajarilor sportive, astfel ca un procentaj
de 29% dintre respondenti se declarda nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator, in

timp ce 33% dintre acestia se declard multumiti si foarte multumiti fata de acesta.
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15. Cat de multumit sunteti de accesul la centrele comerciale locale?

Figura 58: Multumirea fata de accesul la centrele comerciale locale
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Accesul la centrele comerciale locale este perceput in mod pozitiv de majoritatea respondentilor
(46%), doar un procentaj de 22.5% dintre acestia se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata

de acest indicator.
Concluzii privind serviciile publice:

Se poate observa ca la nivelul comunei indicatorii cu privire la multumirea fata de: conditiile de
locuit, sanatate, educatie, serviciile sociale, furnizarea apei si a canalizarii, siguranta in spatiile
publice, activitatile culturale, accesul la centrele comerciale locale sunt perceputi in mod pozitiv, pe
cand indicatorii care fac referire la: transportul public, starea drumurilor si a strazilor, locurile de
munca disponibile sunt perceputi in mod negativ. Exista si pareri care inregistreaza valori apropiate,
acestea vizand: furnizarea gazului metan, situatia economica a comunei, curatenia si ingrijirea
localitatii, amenajarile sportive. Aceste pdreri apropiate necesita o atentie din partea primariei,

pentru a nu se ajunge la perceptia lor in mod negativ.
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3.2.5 Activitatea administratiei publice locale
Aceasta sectiune are drept scop evaluarea perceptiei respondentilor cu privire la activitatea

administratiei publice locale.

Respondentilor li s-a oferit un set de afirmatii cu privire la administratia primariei comunei, unde au
fost rugati sa aprecieze pe o scald de la 1 la 10, unde 1 inseamna dezacord total, iar 10 inseamna
acord total, afirmatiile puse la dispozitie. Tn chestionar au fost incluse intrebéri cu privire la modul de
functionare a administratiei publice locale, iar in graficul de mai jos au fost calculate mediile fiecarei

afirmatii, fiind excluse variantele in care nu s-a oferit niciun raspuns.

Figura 59: Afirmatii despre administratia primariei comunei
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Asa cum reiese din graficul de mai sus, se poate observa ca nu existd medii peste nota 7, toate
mediile situandu-se in jurul notei 6. Astfel, respondentii considera ca autoritatile locale se folosesc de
internet pentru a furniza servicii si pentru a comunica cu cetatenii (media 6.96), in general se declara
multumiti fata de activitatea autoritatilor locale (media 6.47), considera ca acestea incurajeaza
participarea publicad a cetatenilor (6.44). De asemenea, acestia considera gradul de coruptie al

autoritatilor locale este scazut (media 6.19), ca autoritatile locale sunt capabile sa rezolve problemele
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cetatenilor (media 6.15), ca activitatile si actiunile autoritatilor locale sunt oneste si transparente, dar
si ca acestea cunosc problemele locale ale cetatenilor (media 6.07). Cea mai scazuta medie, 5.5 este

legata de birocratie, acestia considerand ca aceasta nu este scazuta.

Problemele majore identificate de respondenti in ordinea importantei lor, vizeaza: starea drumurilor
si a strazilor; extinderea retelei de gaz metan la nivelul intregii comunitati; lipsa trotuarelor. Alte
probleme identificate fac referire la lipsa locurilor de munca, curatenia din spatiul public, dar si lipsa

pistelor pentru biciclete.

Rugati fiind sa identifice o serie de avantaje ale comunei, respondentii au facut referire la: prezenta
spitalului; asezarea geografica a comunei, dar si infrastructura de la nivelul comunei (prezenta
retelelor de apa, canalizare, gaz, dar si asfaltarea anumitor drumuri din comuna). Alte avantaje
identificate fac referire la existenta liceului la nivelul comunei, populatia educata, dar si prezenta

apelor termale la nivelul comunei.

Obstacole care stau in calea dezvoltarii comunei, din punctul de vedere al respondentilor sunt: starea
infrastructurii; lipsa investitorilor; lipsa retelei de gaz metan. Alte obstacole identificate constau in:

lipsa locurilor de munca; emigrarea tinerilor, dar si lipsa locuintelor.

Perspectivele de dezvoltare ale comunei, identificate de catre respondenti sunt: prelucrarea

produselor locale; cultivarea terenurilor; cresterea animalelor.
Unde va deplasati cel mai frecvent cand iesiti din comuna (in ce localitate)?

Scopul acestei intrebari este de a identifica unele tendinte in ce priveste fenomenul de navetism la
nivelul comunei Crasna precum si legaturile pe care locuitorii comunei le au cu alte centre urbane
sifsau rurale, dar si cu judetele invecinate. 80.5% in Zaldu, 1.3% Oradea, 5.2% Cluj-Napoca, 1.3%
Budapesta; 3.9% Pericei; 1.3% Camar; 1.3% Sfantu Gheorghe; 3.9% Simleu Silvaniei, alte localitati
1.3%.

De asemenea a fost testatd perceptia locuitorilor asupra impactului pe care il au unele institutii
publice Tn dezvoltarea comunei. S-a formulat urmatoarea intrebare: ”Va rog sa spuneti in ce masura
urmatoarele institutii, au in prezent, un rol important in dezvoltarea comunei (Apreciati pe o scald de

la 1la 10, 1=in foarte mica masura, 10=intr-o masura foarte mare)”.

Prin intermediul acestei intrebari se pot decela institutiile pe care locuitorii le crediteaza ca avand un
rol important in dezvoltarea comunitatii lor. Din tabelul de mai jos se poate observa in ordinea
importantei lor, institutiile publice care au un impact in dezvoltarea comunei, din perspectiva

respondentilor. Astfel, acestia considera ca primaria (media 7.98), scoala (media 7.94), dar si
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cetatenii (media 7.66) au cel mai important rol in dezvoltarea comunei. Ulterior, biserica (media
7.53), consiliul local (7.47), consiliul judetean (7.06 media) au de asemenea un rol important in
dezvoltarea comunei. Guvernul (media 6.60) si sectorul non-profit (media 6.42) inregistreaza valori
mai scazute. Se poate observa ca respondentii au incredere ca institutiile cele mai apropiate de ei, au
cel mai important rol in dezvoltarea comunitatii lor. Cu cat institutiile sunt mai indepartate de ei, cu

atat perceptia asupra rolului acestora in dezvoltarea comunitatii lor scade.

Tabelul 28: Perceptia locuitorilor asupra impactului unor institutii publice in dezvoltarea
comunei

Institutia Media (scor)
Primaria 7.98
Scoala 7.94
Cetatenii 7.66
Biserica 7.53
Consiliul Local 7.47
Consiliul Judetean 7.06
Guvernul 6.60
Sectorul non-profit 6.42

Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

3.2.6 Rezilienta

Rezilienta reprezinta capacitatea de adaptare rapida in urma unui soc puternic, a unor probleme sau
esecuri. Rezilienta poate fi atribuita atat persoanelor, cat si comunitatilor, referindu-se la abilitatea

acestora de a face fata la anumite evenimente care au un impact foarte mare asupra lor.

in Tncercarea de a masura rezilienta la nivelul comunei Crasna au fost adresate urméatoarele in
vederea identificarii perceptiei locuitorilor cu privire la masura in care anumite aspecte pot ajuta
comunitatea sa depdseasca momentele de criza, respectiv masura in care anumiti factori pot

influenta modul in care autoritatile publice locale pot face fata unei crize.
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1. Ce considerati ca poate ajuta mai mult comunitatea sa depaseasca momentele de criza?

Figura 60: Ce poate ajuta mai mult comunitatea sa depaseasca momentele de criza
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Figura de mai sus arata faptul ca implicarea si actiunile realizate de biserica (29%), frecventa cu care
membrii comunitatii interactioneaza (35.5%), initiativele mediului de afaceri/ale intreprinzatorilor
(43%), dar si coordonarea si ajutorul primite de la autoritatile locale ajuta intr-o mare masura
comunitatea depdseasca momentele de criza; in timp ce implicarea si actiunile realizate de ONG-uri
contribuie intr-o oarecare masura in ajutarea comunitatii sa depaseasca momentele de criza. Cu alte
cuvinte, initiativele mediului privat si frecventa cu care membrii comunitatii interactioneaza sunt cele
care contribuie cel mai mult la depasirea momentelor de criza pe care comunitatea le-ar putea

ntalni.
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2. Tn ce mésura credeti ca urmatorii factori pot influenta modul in care autoritatile publice locale pot

face fata unei crize?

Figura 61: Factorii care pot influenta modul in care autoritatile publice locale pot face fata unei
crize
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Din perspectiva respondentilor, factorii care influenteaza intr-o foarte mare masura modul in care
autoritatile publice locale pot face fatad unei crize sunt: deschiderea spre colaborare cu comunitatea
(43.3%), profesionalismul functionarilor publici (38.5%), liderii/conducatorii acestor institutii (41.5%).
Intr-o mare masurd, masura in care s-au pregétit inainte de criza (32.3%), resursele de care aceste

institutii dispun si modul in care le folosesc (38.1%). Intr-o oarecare masura colaborarea cu alte
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institutii din Romania (33.3%), colaborarea cu institutii din strainatate (35.5%). Concluzionand,
deschiderea comunitatii pentru a colabora cu atat intre ei, cat si cu autoritatile publice local, dar si
resursa umana profesionista, respectiv liderii institutiilor sunt factorii care influenteaza modul in

care autoritatile publice locale pot face fata unei crize.

3.2.7.1 Concluzii
1. Cu privire la nivelul general de calitate a vietii din prezent, respondentii au o perceptie pozitiva, un
procentaj de 65% dintre respondenti sunt multumiti si foarte multumiti fata de aceasta. in ceea ce
priveste perceptia asupra evolutiei calitatii vietii, un procentaj de 43.6% sustine ca in ultimii 4 ani,
calitatea vietii lor a rdmas la fel, iar un procentaj de 24.5% considera ca aceasta mai degraba a
crescut. Un procentaj de 22.3% dintre respondenti considera ca in ultimii 4 anii calitatea vietii lor a
crescut simtitor, in timp ce un procentaj de 7.4% sustine ca aceasta mai degraba a scazut, sau chiar

ca a scazut simtitor (2.1%).

2. Majoritatea respondentilor (74.8%) nu intentioneaza sa pardaseasca comuna, doar 11.7% se
gandesc in mod real la aceasta posibilitate pentru a-si gasi un loc de munca, acces la servicii publice
de calitate, dezvoltarea propriei afaceri, comuna nu ofera nicio perspectiva de viitor, sau pentru

continuarea studiilor.

3. Problemele care au fost identificate vizand serviciile publice, sunt legate de: transportul public,
starea drumurilor si a strazilor, locurile de munca disponibile, in cazul celorlalte servicii publice

respondentii declarandu-se multumiti fata de acestea.

4. 1n general cetétenii sunt multumiti de activitatea autoritatilor locale, considerd c& acestea se
folosesc de internet pentru a furniza servicii si pentru a comunica cu cetatenii, in general se declara
multumiti fata de activitatea autoritatilor locale si considera ca acestea incurajeaza participarea

publica a cetatenilor.

5. Perspectivele de dezvoltare ale comunei, din punctul de vedere al respondentilor sunt prelucrarea

produselor locale, cultivarea terenurilor, respectiv cresterea animalelor.

6. Respondentii considera ca primaria, scoala si cetatenii au un rol important in dezvoltarea comunei.
Este de remarcat ca locuitorii acorda o incredere mai scazuta institutiilor publice de la nivel judetean

si central.

7. Zalau si Cluj-Napoca sunt destinatiile principale a majoritatii respondentilor atunci cand se

deplaseaza in afara comunei.
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3.2.7.2 Comparatie cercetare actuala cu cercetarea din vechiul document strategic (perioada
2014-2020)

Acest subcapitol surprinde n linii mari, concluziile la cercetarea actuala asupra calitatii vietii cu

cercetarea anterioara, din vechiul document strategic.

Astfel, se poate observa ca in prezent un procentaj mai crescut de respondenti (65%) se declara
multumiti si foarte multumiti de calitatea vietii lor din prezent, fata de cercetarea anterioara

(40.37%).

Un procentaj mai ridicat (11.7%) ia in considerare sa paraseasca comuna, fata de cercetarea

anterioara (9.75%). Principalul motiv il constituie gasirea unui loc de munca.

Daca in anul 2017 principalele nemultumiri ale respondentilor erau legate de: disponibilitatea
locurilor de munca, starea drumurilor si a strazilor, furnizarea utilitatilor (apa, canaliza, gaz metan), in
anul 2021 principalele nemultumiri sunt legate de transportul public, disponibilitatea locurilor de
munca, starea drumurilor si a strazilor. Se poate observa ca doua dintre probleme s-au mentinut in

cele doua perioade.

Legat de activitatea administratiei publice, in documentul anterior au existat medii mai mari, peste
nota 7, fata de actualul document unde sunt intalnite doar medii sub 7, astfel ca mediile au scazut in
prezent in ceea ce priveste activitatea administratiei publice locale. Tn documentul anterior cele mai
mari medii au fost Tnregistrate cu privire la activitatea autoritatilor publice locale, faptul ca acestea
cunosc problemele reale ale cetétenilor, dar si cd acestea sunt capabile s3 le rezolve problemele. in
prezentul document, cele mai ridicate medii fac referire la utilizarea internetului pentru furnizarea
serviciilor si a comunica cu cetatenii, multumirea fata de activitatea autoritatilor locale, dar si faptul

ca acestea ncurajeaza participarea publica a cetatenilor.

Tn 2017 problemele identificate de cetdteni au fost: starea drumurilor si a strazilor, disponibilitatea
locurilor de munca, dar si accesul la utilitati (apa, canalizare, gaz metan), iar in 2021: starea
drumurilor si a strazilor, accesul la utilitati (apa, canalizare, gaz metan), lipsa trotuarelor. S-au pastrat

asadar problemele legate de infrastructura drumurilor si cele legate de utilitati.

Referitor la avantajul competitiv in 2017 erau identificate drept oamenii, serviciile de educatie si
prezenta spitalului, iar in anul 2021 s-a mentinut prezenta spitalului si s-au adaugat asezarea

geografica si infrastructura.
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Obstacolele care stau in calea dezvoltarii in anul 2017 erau: lipsa investitorilor, lipsa locurilor de
munca, emigrarea tinerilor, iar in 2021: starea infrastructurii, lipsa investitorilor si lipsa retelei de gaz

metan Tn toata comuna.

Perspectivele de dezvoltare ale comunei, identificate in anul 2017 erau: cresterea animalelor,

cultivarea terenurilor si prelucrarea produselor locale, acestea mentinandu-se si in prezent.

n anul 2017 cea mai mare incredere a oamenilor era in primérie, biserica si scoald, iar in 2021 in
primarie, scoala si cetateni. Astfel in prezent, institutia in care oamenii au cea mai mare incredere

atunci cand vine vorba despre dezvoltarea comunitatii este primaria.

3.2.8. Analiza cantitativa mediul de afaceri din comuna Crasna

Au fost distribuite chestionare catre mediul de afaceri din comuna Crasna, dintre care 7 chestionare
valide. Firmele care au oferit raspunsuri la oferit raspunsuri la acest chestionar au profile diferite,
precum: activitate veterinara; servicii de contabilitate; prestari servicii; reparatii auto; comert cu
amanuntul al mobilei, articolelor de iluminat si de uz casnic; intretinerea si repararea autovehiculelor;
agricultura. Firmele functioneaza de 24 de ani (1 firma), 18 ani (2 firme), 10 ani (2 firme) si cea mai

recenta de 2 ani.

Din punct de vedere al numarului de angajati, firmele prezinta situatii diferite, ele fiind de talie mica si

medie, respectiv au intre 1-5 angajati (3 firme), 6-10 angajati (1 firma), 11-50 angajati (2 firme).

n opinia reprezentantilor de firme chestionati, punctele tari ale comunei, care au o influent3 pozitiva

asupra afacerii lor sunt: taxele si impozitele locale, scoala si profilul agricol al comunei.

Punctele slabe ale comunei identificate de respondenti constau in: lipsa locurilor de parcare,

infrastructura drumurilor si a utilitatilor si concurenta uneori neloiala.
Gradul de multumire fata de activitatea autoritatilor locale indica 0 medie de 9.40 este ridicata.

Reprezentantii mediului mde afaceri considera ca factorii care ar conduce la dezvoltarea economica a
comunei sunt: finalizarea proiectelor de infrastructura a drumurilor si a utilitatilor; realizarea de locuri
de parcare; crearea unor spatii verzi la nivelul comunei; sprijinirea mediului de afaceri pentru a asigura

locuri de munca.

Respondentii au fost rugati sa identifice trei masuri care ar putea fi luate de administratia locald pentru
a favoriza dezvoltarea firmei. Acestia au oferit urmatoarele raspunsuri: finalizarea infrastructurii

rutiere; extinderea infrastructurii tehnico-edilitare (apa, canalizare, gaz metan); imbunatatirea calitatii
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vietii oamenilor; infiintarea de noi locuri de parcare, facilitarea obtinerii de sprijin financiar din proiecte

europene.

Respondentii (6 dintre acestia) au declarat ca doresc sa isi extinda afacerea in viitor, iar legat de
viitorul firmelor lor, acestia se declara optimisti (4 respondenti), doar 3 dintre acestia declarandu-se

nici optimisti, nici pesimisti.

3.3 Analiza calitativa preliminara

S-a realizat printr-o cercetare care a pornit de la nevoia de a identifica perspectiva generala a
oamenilor de afaceri si a liderilor din comuna Crasna, asupra situatiei actuale a comunei si asupra

perspectivelor de dezvoltare.

Obiectivele principale ale acestei cercetari constau in: identificarea problemelor pe care le intampina
comunitatea precum si posibilele solutii pentru rezolvarea acestora, identificarea avantajului
competitiv al comunei in vederea valorificarii lui intr-un mod cat mai eficient si benefic pentru

comunitate, si identificarea directiilor de dezvoltare actuale si viitoare ale comunei.

n data de 09 iunie 2021, incepand cu ora 10:00 a avut loc focus un grup la sediul primariei comunei

Crasna, care a fost moderat de catre conf. univ. dr. Viorel Stanica.

n cadrul discutiei, au fost prezente 17 de persoane, din diferite domenii de activitate: director liceu
prof. Anderlik Istvan Lorand, administratori firme private, director Casa de Cultura “"Pet6fi Sandor”
dl.Dimeny Stefan, primar dl.Kovacs Istvan, manager spital dna Nagy Andrea Erika, elevi liceu, politisti
locali, functionari primarie, consilier achizitii publice, responsabil proiecte, director GAL Valea Crasnei

si Barcaului dl. Vekas Albert Levente, consilier primar dl.Breda Stefan, reprezentant after school.

1. Ati maifost implicati in procesul de planificare strategica al comunei?
Din cei 17 de participanti la acest focus-grup, 6 sustin ca au mai fost implicati in trecut in procesul de

planificare strategica anterior, tot prin participarea la focus-grupuri.
2. Cum ati caracteriza intr-un cuvant/sintagma comuna Crasna?

Participantii au caracterizat comuna astfel: ” in plind dezvoltare” , ” Evoluat3”, ” Plind de viat3”,

xn n

"stabilitate”, "diversitate”, “frumoasa”, ”cu o dinamica ridicat

” . n

verde”, “cu calitate a vietii in

xn - n
a;,

s

crestere”, "iubita de locuitori”.

3. Ce credeti ca functioneaza bine acum in comuna Crasna?
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Participantii considera ca in comuna Crasna functioneaza bine urmatoarele: cooperarea primariei cu
mediul de afaceri local, cu biserica, cu cetatenii, cu scoala; comunicarea cu populatia; relatia cu
tinerii; activitatea culturald de o mare diversitate, pastrarea traditiilor, comertul, calitatea vietii,

atitudinea locuitorilor de a ramane in comuna.

4. Care sunt principalele probleme cu care se confrunta comuna Crasna?
Printre principalele probleme de la nivelul comunei se afla: Infrastructura drumurilor si trotuatele,
intretinerea deficitara a drumurilor, reteaua de gaze insufficient de extinsa, slaba valorificare a
prezentei lacului de acumulare Varsolt, slaba valorificare a apei termale, Lipsa locurilor de munca si
conexiunea spre Zalau, lipsa unei piste de biciclete, calitatea apei potabile, lipsa infrastructura
sportiva pentru copii, lipsa baza sportive moderna, aglomeratia si lipsa parcarilor, infrastructura
invechita, infractionalitatea in randul minoritatii rome, putine locuri de recreere, inundatii din cauza

ploilor in anumite zone, lipsa de activitati destinate copiilor.

5. Care credeti ca este directia de dezvoltare a comunei? Care ar trebui sa fie aceasta directie de
dezvoltare?
Din perspectiva respondentilor, actualele directii in care se dezvolta comuna sunt: agricultura,

serviciile, comertul, industria prelucrdatoare(mobil3, fibra de sticla), afacerile de familie.

Directiile de dezvoltare in care comuna se poate dezvolta in viitor sunt: agricultura, industria

(prelucrarea produselor); serviciile si turismul;

6. Care credeti ca este avantajul competitiv al comunei?
Respondentii au identificat ca principale avantaje competitive ale comunei: comunitate dinamica,
implicarea tinerilor, piata locala -2 zile pe saptamana, servicii medicale pentru pacientii cornici (unice
la nivel de judet) si ingrijire paliativa, pastrarea traditiilor, asistenta tehnica buna din partea primariei
pentru scrierea de proiecte, oamenii harnici si muncitori, exista liceu (cu profil real) si invatamant
profesional (unic la nivel rural in judet), comunitate dinamica, mereu interesata de noutate, spirit
antreprenorial dezvoltat, centralitatea (servicii si piata/targ pentru un areal intins), procesara

produselor agricole (vin, dulceturi s.a.).
7. Cum vedeti comuna peste 5 ani, dar peste 10?

Din perspectiva respondentilor comuna peste 5 ani va fi; ” toate drumurile asfaltate, un pic mai

xn n xn n xn,n

curate, ”,,mult mai prospera”, “mai dezvoltatd”, ”cu infrastructura mai dezvoltatd”; “mult verde”,

~non

”mai curata”, "dezvoltata”, ” centrul cultural al judetului Salaj”.
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7 n

Peste 10 ani, respondentii vad comuna:” infrastructura pusa la punct”, ” plina de viata si colorats,

non ”.n

”mai multe servicii pentru tineri”, “mai dezvoltata commercial, turistic”,”infrastructura mai

xn n

buna/dezvoltatad”, ”si mai verde (infrastructura, utilizarea de energie din surse alternative)”.

n cadrul focus-grupului s-au discutat de asemenea urmétoarele aspecte privind profilului strategic al
comunei: problemele strategice, factorii strategici cheie, viziunea, avantajul competitiv si optiunile

strategice. Tn continuare se prezint3 sinteza discutiilor.

3.3.1 Analiza problemelor strategice:

1. Problema anterioara: Infrastructura de drumuri.

n prezent: Aceastd problema se mentine. Tn ultimii ani s-a realizat o legdtura foarte buni cu satele
Ratin si Huseni, prin reabilitarea drumului care conecteaza comuna cu nodul la viitoarea autostrada,
dar ramane problema drumurilor in sate, a trotuarelor si a drumului de acces de la Zalau, prin

comuna Mesesenii de Jos.

2. Problema anterioara: Dezvoltarea economiei locale.

in prezent: Economia locald prezinta indicatori in crestere dar se dezvoltd necoordonat, oarecum
incoherent. Numarul de firme este in crestere, iar majoritatea investitorilor sunt locali. Ca element
de noutate se remarca un bun inceput al vanzarilor online de produse legumicole si produselor

prelucrate locale.

3. Problema anterioara: Capacitatea redusa de mentinere a fortei umane de calitate (educate,

instruite, tinere).

n prezent: Aceastd problema a rdmas inca fird rezolvare si se impun méasuri preventive. Chiar daca
intentia de parasire a localitatii este foarte mica, totusi persoanele care declara ca ar parasi comuna

sunt tocmai persoanele tinere, calificate si cu educatie superioara.

4. Problema anterioara: Exista probleme legate de excluziunea sociala si saracie la nivelul

populatiei rome.
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n prezent: Aceastd problema persistd in absenta unor masuri clare. Pe de altd parte grupul a sugerat
ca este o problema care depaseste nivelul local si ca statul nu numai ca nu intervine, dar ia unele

masuri care au ca efect agravarea situatiei romilor.

5. Problema anterioara: Cooperarea comunitara.

n prezent: Cooperarea buni la nivel local, rimane cantonatd in mare parte in sfera culturald. Grupul
de lideri locali sustine ca trebuie transferata aceasta cooperare si in domeniul economiei locale, prin
crearea de asocieri, grupuri de lucru in care sa se gandeasca impreuna proiecte de dezvoltare.

3.3.2 Analiza factorilor strategici cheie

Factorii strategici identificati cu ocazia strategiei anterioare au fost 3: Participarea comunitara

Dezvoltarea economicd locald si Capacitatea de polarizare a ruralului adiacent. Tn cadrul focus-

grupului s-a stabilit ca acesti factori riman determinanti pentru dezvoltarea comunei Crasna. In ciclul
strategic trecut s-a actionat preponderent pe directia imbunatatirii infrastructurii locale si doar intr-o
masurd mai modesta asupra acestor factori. De aceea, in continuarea cercetarii calitative s-a efectuat

o simulare de scenarii de dezvoltare, axate chiar pe factorii strategici cheie.

Simulare de scenarii de dezvoltare in functie de factorii strategici cheie

1. Participare comunitara

Scenariul optimist Scenariul pesimist Scenariul realist
Dezvoltare economica prin Lipsa cooperadrii comunitare in | -Activarea grupului Asociatia
participare si cooperare economia locala legumicultorilor din Crasna
(asocieri, vanzare online) — (exista, dar nu functioneaza —
valorizarea traditiei in primaria va prelua rolul de
cooperare comunitara in facilitator) pentru a dezvolta
dezvoltarea economica capacitati de depozitare si
procesare pentru legume si
vinuri
-Infiintarea unei asociatii
pentru desfacere in domeniul
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viticulturii si dezvoltarea de
brand local

2. Dezvoltare economica locala

Scenariul optimist

Scenariul pesimist

Scenariul realist

Dezvoltare economica dinamica,
utilizand forta de munca locala si
conectivitatea cu autrostrada
Transilvamnia

Deconectarea comunei de la
dezvoltare. Lipsa plan
coherent de dezvoltare

-Constientizarea (exista o
strategie de dezvoltare care
va fi popularizata la nivel
local)

-Consituirea grupului
oamenilor de afaceri (un
cadru unde oamenii de
afaceri sa coopereze intre ei si
cu mediul public si
neguvernamental din
comuna).

-Dezvoltare actiuni de
antreprenoriat pentru tineri.
Crearea unui incubator de
afaceri

3. Capacitatea de polarizare a ruralului adiacent

Scenariul optimist

Scenariul pesimist

Scenariul realist

intdrirea continua a
capacitatii de polarizare a
ruralului din proximitate

Decuplarea de ruralul
adiacent si pierderea
avantajului de centru micro-
regional

-Regéndirea pietei locale
cdreia | se vor atribui si
valente culturale (organizarea
unor evenimente — de ex. ziua
satului X)
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-Stimularea activitatilor de
prelucrarea de produse
locale(conectat cu capacitati
de depozitare).

-Promovarea mai buna a
serviciilor existente la nivel
local

3.3.3 Analiza viziunii

Viziunea de dezvoltare a comunei stabilita Tn anul 2017, a fost axata pe cresterea calitatii vietii, pe o
dezvoltare economicd bazatd pe agriculturd servicii si turism integrat in specificul local. in cadrul
focus grupului organizat cu liderii comunitatii s-a stabilit ca formularea viziunii ramane valabila in
continuare, deoarece factorii strategici cheie nu se schimba si nu sunt elemente noi in evolutia locala

care sa recomande o schimbare.

3.3.4 Analiza avantajelor competitive

Avantajele competitive stabilite in cadrul procesului strategic anterior au fost urmatoarele:

- Agricultura (legumicultura, viticultura, cultura cerealelor) cu traditie recunoscuta

- Posibilitatea de a dezvolta un turism care sa integreze cultura locala si sa stimuleze dezvoltarea
economica

- Cooperarea comunitara si gestionarea diversitatii la nivel local

Dezbaterile pe aceasta tema in cadrul focus-grupului au avut ca rezultat sugestia de a pastra aceste
avantaje competitive, intrucat nu au aparut elemente noi care sa se constituie Tn avantaje competitive.
in domeniul avantajului competitiv conferit de agricultura, s-a stabilit cd trebuie renuntat la cultura

cerealelor care nu mai are in prezent o pondere semnificativa.

3.3.5 Analiza optiunilor strategice

Optiunile strategice trasate in strategia anterioara au fost urmatoarele:
— Dezvoltarea coerentd a economiei locale

— Tncurajarea dezvoltarii unui turism integrat

— Dezvoltarea unei strategii de marketing teritorial

— Dezvoltarea continua a indicatorilor de calitate a vietii
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Masuri de limitare a excluziunii sociale si de integrare a grupurilor defavorizate din comunitate

n urma discutiilor in cadrul grupului de lideri locali s-au desprins urmatoarele idei:

na
|

n directia ” Dezvoltarea coerentd a economiei locale” in pofida unei cresteri a cifrei de afaceri nu
s-a realizat o dezvoltare sinergica, mediul de afaceri a dezvoltat activitati economice speculand
oportunitati. Agricultura a functionat si functioneaza in absenta unei cooperari locale care ar putea

conferi producatorilor avantaj competitiv.

in directia ” Tncurajarea dezvoltdrii unui turism integrat” progresele sunt modeste. Comuna
valorifica in mica masura potentialul natural, cultural si serviciile bine dezvoltate. Slaba cooperare
locala si absenta unor produse turistice definite comunitar precum si a unor evenimente locale
destinate mai ales turismului si nu doar propriilor locuitori, au facut ca dezvoltarea turistica

preconizata sa stagneze.

III

n directia ” Dezvoltarea unei strategii de marketing teritorial” nu s-a intreprins inca nici un demers.
Acest proces este oricum conditionat de preexistenta unor produse locale definite comunitar

(produse agricole, horticole, viticole, produse gastronomice, produse turistice).

n directia ” Dezvoltarea continud a indicatorilor de calitate a vietii ”s-au ficut pasi importanti in
ceea ce priveste unii indicatori legati de infrastructura rutiera, de infrastructura pentru educatie si
sanatate. Spitalul local a dezvoltat o sectie de recuperare care 1i confera unicitate. Conectivitatea

comunei este mai buna si perspectivele de acces la autostrada sunt mai apropiate.

n directia ”Mé&suri de limitare a excluziunii sociale si de integrare a grupurilor defavorizate din
comunitate” se remarcd pasi in integrarea culturald a comunitatii de romi, care participa la
evenimentele culturale locale organizate anual. Posibilitatile de interventie comunitara ale
comunei sunt limitate de nevoile foarte mari (care exced bugetul local), de absenta unei preocupari
serioase de la nivel national si de unele masuri ale statului care mai degraba ingreuneaza

incluziunea sociala.

4. Analiza SWOT- comuna Crasna

Analiza SWOT este o metoda de diagnoza larg utilizata n analiza teritoriului si faciliteaza

planificarea colectivitatii locale. Aceasta metoda are avantajul ca ia in considerare atat analiza
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mediului intern, prin identificarea punctelor tari si a punctelor slabe, cat si analiza mediului etern pe

baza oportunitatilor si amenintarilor externe.
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Criteriul

Analiza mediului intern

Analiza mediului extern

Puncte tari
Conditii naturale si de
climat bune, cadru

peisagistic deosebit

Relief caracterizat de

dealuri si altitudini reduse
si medii, propice horticul-
turii, viticulturii, pomicul-

turii si culturilor de cereale

Fond forestier cu rol de
exploatare a materialului
lemnos si de protectie,
constituit din paduri de
foioase cu o fauna

cinegetice diversa

Exista surse de apa
potabila de subteran si de

suprafata de calitate

Puncte slabe
Inexistenta unei strategii pe
termen lung privind protejarea

mediului

Riscuri de inundatie pentru

terenurile de lunca

Terenurile se incadreaza in clase

de bonitate totusi inferioare

Gospodarirea deficitard a
padurilor, alaturi de inexistenta
unor masuri de protectie si
conservare a mediului.
Valorificarea lemnului

preponderent ca lemn de foc.
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Oportunitati
Constientizarea cauzelor si
efectelor negative ale

schimbarilor climatice

e1e o,

fondurilor de reconstructie

ecologica

Cresterea pretului materialului
lemnos si a rolului fondului
forestier, de protectie a mediului

inconjurdtor

Amenintari
Schimbari climatice,
manifestari climatice cu

impact negativ

Distrugerea padurilor datorita
administrarii, in parte extra -
locale, unei exploatari
necontrolate si lipsei unei
strategii

Deprecierea calitativa generala
a resurselor de apa freatica si

de suprafata.



Exista resurse de apa
mezotermald cu proprietati
terapeutice certificate,

utilizate la Spitalul Crasna

Exista elemente de cadru
natural care pot fi

valorizate Tn turism local

Comuna a detinut prima
gradind botanica de pe
teritoriul Romaniei
Trend de crestere a

populatiei comunei

Populatie in varsta de
munca in proportie

semnificativa

Debit relativ redus al forajului
Dificultati privind posibilitatea de

deversare a apelor utilizate

Valorificarea redusa a prezentei
lacului de acumulare pe teritoriul
comunei (pescuit, agrement,

cercetare)

Imbatranire moderati a populatiei
Declin usor de populatie intre anii
2014 512016

Raportul de dependenta
demografica este putin peste 50%
Dificultati in retinerea fortei de
munca tinere, educate sau inalt
calificate prin asigurarea de locuri

de munca bine platite
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Posibilitatea finantdrii refacerii

unui parc dendrologic prin

proiect pe GAL

Cresterea nivelului de poluare

la nivel global, accentuarea

poluarii apelor si solului.

Cresterea generala a migratiei

definitive sau temporare a

fortei de munca



Rata redusa a sporului

migratoriu

Calitate buna a actului
educational

Existenta unui liceu
tehnologic

Stoc de educatie crescut,
superior ruralului judetean
la studii superioare si celui
national la studii liceale
Promovabilitate buna la

bacalaureat

Numar mediu de salariati
de peste 3 ori peste media

ruralului judetean

Indice de imbatranire

demografica relativ bun

Spor natural cu valoarea negativa
Spor migratoriu negativ
Numarul mare de persoane active
pe piata muncii care pleaca la

munca in alta localitate/tara

Numatr relativ mare de persoane

asistate social

Nivelul ridicat al somajului mai

ales n familiile de romi
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Programe guvernamentale si
fonduri structurale (POCU)
pentru calificare sau reconversie
profesionala, intr-0 abordare

transversala

Demotivarea cadrelor
didactice din rural, migrarea
spre centre urbane a cadrelor

didactice bine pregatite



Diversitate etnica si

religioasa

Nivelul de calificare si
specializare relativ ridicat
Spirit antreprenorial
dezvoltat la nivelul

comunei

Inexistenta unui sistem adecvat de
servicii sociale de protectie si

ingrijire a varstnicilor

Integrare sociala dificild a unor
grupuri problematice
Retea de servicii sociale

inca insuficient dezvoltata

Cooperare relativ redusa intre

intreprinzatori
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Existenta fondurilor pentru romi
Existenta fondurilor domeniul
social si posibilitatea finantarii
unor servicii de la nivelul

Jjudetean

Existenta unor programe
europene de finantare pentru

grupurile sociale defavorizate

Programele AFIR stimuleaza
asociativitatea in activitdtile din

mediul rural

Amplificarea decalajelor
sociale si cresterea ratei de
dependenta ca efect al

discriminarii pozitive

In general exista o capacitatea
redusa de scriere de proiecte
eficiente pentru problemele

romilor



Interes crescut pentru
cultivarea traditionala

legumelor si desfacerea lor

Traditie puternica in
cultura vitei de vie si a

productiei de vin

Structura diversificata a
activitatilor economice dar
predomina agricultura

Consultanta agricola insuficientd

Asociativitate scazuta in
productia agricola si viticola
Nu exista un brand local asumat

comunitar

Numar mic de agricultori care au

aplicat pe masura 141 din PNDR

Nu existd un centru de depozitare
a produselor agricole si nici un
centru de colectare a laptelui

Nu exista cooperare a
producatorilor in asigurarea

depozitarii fructelor
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Concurenta importurilor din tari
care subventioneaza agricultura
Exista fonduri comunitare pentru

dezvoltarea fermelor agricole

.....

finantare prin AFIR

Cresterea preturilor produselor
agricole locale pe piata interna si
internationala

Orientarea actuald a
consumatorilor catre produsele

locale, ecologice, este in crestere

Posibilitatea accesarii fondurilor
europene pentru
compatibilizarea calitatii

produselor agricole

Disponibilitatea redusa a
antreprenorilor de a accesa
fonduri europene datorita

procedurilor greoaie

Interes scazut pentru produse

agricole autohtone

Oferta de produse
agroalimentare a

hipermarketurilor din zona

Scaderea rentabilitatii agricole
prin scumpirea fortei de

munca

Migrarea fortei de munca

agricultura spre alte ocupatii



Exista terenuri care ar
putea fi puse la dispozitia

unor investitori

Exista cateva firme
industriale care ofera locuri
de munca si au cifre de

afaceri semnificative

Comuna prezinta o serie de
caracteristici sociale si
culturale si de
infrastructura, care ar putea

favoriza turismul

Atat cetatenii cat si mediul

de afaceri si administratia

Prelucrarea productiei agricole la
un nivel mai redus

Insuficientd informare si
consultanta in dezvoltarea si
promovarea afacerilor

Economia comunei este
influentata de evolutiile de la

nivel national si judetean

Lipsa unor sectoare (IT, industrii
creative), care sa retina forta de

munca cea mai educata

Inexistenta unor facilitati si
servicii pentru turism
Nu exista trasee turistice sau

trasee pentru biciclete marcate

Disponibilitate slaba de asociere a

agricultorilor locali in vederea
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Exista posibilitatea finantdrii
afacerilor prin schema
MINIMIS, sau programe care
finanteaza activitati agricole sau

neagricole in mediul rural

Exista fonduri europene pentru

pensiuni si agroturism

Finantare UE pentru proiecte de

dezvoltare a turismului rural

Derularea defectuoasa a
programelor de finantare

pentru turism



au Tn vedere turismul ca
alternativa a dezvoltarii

locale

Existd un Centru de
informare turistica si are

personal de calitate

Sectorul servicii este
dezvoltat la nivel de
comuna, Crasna ofera
servicii si pentru alte

localitati

promovarii agroturismului

datorata structurii pe grupe de

varsta (perspectiva temporala

diferita) si neincrederii

Nu exista inca o cultura a

turismului rural, comunitar, in

pofida unor premise clare (cadru  Posibilitatea formarii de personal
natural deosebit, produse locale,  pentru turism rural prin proiecte
patrimoniu, cultura locald) la nivel de GAL

Infrastructura pentru turism slab

dezvoltata (informare, trasee

marcate, cazare, produse turistice)

Comuna nu constientizeaza

necesitatea conectarii cu urbanul

mare pentru dezvoltarea turistica

Nu exista produse locale

certificate Posibilitate accesarii de fonduri  Interesul general scazut pentru
pentru promovarea productiei delocalizarea unor activitati
Economia locala este inca bio. industriale

dependenta de sectorul agricol.
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Comuna nu detine terenuri Viitoarea conectare la autostrada

in proprietate publica in ofera in principiu noi perspective

zona nodului la autostrada privind delocalizarea de
intreprinderi

Piata locala din satul Piata necesitd o amenajare mai

resedintd este In dezvoltare moderna

(s-atrecut la 2 zile pe

saptdmana)

Pe drumul DJ 191C

Creaca-Nusfalau, comuna  Nu exista in prezent acces direct  Viitoarea autostrada Transilvania Amplificarea

este conectatd cu mun. la reteaua de transport TEN-T va oferi acces la reteaua de disfunctionalitatilor
Zalau la 20km,iar pe DJ transport TEN-T intr-un timp economice si sociale
109G la DN1H de unde are mai mic de 30 min. determinate de infrastructura.
legatura cu orasul Simleul Distanta fata de intrarea de la
Silvaniei la 18km. Comuna nu dispune de acces Nusfalau la viitoarea autostrada
direct la calea ferata Transilvania este de cca 12 km
Trama stradald a (este practic la capatul dinspre
drumurilor comunale care  DJ 191C care leaga centrul de Nusfalau al satului Huseni). Dependenta starii drumurilor
fac legatura Intre sate este  comuna cu satele Ratin si Huseni de alti administratori
n cea mai mare parte este partial neasfaltat (Consiliul judetean)
asfaltata
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Conexiunea comunei cu orasul
Simleul Silvaniei prin satul Bic

este 1n stare nesatisfacatoare

Drumuri vicinale si podete
nemodernizate in comuna
Exista strazi si ulite in sate (cca
25 km) si drumuri vicinale care
necesita reabilitare, inclusiv cu
trotuare si rigole

Nu exista indicatoare rutiere pe
toate strazile si ulitele satelor
componente

In comuni nu exista retea de

canalizare la toate gospodariile.

Acces dificil la terenurile agricole
ale comunei datorita lipsei sau
starii precare a drumurilor de

exploatatii agricole si podetelor
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Posibilitatea accesarii de fonduri
europene de reabilitare a

infrastructurii.

Fonduri alocate de Consiliul

Judetean pentru infrastructura

Existenta unor proiecte majore

de reabilitare a infrastructurii.

Exista fonduri pentru aceasta
categorie de drumuri, in actualul
ciclu de programare

Exista un proiect in derulare care
prevede canalizare si statie de

epurare



Aproape toate gospodariile
sunt racordate la retele

private de apa

Alimentare generalizatd cu
energie electrica 1n toate
satele comunei. Prezenta
unei retele moderne de
iluminat public

Acces bun la telefonia
fixa si la serviciile de

internet

Acces dificil la terenurile
forestiere din comuna

Tn zona centrali s satului Crasna
circulatia este aglomerata si
locurile de parcare sun in numar

insuficient

Nu exista acoperire a retelei
publice de alimentare cu apa si de

canalizare Tn tot satul Huseni

Acces limitat la internet Tn

spatiile publice
Lipsa alimentarii cu gaz metan in

comuna cu exceptia centrului

satului Crasna

Scolile din satele Huseni si Marin

necesita reabilitare, modernizare
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Posibilitatea racordarii la
sistemul de distributie gaz metan

prin cooperare intercomunala

Capacitate administrativa
ridicata la nivel judetean de
atragere de fonduri pentru

cultura

Diminuarea generala a
resurselor de ape de suprafata
datorita schimbarilor

climatice.









afaceri pentru tinerii din
comuna
Exista teren la dispozitia
primariei (in zona piata Piata locala (targul) necesita
Obor) pentru mutarea mutarea intr-un amplasament cu
pietei locale suprafatd mai mare pentru
amenajarea unei hale moderne. Tn
prezent functionarea pietei
determind supraaglomerarea
traficului n centrul comunei.
Institutii de Invatdmant
deocamdata viabile Posibilitatea accesarii directe de ~ Deprecierea generala a actului
Nu exista capacitati mari de catre scoli, a fondurilor pentru de invatamant.
Exista invatamant la nivel ~ productie care sa poatd preluaun  educatie
general, liceal si numadr semnificativ de absolventi
profesional Existenta unor oportunitati de Lipsa unor intreprinderi

continuare a studiilor la Simleul  importante in zona, care sa

Tn general, profesorii au 0 Silvaniei, Zalau, Cluj-Napoca influenteze formarea
buna pregatire metodico- profesionald a elevilor in
stiintifica. Posibilitatea de finantare prin diferite meserii

POCU
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Procentaj ridicat de
profesori titulari $i un
procentaj foarte mic de
suplinitori necalificati
Calitate buna a
invatdmantului in plan
local

Existd o sigura institutie
scolard, Liceul din Crasna,
si structuri n fiecare sat
Existd gradinite in fiecare
sat s1 o gradinita la Huseni
pentru copiii romi, cu

educatori romi

Exista o formatie de
dansuri populare pentru

toate categoriile de varsta

Exista cabinete de medici

de familie si stomatologice

Posibilitatea de accesare a unor

fonduri pe proiecte educationale,

n parteneriat cu ministerul de

resort si inspectoratul scolar
Abandon scolar ridicat mai ales in

randul copiilor romi

Nu exista o scoald pentru

comunitatea de romi din Huseni

si Ratin
Deprecierea generala a
Privatizarea unor servicii standardului de sanatate a
in prezent nu exista o finantare medicale, care se orienteaza locuitorilor si cresterea cererii
sistematicd pentru activitati dupa piata pentru alte unitati de ocrotire.
culturale

Tendinta de concentrare a
serviciilor medicale la nivel de
centre urbane sau resedinta de

judet
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functionale si cu servicii
medicale de calitate
Exista un spital de boli
cronice care deserveste un

areal rural mai larg

Existd un punct
farmaceutic cu functionare

permanenta in comund

Exista trei cabinete de
medici veterinari Tn Crasna
care deservesc toata

comuna

Traditie culturald foarte

bogata si complexa

Conexiuni bune cu
institutii publice de cultura

din judet si din tara

Dependenta de servicii mai
complexe de sanatate din afara

comunitatii

Nu exista un dispensar medical in

satul Marin

Capacitatea redusa de scriere de
proiecte culturale. Exista
ONG-uri locale cu vocatie
culturala dar sunt dependente de

finantarea primariei
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Posibilitatea Infiintarii de puncte
sanitare finantate de Directia

Sanitard judeteana

Plasarea comunei intr-o zona
etnografica deosebitd

Existd Administratia Fondului
Cultural National care finanteaza

proiecte culturale

Turismul cultural in Romania

este in continua crestere

Disparitia treptatd a traditiilor
si obiceiurilor locale si
substituirea lor cu kitsch-ului

cultural.

Tn general, in Romania nu
existd o culturd a integrarii
fenomenului cultural in viata

economica



Exista initiative culturale
structurate privind
conservarea patrimoniului
cultural local, a
obiceiurilor locale (Crasna
Marin).

Activitate culturala si
educativa la nivel
semnificativ a cultelor
religioase (in special

muzicald)

Activitatea sportiva din
comund este sustinuta

sistematic

Nu exista o sustinere Sistematica
a activitatilor culturale si din

donatii private

Multe dintre activitatile culturale
sunt de circumstanta

Patrimoniul local (biserici, case
traditionale) neutilizate in
dezvoltarea locala

Nu exista o promovare structurata

a produselor locale.

Activitatea culturala este
coordonatd primarie scoala si
biserici si fara implicarea
sistematicd a mediului privat
Cooperarea interconfesionala
aratd un nivel ridicat de toleranta

dar este inca doar sporadica
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Posibilitatea implicdrii mediului
privat si ONG 1n programele
sportive inclusiv in finantarea

activitatilor



Exista activitati sportive de
agrement (moto -
deltaplane) care ar putea fi
conectate la o posibila
dezvoltare turistica
Serviciu de asistentd
sociald organizat la nivelul
administratiei locale este

acreditat

Exista Centre de zi
pentru copii, Tn fiecare sat,

in curs de licentiere

Existd un interes local crescut
pentru activitati sportive si
promovarea unui stil de viata

sanatos

Nu exista un program after school
pentru copiii care provin din

familii cu venituri modeste

Nu exista un Centru de zi sau un
sistem de ingrijire la domiciliu a
persoanelor varstnice cu asistenti
sociali din localitate, care sa

acopere nevoile locale
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Posibilitatea implicarii cultelor
religioase in furnizarea unor

servicii sociale

Finantarea serviciilor sociale de
la nivel judetean prin Directia de

Asistenta Sociala



Exista filiale ale unor banci
si firme de asigurari in
comuna

Servicii comerciale
diversificate in centrul de
comund, cu deservire supra

-comunala

Nivel ridicat de participare
comunitara 1n satul Crasna
Modele de participare in
satul Marin unde exista o
buna cooperare in pastrarea
traditiilor si patrimoniului
local.

Capital social intra - grupal

relativ ridicat, datorita

Existd un nivel ridicat de
excluziune sociala in randul
populatiei rome (cca. 30% din

aceastd populatie)

Nu existd o continuitate in
functionarea ONG-urilor locale si
nici 0 auto - sustinere sau o

sustinere sistematica a lor.
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Existenta fondurilor
guvernamentale pentru romi, si a
fondurilor POCU pentru

comunitdti marginalizate

Supermarketurile pot afecta
partial desfacerea produselor

locale

Preferinta cumparatorilor
pentru produse din import,

ieftine si slabe calitativ



Tabelul 29: Analiza SWOT a comunei Crasna
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5.Profilul strategic al comunei Crasna
Comunitatea are (precum un individ) trasaturi specifice care o disting de alte entitati similare. Daca (si
numai dacd) suntem capabili sa identificam corect acest profil, cu avantaje si dezavantaje, vom putea
construi o strategie realista capabild sa minimizeze slabiciunile si sa maximizeze ariile de excelenta. Orice
organizatie/comunitate are zone de excelenta si zone in care este vulnerabila. Ce se intampla in viata
unei persoane care ignora calitatile (limitate) pe care le are si care incearca sa isi construiasca evolutia
personala si profesionala pe defecte sau puncte slabe? Ce se intampla daca nici macar nu este
constienta de calitatile si defectele sale? Cat de capabila este sa adopte (rational sau instinctual)
strategii de succes? In lipsa cunoasterii profilului propriu va fi dependentd de o variabil3 plasatd total in
afara controlului propriu: norocul. Acelasi lucru se intdmpla in cazul organizatiilor/comunitatilor: dacad nu
isi cunosc profilul, cu caracteristici negative si pozitive, sunt lipsite de directie si marcate de nesiguranta.
Mai mult, odata ce sunt incapabile sa isi defineasca zona de avantaj competitiv, ele vor avea tendinta sa
se concentreze pe lucruri pe care le controleaza, pe zone operationale familiare in care pot avea
rezultate, dar care nu conteaza pe termen lung. De aici erori care isi pun amprenta pe viata organizatiei/

comunitatii pe termen lung si imposibilitatea unei pozitionari strategice corecte (Hintea, 2015).

5.1 Conceptul strategic

Conceptul strategic pentru comuna Crasna este ”calitatea vietii”.

n prezent calitatea vietii a devenit un factor important atat pentru zonele urbane, cat si pentru
comunitdtile rurale. Acest factor se bazeaza pe indicatori masurabili (cum ar fi calitatea infrastructurii, a
serviciilor, a Tnvatamantului local, a evenimentelor sportive, culturale), dar si pe perceptia locuitorilor.
Comuna Crasna detine indicatori de calitatea vietii peste media comunelor din Romania, cresterea
acestora fiind importanta pentru retinerea resursei umane si diversificarii in continuare a economiei
locale. Mentinerea si intensificarea indicatorilor de calitate a vietii reprezinta cheia succesului pentru

viitorul comunei.
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5.2 Probleme strategice

Tn ultimii ani, comuna Crasna a cunoscut o dezvoltare economica bund, asigurand locuitorilor un nivel de
calitate a vietii ridicat. Cu toate acestea persista o serie de probleme de ordin strategic, asupra carora va

trebui sa se concentreze in viitorul apropiat.

1. Infrastructura — realizata Tn mare parte rdmane totusi o problema strategica, sub unele aspecte ale ei.
Infrastructura rutiera are probleme importante, in special in cea ce priveste strazile si ulitele din sate,
parcarile din satul Crasna, trotuarele si drumurile vicinale. Absenta retelei de gaze naturale din satele
apartinatoare si din o mare parte din Crasna afecteaza si ea puternic capacitatea de atrage investitori
majori, capabili sa produca o mai mare dezvoltare economica locala. Infrastructura de apa si canalizare
nu acopera toata comuna si afecteaza calitatea vietii locuitorilor. Eficienta energetica scazuta a cladirilor
publice si particulare, a sediilor de firme private produce poluare si costuri ridicate si afecteaza de

asemenea calitatea vietii.

2. Dezvoltarea economiei locale. Economia locala se dezvolta prin initiative private care speculeaza
oportunitati fara sa tina seama neaparat de avantajele competitive ale comunei. Ea este bazata in cea
mai mare parte pe agricultura si servicii, economia locala, in pofida unui potential cert, nu
experimenteaza turismul care poate avea un important rol de multiplicare. Exista s firme cu profil de
productie, dar care nu ofera locuri de muncé foarte bine pltite. in altd ordine de idei, economia local
nu este pregatita pentru conectarea comunei la viitoarea autostrada Transilvania, fapt care poate
genera probleme structurale (delocalizari de activitati manufacturiere neperformante care ocupa forta

de munca dar nu aduc dezvoltare locala) sau de resurse umane.

3. Capacitatea redusd de mentinere a fortei umane de calitate (calificate, educate, instruite, tinere)
datorita lipsei unui sector performant (IT, industrii creative ) care sa ofere tinerilor cu educatie
superioara oportunitati de afaceri si de dezvoltare. Absenta unor masuri preventive se poate amplifica
pierderea unui segment important de forta de munca amplificata de conectarea la autostrada, inducand
astfel pericolul ca in viitor economia locala sa dezvolte activitati cu coeficient scazut sa devina anexa la

economiile altor comunitati.
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4. Exista probleme legate de excluziunea sociald si sdrdcie la nivelul unei parti a comunitatii, in special a
celei de romi. Aceste fenomene pot mentine sau amplifica nivelul de infractionalitate si implicit pot
diminua calitatea vietii in comuna, sau mai grav pot afecta dezvoltarea economica locala prin scaderea
atractivitatii economice a unor zone. Cea mai mare parte din aceste probleme se datoreaza lipsei de
viziune din partea statului, care nu are un program solid pentru problema saraciei si excluziunii sociale,

masurile sociale existente mentinand mai degraba un cerc vicios.

5. Cooperarea comunitard de exceptie in activitatile culturale locale, nu se transfera suficient in
domeniul economic, unde este de fapt mai necesara. Nivelul de asociativitate in productia locald sau in

vanzarea produselor locale specifice este scazut si impiedica realizarea de avantaj competitiv.

5.3 Factorii strategici cheie

Sunt factori care vor afecta comunitatea pe o perioada lunga de timp si de o maniera determinanta:

FSC

Participarea comunitara
Dezvoltarea economica locala

Capacitatea de polarizare a ruralului adiacent

Tabelul 30: Factori strategici cheie ai comunei Crasna

Participare comunitard: Stimularea participarii locale pentru a genera avantaj competitiv, valorificarea
traditiei puternice a cooperarii locale in domeniul socio-cultural, a capitalului social local ridicat,

determinat de traditie dar si de structura multiconfesionala si multietnica. Crearea conditiilor socio-
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economice de valorificare a traditiei Tn cooperarea locald, in toate zonele de dezvoltare: turism local

integrat, productie agricold, vanzarea produselor locale, servicii.

Dezvoltarea economicd locald: Dezvoltarea unei economii diversificate capabile sa valorizeze inteligent
sursele de avantaj competitiv. Comunitatea trebuie stimulata sa coopereze in dezvoltarea unor sectoare
economice noi si capabile sa adauge valoare produselor locale. La nivel local trebuie asigurata
consultanta de specialitate (asistenta, informare, facilitare) pentru accesarea de catre producatori sau
grupuri de producatori asociati, de fonduri europene pentru definirea unor produse locale, prelucrarea
si marketingul acestora. Comuna trebuie sa stimuleze antreprenoriatul in randul tinerilor, pentru
crearea de locuri de munca specifice acestui segment, pentru dezvoltarea de activitati din domenii de

varf (IT, promovare, tehnologii noi, industrii creative) care sa sprijine economia locala existenta.

Capacitatea de polarizare a ruralului adiacent: Dezvoltarea Tn continuare de servicii comerciale sociale si
administrative supra-comunale, atragerea de resurse umane si materiale din aria de polarizare,

exercitarea influentei economice printr-o economie complementara cu productia din acest areal.

5.4 Dezvoltarea viziunii comunei Crasna

Viziunea presupune imaginarea comunitara a unei realitati viitoare, ”viitorului dezirabil” al comunei

Crasna, modul in care comunitatea doreste sa arate comuna pe termen lung. Este vorba despre:

- modul n care comunitatea se raporteaza la proprii cetateni (ce le ofera in mod esential acestora) si

despre
- valorile principale ale comunitatii.

Viziunea comunei Crasna pentru perioada 2021-2027 se poate rezuma astfel:

”Crasna va fi o comunitate prospera, capabila sa dezvolte indicatorii de calitate a vietii
existenti, cu o economie locala definita de agricultura, servicii si turism integrat in specificul

local, si cu un grad ridicat de participare comunitara.”
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5.5 Identificarea avantajelor comparative si competitive

Teoria avantajului competitiv (M. Porter) ajuta la intelegerea a cum se pot crea situatii economice
avantajoase prin dezvoltarea si exploatarea avantajului competitiv local, nu numai a celui comparativ,

care apoi sa fie incluse in planurile de dezvoltare.

Avantajul comparativ al unui teritoriu este determinat de factori care, in general, sunt greu de
influentat sau de schimbat: amplasament, terenuri, resurse naturale, forta de munca si populatia locala.

Comuna Crasna prezintd urmatoarele avantaje comparative:

- Conectivitate avantajoasa
- Relief si climat bune pentru agricultura si turism rural

- Asezare geografica favorabila

Avantajul competitiv al unui teritoriu este determinat de puterea unor grupari si combinari de activitati
economice (conglomerate) — concentrari geografice de firme, furnizori si institutii partenere
interconectate, ale caror resurse, cunostinte si abilitati, le ofera o pozitie cheie si chiar suprematie in
domeniul lor de activitate. In aceasts ordine de idei, urmé&toarele elemente pot conferi comunei Crasna

avantaj competitiv:

- Agricultura (legumicultura, viticulturd) cu traditie recunoscuta

- Posibilitatea de a dezvolta un turism care sa integreze cultura locala si sa stimuleze dezvoltarea
economica

- Cooperarea comunitara si gestionarea diversitatii la nivel local
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5.6 Optiuni strategice:

* Dezvoltarea coerentd a economiei locale

« Incurajarea dezvoltdrii unui turism integrat

* Dezvoltarea unei strategii de marketing teritorial

* Dezvoltarea continud a indicatorilor de calitate a vietii

* Masuri de limitare a excluziunii sociale si de integrare a grupurilor

defavorizate din comunitate

Dezvoltarea coerentd a economiei locale. Economia locala trebuie sa se dezvolte sinergic, pe baza
cooperarii agentilor economici locali intre ei si cu sectoarele public si nonprofit, pentru valorificarea

avantajelor comparative si competitive, si Tn paradigma conceptului strategic.

- Agricultura locala trebuie sa se dezvolte in continuare, dar intr-un sistem bazat pe cooperarea
intre producatori, care sa confere competitivitate pentru produsele locale. Este necesara realizarea
inteligenta de grupari economice locale care sa valorifice superior productia agricola primara locala dar
si din arealul de polarizare, prin prelucrare, marketare si desfacere cooperativa. Este important sa se
dezvolte si capacitatea de depozitare de cereale si fructe, si de prelucrare a acestora prin initiative
private si eventual asociative, pentru a se realiza valoare adaugata pentru productia locala si micro-
regionala. Dezvoltarea productiei bio concomitent cu certificarea unor produse locale este o optiune
serioasa, care poate conduce la un efect de multiplicare. Productia viticola traditionala trebuie abordata

in context cultural (traditie, evenimente, amenajari specifice) si integrata in activitati turistice.

- Comuna trebuie sa raspunda cu masuri economico-sociale pro-active care sa genereze avantaj
competitiv din faptul ca va avea conectare la viitoarea autostrada Transilvania. Pentru aceasta va trebui
sa defineasca o zona pentru posibile delocalizari industriale, eventual in zona Obor, dar sa si decida
asupra specificului activitatilor pe care le va gazdui, pentru ca aceste sa produca dezvoltare in comuna si

nu doar s& speculeze costurile mai reduse ce forta de munca si cu amplasamentele. Tn cazul in care
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comuna nu actioneaza pro-activ, migratia fortei de munca ori cumpararea de servicii si produse din alte

localitati, pot conduce la declinul economic al comunei.

- Retinerea fortei de munca inalt calificate si tinere se poate rezolva prin sprijinirea instituirii
unui incubator de afaceri (un loc unde sunt concentrate pe un spatiu limitat firmele nou create cu scopul
de a spori sansele de dezvoltare si rata de supravietuire a acestor firme prin asigurarea de spatii cu
utilitatile necesare si unde se ofera sprijin managerial si servicii de asistenta). Incubatorul de afaceri are
avantajul dezvoltarii unui mediu antreprenorial la nivelul tinerilor, integreaza tehnologia Tn afaceri,
creeaza noi oportunitati de dezvoltare si creste retentia de afaceri locale. El trebuie sa fie complementar
dezvoltarii economice preconizate, in care domenii noi, ca marketingul produselor, turismul integrat, IT,
vor sprijini diversificarea economica necesara. Incubatorul de afaceri trebuie sa fie conectat cu firme sau
clustere din industria IT sau din industriile creative si cu mediul universitar relevant din Cluj-Napoca:
facultati de la Universitatea Babes-Bolyai (FSPAC, Facultatea de Bussines s.a.), facultati de la

Universitate Tehnica, USAMV, UAD, s.a.

- Dezvoltarea economica a comunei trebuie privita si prin prisma corelarii cu centre urbane si mai
ales cu municipiul Cluj-Napoca, pentru a asigura o desfacere a productiei locale si a serviciilor locale,
precum si viabilitate turismului integrat preconizat. O conectivitate buna dublata de asigurarea
infrastructurii de comunicatii, deschide si perspectiva delocalizarii de activitati din sfera IT si a
industriilor creative, activitati cu coeficient crescut care asigura retinerea fortei de munca tinere si inalt

calificate.

Incurajarea dezvoltdrii unui turism integrat. Dezvoltarea turismului integrat se va baza pe stilul
de viata traditional, pe bogatia valorilor culturale si comunitare locale, pe specificul etno-cultural si pe
productia locala. Este necesar sa se defineasca produse turistice specifice, bazate pe integrarea
traditiilor, fenomenului cultural si diversitatii religioase si etnice, si pe certificarea unor produse locale si
construirea unui brand local. Integrarea elementelor de cadru natural (fauna si flora deltaice din lacul
Varsolt - “Delta Crasnei”, zonele impadurite), reinfiintarea primei gradini botanice de pe teritoriul
Romaniei, eventual ca Parcul dendrologic ”"Cserey Farkas” si conectarea cu obiective asemanatoare din
zona reprezinta premise pentru crearea de noi produse turistice locale. Integrarea unor activitati deja
exersate (deltaplanorism, trasuri, gastronomie locala, degustari de vinuri) si a evenimentelor locale
(inclusiv cele religioase) trebuie sa se faca prin cooperare si prin definirea in comun a unor produse
turistice care trebuie apoi promovate inteligent in zone care pot aduce turisti. Centrul de informare

turistica va trebui sa sprijine (eventual pe baza de proiecte) definirea unor produse turistice locale si
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promovarea lor prin agentii turistice private din regiune. Conectarea comunei la fenomenul cultural

regional (retele culturale care pot sprijini promovarea) reprezinta de asemenea o optiune.

Dezvoltarea unei strategii de marketing teritorial. Comuna Crasna se afla intr-un stadiu de
dezvoltare socio-economica avansat, situatie care reclama o strategie de marketing care sa porneasca
de la factorii strategici cheie pentru dezvoltarea locala. Aceasta strategie trebuie sa tind seama de
integrarea activitatilor de dezvoltare, a resurselor si valorilor specifice comunei dar si zonei de
polarizare specifice si trebuie sa aiba ca obiective promovare a acestora in exterior, pentru atragerea
investitiilor (nu doar Tn turism sau alte activitati economice, ci si in domenii sociale, culturale, s.a.),
dezvoltarea unei imagini atractive, precum si pentru cresterea coeziunii interne si a functionalitatii
economice. Strategia de marketing poate ajuta comuna sa se promoveze de la situatia in care este doar
furnizoare de marfuri fara un brand bine definit, la aceea de detinatoare de brand si destinatie cu brand
(Anholt, 2002). Un avantaj al brandului local poate veni in principal de la bunurile economice, sau
culturale. Edificarea unui strategii locale pe baza unui brand puternic poate duce la dezvoltarea unor
relatii profitabile cu urbanul mijlociu si mare, in special cu municipiul Cluj-Napoca, si a unei dezvoltari de
lunga durata. O economie puternica este reflectata in valoarea brandului locului. O comuna cu o
reputatie buna si recunoscuta, poate comunica mai usor si poate atrage respectul si atentia
investitorilor, turistilor si a altor clienti potentiali, Tn detrimentul comunelor care au un brand slab sau

negativ.

Dezvoltarea turismului local integrat presupune multiplicarea evenimentelor locale in paralel cu
promovarea lor sub brandul local. Astfel, promovarea capata un rol important, trebuie facuta
profesional si de catre agenti din comund, prin dezvoltarea unei asociatii de promovare locala fondata
in egala masura de mediul public si de cel privat si nonprofit, asociatie care va promova comunitatea in

intregul ei dar si produse sau servicii locale.

Dezvoltarea continud a indicatorilor de calitate a vietii.

Infrastructura rutiera care conecteaza comuna la reteaua majora de transport, chiar daca in
parte este in administrarea nivelului judetean necesitd o atentie deosebita. La fel si toate categoriile de
drumuri din toate satele comunei, deoarece calitatea slaba a acestora afecteaza direct calitatea vietii

cetatenilor si dezvoltarea economica.
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Infrastructura pentru sport din centrul de comuna si satele apartinatoare trebuie imbunatatita

¥

Y

pentru a sustine o viata sanatoasa a populatiei, dar si pentru dezvoltarea turistica proiectata.

Continuarea si augmentarea investitiilor in culturd va avea ca efect intarirea coeziunii sociale,
cresterea nivelului de toleranta interconfesionala si interetnica si dezvoltarea echilibrata a comunei
impreuna cu satele apartinatoare. Sprijinirea si promovarea unor initiative culturale locale din satele
apartinatoare comunei, cum ar fi Casa Marinei din Marin, trebuie completate cu initierea unora noi,

inclusiv legate de cultura populatiei de etnie roma.

Calitatea invatamantului la nivel local trebuie crescuta prin cooperare cu Inspectoratul Scolar
Judetean si prin proiecte comune cu alte scoli din tara sau strainatate. Implicarea scolii in activitatile
culturale locale, implicarea in viata comunitara si crearea unui climat de invatare sanatos si atractiv
necesita sprijinul continuu al autoritatilor locale si al mediului de afaceri local. Orientarea profesionala
spre activitati concordante cu orientarea economiei locale n viitor trebuie sa faca obiectul unor analize
si dezbateri in structuri locale formale sau informale nou create. Scoala trebuie sa creasca atractivitatea
pentru nivelul liceal de studii prin programe de practica atractive, conectarea cu mediul de afaceri din
zone specifice, cu universitati relevante, si prin dezvoltarea de activitati extrascolare care sa induca un
mediu placut si atractiv. Scoala va tine legdtura cu fostii absolventi (o parte actuali studenti) prin crearea
de structuri specifice (alumni) si organizarea de activitati periodice chiar cu participarea mediului

universitar.

Crearea de noi oportunitati pentru petrecerea timpului liber (pista de alergare, trasee turistice,
areale naturale cum ar fi Delta Crasnei, padurile) trebuie proiectata in coniventa cu dezvoltarea

turismului local.

Crearea de facilitati si de accesibilitati la servicii complexe si comunicatii subsumate conceptului

de "smart village” pot sa contribuie la cresterea calitatii vietii In comuna.

Tranzitia spre utilizarea de energii alternative este necesara pentru a reduce costurile si pentru a

asigura o dezvoltare locala durabila.

Cooperarea interculturald, interconfesionala si interetnica trebuie promovate in continuare de
catre comuna. Integrarea satelor apartindtoare este o conditie pentru intdrirea climatului de buna
intelegere realizat pana in prezent. Implicarea unor structuri asociative existente cum ar fi
composesoratul, asociatiile agricole, in luarea deciziilor la nivel local, in organisme consultative, in

activitati comunitare si de voluntariat, poate completa tabloul participarii locale. Abilitarea mediului
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neguvernamental, asociatii, culte s.a., de a accesa proiecte si de a deveni independente de administratie
si pro - active, trebuie sa faca obiectul preocuparii unui/unor agenti de dezvoltare locala specializati,

care sa lucreze in cooperare cu primaria.

Madsuri de limitare a excluziunii sociale si de integrare a grupurilor defavorizate din comunitate

Excluziunea sociala conduce la o scadere a calitatii vietii in comuna si la o segregare care
genereaza clivaje majore (saraci/bogati, batrani/tineri, interetnice, interconfesionale, s.a.) si inclusiv

conflicte si fenomene de infractionalitate.

Comuna trebuie sa se ocupe pe de o parte de cresterea bunastarii oamenilor care poate rezolva
natural o parte a problemei, si pe de alta parte de interventii sociale. Aceste interventii trebuie sa vizeze
segmentele aflate in dificultate (batrani, copii cu posibilitati materiale reduse, persoane singure,
persoane aflate in stare reald de saracie, romi). Aceste interventii trebuie asumate comunitar, de catre
autoritati, mediul de afaceri si ONG-uri locale. Este necesara cresterea capacitatii de atragere de fonduri
nerambursabile la nivelul comunei sau la nivel de GAL, in aceste domenii. Integrarea in activitatile socio-
economice si culturale a tuturor categoriilor aflate in dificultate poate sa creasca legaturile de capital

social intra-grupal si sa augmenteze capacitatea colectivitatii de a-si asuma gestionarea problemei.

Excluziune sociald. Integrarea unor grupuri marginalizate (persoane de etnie roma, persoane singure,
persoane in situatie de sardcie, s.a.), este o conditie a mentinerii unui climat social sdanatos in comuna.
Abordarea acestei probleme la nivel micro - regional, eventual in contextul unor cooperari
intercomunale (GAL, ADI), pot creste sansa atragerii de fonduri nerambursabile si de asistenta calificata

mediu si probleme cum ar fi infractionalitatea, si lipsa de toleranta.

Evolutie demografica si structura pe grupe de varsta a populatiei comunei, recomanda
instituirea din timp a unui sistem de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, coordonat de la
nivelul unui Centru de Zi. Satul Marin prezinta problem deosebite in acest sens. Un sistem de ingrijire a

persoanelor varstnice trebuie gestionat de cdtre comuna si nu externalizat, pentru a nu pierde locuri de
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nfiintarea unei scoli in satele Ratin si Huseni pentru copiii romi si sprijinirea unui program
educational de calitate in cooperare cu asociatii de profil ale etniei rome, ar putea oferi copiilor din

aceasta comunitate conditii adecvate si acces mai bun la educatie.

Prin cooperarea primariei si scolii cu liderii religiosi ai comunitatii rome si cu postul de politie, se
vor desfasura planificat programe de educatie civica pe categorii de varsta, pentru a preveni
infractionalitatea in comuna. De altfel prevenirea infractionalitatii la nivel de comuna datorate
tranzitului infractorilor, trebuie de asemenea sa faca obiectul unui program de informare si educare a

populatiei in cooperare cu postul local de politie.

5.7 Dezvoltarea planurilor operationale pentru perioada 2021-2027

nr.crt Obiective strategice Planuri operationale
1 Dezvoltarea coerentd | a. Incurajare si sprijinirea de citre comund a construirii de
a economiei locale capacitati de depozitare si prelucrare de produse agricole

(cereale, fructe si legume)

b. Activarea grupului ”Asociatia legumicultorilor din Crasna”
pentru a dezvolta capacitati de depozitare si procesare pentru
legume si vinuri;

c. infiintarea unei asociatii pentru desfacere in domeniul
viticulturii si dezvoltarea de brand local;

d. Informarea sistematicd a oamenilor de afaceri, a asociatiei
tinerilor oameni de afaceri, a altor asociatii, asupra
oportunitatilor de dezvoltare si de finantare in acord cu
directiile strategice.

e. Definirea unor domenii preferentiale pentru ca delocalizarile
industriale sa valorifice si sa adauge valoare productiei locale

si sa fie in corelatie cu profilul strategic al comunei;

f. Tncurajarea dezvoltdrii unor noi produse locale bazate pe

productia locala si extralocala de fructe;
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Diversificarea serviciilor de informare si consultanta la nivel
local, in domeniile agricultura, servicii, turism constructii si

alte afaceri;

h.

Incurajarea dezvoltdrii de unititi de alimentatie publics

bazate pe produse locale;

Sprijinirea promovarii unor produse locale cum ar fi vinul,

produsele apicole, produsele gastronomice locale;

Stabilirea unei zone de parc industrial prin identificarea de

teren si racordarea la utilitati;

k.

nfiintarea unui centru pentru informare si consultantd pentru

IMM-uri, pentru sprijinirea potentialilor antreprenori locali;

Conectarea grupurilor cu expertiza in scrierea de proiecte cu

firme, ferme sau persoane din comunitate;

m. Tncurajarea cooperarii producitorilor agricoli prin sprijinirea

asociatiilor locale existente in special pentru valorificarea in

comun a productiei agricole;

Dinamizarea activitatii biroului pentru informare si
consultanta in agricultura, cu privire la accesarea fondurilor
destinate agriculturii, pentru incurajarea credrii de ferme

agricole specializate;

Dezvoltarea ramurilor agricole specifice (cultura cerealelor,
horticultura, legumicultura, viticultura) cu asimilarea de

tehnologii moderne;

Compatibilizarea calitatii produselor agricole cu cerintele
pietei pentru valorificarea in plan local si in activitati turistice

prin sprijinirea omologarii unor produse locale;

Incurajarea dezvoltarii de puncte de gastronomie local;

Certificarea unor produse locale cu traditie recunoscuta
(magiun de prune, vin, produse din carne, produse apicole,

produse gastronomice);

incurajarea participdrii asociatiilor locale la targurile din

158




regiune, cu produse locale;

Diversificarea serviciilor de informare si consultanta la nivel
local, in domeniile agricultura, servicii, turism constructii si

alte afaceri;

Dezvoltarea de capacitdti de depozitare si de prelucrare

pentru productia agricola locala si microregional3;

Organizarea unor cursuri de antreprenorial in domeniile
viticulturd, agricultura, prelucrare de produse agricole,

servicii;

w. infiintarea unui incubator de afaceri in domenii performante

(IT, industrii creative);

Dezvoltarea n continuare a capacitatii locale de scriere de

proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile;

Constituirea Grupului/Clubului oamenilor de afaceri din

comuna Crasna.

Tncurajarea
dezvoltarii unui

turism integrat

a. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor pentru turism;

b. Crearea unor produse turistice locale, in jurul ideii de
valorificare a patrimoniului comunitar, prin conectarea

evenimentelor comunitare la fenomenul turistic;

c. Crearea de produse turistice (plimbari cu trasura, tururi
ghidate cu bicicleta, trecking pentru persoane varstnice)
care sa conducd la valorizarea obiectivelor de cadru

natural si istorice din comuna;

d. Cartarea obiectivelor de patrimoniu si de cadru natural,
descrierea lor si a istoriei locale si transpunerea lor in
materiale de promovare (materiale de promovare:

pliante, harti, imagini);

e. infiintarea unui parc dendrologic Cserey Farkas in idea

refacerii primei gradini botanice din Romania;

f. Dezvoltarea de activitati stiintifice, turistice si de

agreement, legate de flora si fauna deltaice din zona
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lacului Varsolt, in cooperare cu ONG-uri si institutii de

invatamant si de cercetare de profil;

v

Identificarea si marcarea de trasee pentru biciclete, in
cooperare cu comunele vecine, Th conexiune cu vizitarea

obiectivelor turistice locale;

Participarea la unele schimburi de experienta cu

comunitati care au reusit in domeniul agro-turismului;

Conectarea evenimentelor sociale si educative din cadrul
bisericilor la oferta locala de servicii, comerciala, turistica

si culturala.

Tncurajarea credrii de structuri de primire turisticd prin
modernizarea, adaptarea si clasificarea unor locuinte

traditionale;

Regandirea pietei locale in cadrul careia se vor organiza

evenimente si manifestari culturale;

Integrarea bisericii din Crasna intr-un circuit turistic

regional si Tn trasee turistice micro regionale sau locale;

Marcarea de trasee turistice pentru drumetii si pentru

biciclete prin padurile comunei;

Integrarea unor activitati locale (moto-deltaplanorism,
calarie, evenimente de prezentare a gastronomiei locale)

in produse pentru turism local.

Dezvoltarea unei
strategii de

marketing teritorial

Crearea unei strategii de marketing teritorial si a unui
brand local pentru a facilita promovarea comunitatii in

ansamblu, dar si a produselor locale;

b.

infiintarea unei asociatii de promovare locald, sustinuta
de mediul privat, mediul administrative si sectorul
nonprofit, care sa se ocupe de imaginea si promovarea

comunei;

C.

incurajarea infiintdrii unui magazin de promovare cu
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produse locale in Cluj-Napoca, cu posibilitatea preluarii de

comenzi;

Includerea evenimentelor socio-culturale locale fin
conceptul de turism local integrat si promovarea lor

adecvata;

Crearea unei pagini WEB si intretinerea acesteia in
vederea promovarii localitatii prin implicarea sectorului

nonprofit.

Conectarea pietelor locale la fenomenul turistic prin

planificarea de evenimente culturale locale si promovare;

Participarea cu produse locale si materiale promotionale
la targurile si evenimentele din regiune, in special n

urbanul mare;

intdrirea si extinderea relatiilor comunei cu muzee si

universitati relevante;

ntdrirea si extinderea relatiilor comunei cu alte comune
din tard si strainatate, pentru a crea relatii transversale

utile promovarii turistice;

Utilizarea relatiilor transversale ale diferitelor culte

religioase Th promovarea comunei;

intdrirea identit&tii locale prin conectarea programului

cultural cu viata economica a comunei;

Dezvoltarea continua
a indicatorilor de

calitate a vietii

Asigurarea accesului intregii populatii din comuna la

retele publice de apa si canalizare;

Modernizarea si asfaltare strazilor, ulitelor si drumurilor

vicinale neasfaltate din satele comunei (peste 25 km);

Modernizarea drumului care face legatura dintre Ratin si

satul Bic care apartine de orasul Simleul Silvaniei;

Dotarea tuturor strazilor si ulitelor cu indicatoare rutiere;

Construirea de trotuare si rigole la strazile si ulitele din

sate;
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f. Construirea unui bazin de inot in satul Crasna

g. infiintarea unei baze sportive in comuné si amenajare
parc cu zone de sport

h. Definitivarea nomenclatorului strazilor din comuna;

i. Pietruirea drumurilor de acces la culturile agricole
(drumuri de hotar) in comuna si refacerea podetelor;

j. Realizarea de drumuri de acces la terenurile forestiere din
comuna;

k. Reactualizarea Planului Urbanistic General al comunei;

I.  Reabilitare, modernizare si dotare la scoala Huseni;

m. Modernizarea dotarilor din scoli, gradinite si institutii
publice;

n. Realizarea de amenajari sportive pentru practicarea
tenisului;

o. Imbunatatirea serviciilor de furnizare de internet la
institutii sifn centrul de comuna;

p. Dezvoltarea de servicii dupa conceptul de smart village in
satele din comuna;

g. Extinderea retelei de gaze naturale a comunei si
racordarea satelor apartinatoare prin cooperare la nivel
intercomunal;

r.  Amenajarea de piste de biciclete Tn comuna;

s. Asigurarea de locuinte la nivel local prin construirea unui
bloc prin ANL;

t. Asigurarea de locuinte pentru a atrage personal medical
in comuna;

u. Construirea a 2 capele mortuare in satele Ratin si Huseni;

v. Amenajarea unui punct sanitar in satul Marin;

w. Amenajarea unei piste de alergare in satul Crasna,

utilizand inclusiv traseul digului de protectie contra
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inundatiilor.

Xx. Extinderea retelei de iluminat public a comunei;

y. Educarea ecologica privind deseurile menajere si
informarea in permanenta a cetatenilor, prin realizarea de
intalniri periodice, informarea prin anunturi, pliante si
panouri de informare;

z. Tncurajarea utilizarii surselor de energie regenerabild atat
la consumatorii publici cat si la cei private.

aa. Reabilitare termica a blocurilor din Crasna;

bb. Sustinerea echipei locale de fotbal Tmpreuna cu mediul de
afaceri local;

cc. Dezvoltarea de noi activitati socio-culturale cu si pentru
tineretul din comuna;

dd. Asigurarea energiei din surse alternative la cladirile
publice

ee. Infiintarea unei scoli pentru copiii romi din satele Huseni
si Ratin;

ff. Initierea de programe de educatie civica in comunitatile
de romi, pentru prevenirea infractionalitatii, in cooperare
cu cultele religioase si postul de politie si scoala.

gg. Initierea de programe de educatie civica in comuna pentru
prevenirea infractionalitatii datorate tranzitarii comunei
de catre infractori, in cooperare cu cultele religioase si
postul de politie si scoala.

hh. Sustinerea sistematica a dezvoltarii culturii locale cu
participare publica si privata;

ii. Eficientizarea energetica a cladirilor aferente unitatilor de
invatamant prin programul privind cresterea eficientei
energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirile
publice cu destinatie de unitati de invatamant;

jj. Eficientizarea energetica a cladirilor publice aflate in
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proprietatea comunei.

5 Masuri de limitare a
excluziunii sociale si
de integrare a
grupurilor
defavorizate din

comunitate

Construirea/amenajarea si acreditarea unui Centru de zi
pentru persoane varstnice si infiintarea unui sistem

comunitar de Tngrijire a batranilor la domiciliu;

Atragerea de fonduri in proiecte cu finantare din fonduri
nerambursabile axate pe probleme de saracie, comunitati

marginalizate, persoane singure;

Sprijinirea si dezvoltarea de activitati culturale si
educative pentru comunitatile de romi din comung,

eventual in cooperare cu alte comune;

Dezvoltarea unui plan de siguranta a cetatenilor, care sa
prevada reducerea infractionalitatii reale din
comunitatile cu romi, prin cooperare cu biserica, scoala si

organele de politie;

Sprijinirea integrarii economice a resursei umane din

comunitatile de romi prin proiecte specifice;

Dezvoltarea de programe de formare si calificare pentru

populatia roma;

Dezvoltarea de activitati cooperative pentru populatia de

etnie roma;

nfiintare si sprijinirea unei Asociatii a romilor din Crasna-
cu sustinere complexa: lideri romi, mediul privat,

primarie, biserici ale romilor, alte asociatii.

Tabelul 31: Planurile operationale perioada 2021-2027
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