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ANUNȚ  

 

 PRIMĂRIA COMUNEI CRASNA, județul SĂLAJ, publică anunțul privind organizarea 

concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. VII 

alin.(3) lit.a) din OUG nr. 115/2023 – alin.(3) și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru 

modificarea și completarea Codului administrativ 

 

Funcția publică scoasă la concurs: 

- Inspector, clasa I, grad superior, Compartiment evidența persoanelor (stare civilă)  

Etapele concursului:  

- Perioada de depunere a dosarelor 23.05.2025-11.06.2025 

- Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

- Data, ora și locul desfășurării probei scrise 23.06.2025, 12:00, PRIMARIA COMUNEI 

CRASNA 

- Interviu 

 

Condiții pentru ocuparea postului 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/săptămâna 

Perfecţionări (specializări) 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de 

document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor 

funcții publice:- 

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) 

Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor 

teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip 

ECDL/ICDL:- 

Cerinţe specifice 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații 

prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea 

condiției:- 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 
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d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit 

prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat 

pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 

în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 

bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 

obligatoru această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită 

un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi 

condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

 

 



 

Bibliografie și tematică 

 

1. Constituţia României, republicată 

 

cu tematica Constituţia României, republicată 

 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 

 

5. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată 

 

cu tematica CAPITOLUL I Dispoziţii generale CAPITOLUL II Întocmirea actelor de stare civilă, 

CAPITOLUL III Înscrierea menţiunilor în actele de stare civilă, CAPITOLUL IV Reconstituirea şi 

întocmirea ulterioară a actelor de stare civilă, CAPITOLUL V Anularea, modificarea, rectificarea sau 

completarea actelor de stare civilă şi a menţiunilor, CAPITOLUL VI Conţinutul şi forma actelor de 

stare civilă. Păstrarea registrelor de stare civilă, CAPITOLUL VII Contravenţii, CAPITOLUL VIII 

Dispoziţii finale şi tranzitorii 

 

6. Hotărârea Guvernului nr.255/2024, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a 

dispoziţiilor în materie de stare civilă 

 

cu tematica cu tematica Art.1 - Art.8, Anexă -NORME METODOLOGICE de aplicare unitară a 

dispoziţiilor în materie de stare civilă 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

 

1. Întocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces si elibereaza 

certificate doveditoare privind actele şi faptele de stare civilă înregistrate. 

2. Atribuie si gestioneaza codurile numerice personale. 

3. Întocmeste comunicari pentru luarea in evidenta populatiei si comunicari de modificari in starea 

civila a persoanelor sub 14 ani. 

4. Primeste cererile de transcriere a certificatelor de nastere, casatorie si deces eliberate de autoritati 

straine si intocmeste dosarul de transcriere. 

5. Opereaza pe marginea actelor de stare civila ex. I  mentiuni. 

6. Trimite comunicari de mentiuni la actele de stare civila ex. I din alte localitati. 

7. Primeste cererile de schimbare de nume pe cale administrativa si intocmeste dosarul de schimbare de 

nume. 

8. Elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor publice. 



9. Oficiază căsătorii. 

10. Efectueaza verificari, primeste cereri pentru intocmirea dosarelor privind înregistrarile tardive. 

11. Înscrie hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, privind stabilirea paternitatii, contestarea 

recunoasterii, incuviintarea purtarii numelui sau de tagaduire a paternitatii ori a maternitatii. 

12. Întocmeste lunar borderoul cu buletinele si cartile de identitate ale persoanelor decedate, 

comunicarile de nastere si comunicarile de modificari pe care le transmite functionarilor de la evidenta 

persoanelor. 

13. Întocmeste dosarul privind divorţul pecuniar pe cale administrativă. 

14. Elibereaza adeverinte pentru incheierea casatoriilor în strainatate. 

15. Înscrie adoptii, anulari sau desfaceri ale adoptiilor. 

16. Înscrie divorturi, anulari sau incetari ale casatoriei. 

17. Înscrie mentiuni privind acordarea sau pierderea cetateniei romane. 

18. Recontituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse – parţial sau total, prin copierea textului 

din exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise prin semnarea şi aplicarea sigiliului şi 

parafei, si întocmește ulterior acte de stare civila. 

19. Anuleaza, modifica, rectifica si completeaza actele de stare civila si a mentiunilor in baza hotararilor 

judecatoresti definitive si irevocabile. 

20. Ţine evidenta si pastreaza registrele de stare civila exemplar I. 

21. Înainteaza la Consiliul Judetean exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile 

de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din 

exemplarul I. 

22. Propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si 

cerneala speciala, pentru anul urmator. 

23. Creatorul de documente primeste, emite si intocmeste documentele pentru uz intern, le inregistreaza 

si are obligatia sa le arhiveze cronologic sau alfabetic conform Legii arhivelor 16/1996 si Ordinul 

217/23.05.1996. 

24. Respecta prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor. 

25. Sesizează imediat S.P.C.J.E.P. / D.G.E.P.M.B., în cazul pierderii sau furtului unor documente de 

stare civilă cu regim special. 

26. Efectuează operaţiuni în Registrul Electoral. 

27. Întocmeşte sesizările pentru deschiderea procedurii succesorale şi ţine registrul special de evidenţă. 

28. Răspunde de activitaţile de secţionare, creare, folosire şi pastrare a arhivei rezultată din activitatea 

desfăşurată. 

29. Dispune măsurile necesare păstrării registrelor şi certificatelor de stare civilă în condiţiile care să 

asigure evitarea deteriorării sau a dispariţiei acestora şi asigură spaţiu necesar destinate desfăşurării 

activităţii de stare civilă. 

30. Răspunde de păstrarea secretului profesional şi de serviciu precum şi de confidenţialitatea detelor şi 

informaţiilor privind activitatea compartimentului. 

31. Îndeplineste orice atributii în domeniu pentru bunul mers al activitatii in cadrul institutiei. 

32. Obligativitatea respectarii legislatiei privind normele PSI, de sanatate si securitate la locul de munca 

33. Respectă prevederile Regulamentului intern, legislatia în domeniu, procedurile de lucru, precum şi 

celelalte reguli şi regulamente existente în unitate, dispoziţii, decizii, circulare si hotărâri ale 

conducătorului unitătii. 

34. Respectă atribuţiile stabilite în prezenta fişă a postului precum şi alte sarcini stabilite de 

conducătorul ierarhic superior. 

35. Respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor şi sarcinilor de 

serviciu. 

36. Salariatul care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu întreprinda nimic de natură 

să aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau 

colaboratorilor unitatii. 



37. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta cu ocazia îndeplinirii atributiilor de 

serviciu în afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa. 

38. Îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor cu caracter 

personal, precum şi informările cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal. 

39. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin acte normative în sarcina sa ori încredintate de către 

şeful ierarhic superior, în condiţiile legii. 

 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs și relații suplimentare:  

Primăria comunei Crasna nr. 13, județul Sălaj, cod poștal 457085, tel: 0260636066; fax: 0260636066, e-

mail: primaria@crasna.ro, persoana de contact: dna Solyom Zsuzsanna- inspector.  

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare 

pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.  

 

 

Funcție (Conducător instituție): PRIMAR 

Nume Prenume: KOVACS ISTVAN 

Semnătură 


