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REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 
al Serviciului Public Comunitar Local de Utilități Publice al Comunei Crasna 

 
CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 
 

Prezentul Regulament de organizare și funcționare pentru Serviciul Comunitar de Utilități Publice 
este elaborat în conformitate cu prevederile: 

-Legii serviciilor comunitare de utilități publice nr. 51/2006, republicată cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Legii nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apă și de canalizare, cu modificările și 
completările ulterioare. 

- Legii serviciului de salubrizare a localităților nr.101/2006, republicată cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Ordinului președintelui Autorității Naționale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de 
Utilități Publice nr. 82/2015 a fost aprobat Regulamentul-cadru al serviciului de salubrizare a 
localităților; 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare; 

  Denumire, sediu, personalitate juridică 
Art.1. (1) Serviciul Public Comunitar Local de Utilități Publice al comunei Crasna – 

S.C.L.U.P, este un serviciu public de interes local înființat prin H.C.L nr.16/16.03.2026 cu personalitate 
juridică și funcționează sub autoritatea Consiliului local al comunei Crasna, cu sediul administrativ în 
comuna Crasna, sat. Crasna, nr.559/B, județul Sălaj. 

(2) Primarul comunei Crasna coordonează și controlează activitatea Serviciului Public 
Comunitar Local de Utilități Publice al comunei Crasna. 

Art.2. Prezentul regulament stabilește cadrul juridic și instituțional unitar, obiectivele, 
competențele, atribuțiile și instrumentele specifice necesare înființării, gestionării, finanțării, exploatării, 
monitorizării și controlului furnizării/prestării reglementate a serviciilor de utilități publice, definind în 
continuare condițiile și modalitățile ce trebuie îndeplinite pentru asigurarea serviciilor precum și  relațiile 
dintre instituție și beneficiarii acestor servicii. 

Art.3. Elaborarea și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare Serviciul Public 
Comunitar Local de Utilități Publice al comunei Crasna s-a făcut cu respectarea principiilor: 

a) autonomia locală şi descentralizarea serviciilor; 
b) responsabilitatea față de cetățeni; 
c) subsidiarității și proporționalității; 
d) responsabilității și legalității; 
e) asigurarea calității şi continuității serviciului; 
f) tarifarea echitabilă, corelată cu calitatea şi cantitatea serviciului prestat; 
g) nediscriminarea şi egalitatea de tratament al utilizatorilor; 
h) transparența, consultarea şi antrenarea în decizii a cetățenilor; 
i) accesibilitatea egală a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale; 
j) administrarea corectă şi eficientă a bunurilor din proprietatea publică sau privată a comunei Crasna 

şi a banilor publici; 
k) securitatea serviciului; 
l) dezvoltarea durabilă. 

Art.4. Organizarea, exploatarea și  gestionarea serviciului trebuie să asigure: 
a) satisfacerea cerințelor cantitative și calitative a utilizatorilor corespunzătoare prevederilor 

contractuale; 



b) sănătatea populației și calitatea vieții; 
c) protecția economică, juridică și socială a utilizatorilor; 
d) introducerea unor metode moderne  de management; 
e) introducerea unor metode moderne de elaborare și implementare a strategiilor, politicilor, 

programelor și/sau proiectelor din sfera serviciilor de utilități publice; 
f) protejarea domeniului public și privat  în conformitate cu  reglementările  specifice în vigoare; 
g) informarea și consultarea comunităților locale beneficiare ale acestor servicii; 
h) respectarea principiilor economiei de piață, asigurarea unui mediu  concurențial. 

 
CAPITOLUL II 

Patrimoniul Serviciului Public Comunitar Local de Utilități Publice al comunei Crasna 
 

Art. 5. Constituirea patrimoniului 
(1) Patrimoniul Serviciului public comunitar local de utilități publice este alcătuit din bunurile 

mobile și imobile puse la dispoziție de către Consiliul Local Crasna, pe bază de protocol de predare-primire. 
  (2) Serviciul are obligația de a administra și utiliza patrimoniul în mod eficient, exclusiv în interes 
public. 

Art. 6. Drepturi și obligații 
  (1) Serviciul Public are dreptul de a utiliza și exploata bunurile din patrimoniu pentru îndeplinirea 
atribuțiilor sale. 
  (2) Este obligat să asigure întreținerea și conservarea acestora și să informeze Consiliul Local 
despre starea patrimoniului. 
 

CAPITOLUL III 
Finanțele Serviciului public comunitar local de utilități publice al comunei Crasna 

 
Art. 7. Surse de finanțare 
Serviciul Public Comunitar Local de Utilități Publice al comunei Crasna  este finanțat din: 

a) alocații de la bugetul local; 
b) venituri proprii rezultate din activități specifice (servicii prestate pentru terți); 
c) donații, sponsorizări, alte surse legale. 

Art. 8. Bugetul  
 Serviciul public comunitar local de utilități publice al comunei Crasna va întocmi bugetul 

anual de venituri și cheltuieli , care va fi supus aprobării Consiliului local al comunei Crasna conform 
prevederilor Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.9. Angajarea și efectuarea cheltuielilor aprobate în buget se aprobă de ordonatorul de credite și 
se efectuează  numai cu viza  prealabilă de control financiar preventiv care atestă respectarea dispozițiilor 
legale și încadrarea în creditele bugetare aprobate. În situația refuzului de viză de control financiar 
preventiv, ordonatorul de credite poate dispune pe propria răspundere angajarea cheltuielilor respective. 

Art.10. Trimestrial Serviciului public comunitar local de utilități publice al comunei Crasna 
întocmește darea de seamă contabilă asupra execuției bugetului de venituri și cheltuieli, care se depune la 
Compartimentul buget-contabilitate - resurse umane din cadrul Primăriei comunei Crasna. 

Art.11. Prestările de servicii oferite de Serviciul Public  Comunitar Local de Utilități Publice al 
comunei Crasna cu persoane juridice și persoane fizice, se va desfășura pe baze contractuale, respectiv 
prin achitarea tarifelor/taxelor aferente serviciilor prestate. 

Art.12. (1) Tarifele pentru activitățile specifice serviciului vor fi elaborate și conformitate cu 
prevederile legale în vigoare și vor fi aprobate prin hotărâre de către consiliul local. 

(2) Tarifele se pot ajusta periodic în baza creșterii indicelui prețurilor de consum față de nivelul 
existent la data precedentei ajustări și cu aprobarea consiliului local. Nivelul tarifelor se determină pe baza 
analizei situației economico-financiare a serviciului, precum și a influențelor reale primite în costuri, 
determinate de evoluția prețurilor pe economie. 

(3) Tarifele se pot modifica, prin hotărâre a consiliului local. Modificarea tarifelor se face în cazurile 
care conduc la modificarea majoră a costurilor ori a condițiilor de exploatare, care determină modificarea 
cheltuielilor cu o influență mai mare decât cea determinată de influența indicelui prețurilor de consum, pe 
o perioadă de 3 luni consecutiv. 



 
CAPITOLUL IV 

Managementul Serviciului public comunitar local de utilități publice  al Comunei Crasna 
 

Art.13. (1) Conducerea Serviciului public comunitar local de utilități publice al comunei 
Crasna este asigurată de către Șeful de serviciu care este subordonat Consiliului local și primarului 
comunei Crasna. 

(2) Șeful de Serviciu răspunde de buna funcționare a instituției și de realizarea obiectivelor stabilite 
prin prezentul regulament și alte acte administrative. 

(3) Conducerea are următoarele atribuții: 
a) organizarea și coordonarea activităților serviciului; 
b) elaborarea de rapoarte de activitate către Consiliul Local și Primărie; 
c) asigurarea gestionării resurselor umane și materiale; 
d) reprezentarea serviciului în relația cu autorități, alte instituții publice  și terți. 

Art.14.  (1)Structura organizatorică a Serviciului public  comunitar local de utilități publice al 
comunei Crasna este aprobată de către Consiliul local al comunei Crasna, prin hotărâre. Orice modificare 
ulterioară a structurii organizatorice, motivate de noile reglementări legislative apărute în domeniu, precum 
și de stări de fapt, se va face prin hotărâre a consiliului local al comunei Crasna. 

(2) Reprezentarea grafică a structurii organizatorice se concretizează în organigrama Serviciului 
public care este aprobată de Consiliul local al comunei Crasna prin hotărâre. 

(3) Pe parcursul realizării activităților ce-i revin, organigrama Serviciului public comunitar local 
de utilități publice al comunei Crasna va putea fi modificată de Consiliul local al comunei Crasna la 
propunerea Șefului serviciului, cu avizul Primarului comunei. 

(4) Angajații Serviciului public comunitar local de utilități publice al comunei Crasna au statut 
de personal contractual, angajarea acestora se face prin concurs în limita posturilor  stabilite prin 
organigramă și statul de funcții. Normele de conduită profesională ale personalului Serviciului public 
comunitar local de utilități publice al comunei Crasna sunt reglementate de prevederile Ordonanța de 
Urgență nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare. 

(5) Activitatea personalului  din cadrul Serviciului public comunitar local de utilități publice al 
comunei Crasna se organizează conform prevederilor Codului Muncii și a prevederilor legale privind 
personalul din instituțiile publice. 

(6) Salariile de bază pentru personalul contractual Serviciului public comunitar local de utilități 
publice al comunei Crasna se stabilesc prin hotărâre a Consiliului local al comunei Crasna. 

Art.15. Atribuțiile personalului din cadrul Serviciului public comunitar local de utilități publice 
al comunei Crasna sunt prevăzute și Fișele de post individuale. 

Art.16.  Consiliul local al comunei Crasna exercită următoarele atribuții: 
a) aprobă organigrama și statul de funcții, la propunerea șefului de serviciu cu avizul 

primarului comunei Crasna; 
b) aprobă regulamentul de organizare și funcționare; 
c) aprobă bugetul anual de venituri și cheltuieli; 
d) hotărăște cu privire la contractarea de împrumuturi bancare, acordarea de garanții și 

realizarea investițiilor; 
e) aprobă și modifică bilanțul, contul de profit și pierderi; 
f) aprobă tarifele pentru desfășurarea activităților specific. 

 
CAPITOLUL V 

Organizarea Serviciului public comunitar local de utilități publice al Comunei Crasna 
 

Art.17. Serviciul public comunitar local de utilități publice al Comunei Crasna are sediul 
administrativ în comuna Crasna, sat. Crasna, nr.559/B, județul Sălaj. 

Art.18. Serviciul public comunitar local de utilități publice al Comunei Crasna își desfășoară 
activitatea în baza prezentului Regulament precum și a prevederilor legale în vigoare, deține cod fiscal, 
cont bancar și ștampilă proprie. 

Art. 19. Obiectivele Serviciului public 
Principalele obiective ale Serviciului public sunt: 



a) întreținerea, repararea și modernizarea domeniului public local; 
b) intervenția rapidă la solicitările administrației și ale cetățenilor; 
c) gestionarea eficientă a resurselor publice; 
d) menținerea unui standard ridicat de curățenie, siguranță și funcționalitate a spațiului public. 

Art.20. Sarcini și responsabilități generale 
a) întreținerea drumurilor comunale și vicinale; 
b) curățenia domeniului public; 
c) întreținerea iluminatului public; 
d) deszăpezirea; 
e) întreținerea clădirilor și echipamentelor publice; 
f) întreținerea și amenajarea spațiilor verzi, locurilor de joacă, parcurilor; 
g) colectarea deșeurilor din parcuri;  
h) colectarea deșeurilor de pe domeniul public; 
i) dezinfecția, deratizare domeniului public; 
j) semnalizare rutieră și mobilier urban; 
k) alte activități stabilite prin hotărâri ale Consiliului Local. 

Art. 21. Modalități de evaluare a activității 
Evaluarea se realizează pe baza: 
a) îndeplinirii obiectivelor stabilite anual; 
b) rapoartelor periodice de activitate; 
c) feedback-ului din partea comunității; 
d) controalelor efectuate de către Primar și Consiliul Local. 

 
CAPITOLUL VI 

Structura organizatorică. Atribuții și sarcini 
 

Art. 22. Structura organizatorică 
Structura Serviciului public poate cuprinde: 
1. Compartiment contabilitate, resurse umane, contracte și administrativ 
2. Compartiment alimentare cu apă, colectarea, canalizarea și evacuarea apelor pluviale 
3. Compartiment salubrizare   
4. Compartiment întreținere infrastructură și iluminat public    

Art. 23. Atribuții specifice pe compartimente 
I. Compartimentul contabilitate, resurse umane, contracte și administrative 
În cadrul acestui compartiment se îndeplinesc următoarele activități principale: 
a) evidență documente, arhivare, corespondență; 
b) întocmirea rapoartelor de activitate. 
c) supravegherea lucrărilor. 
d) gestionarea bugetului și achizițiilor; 
e) evidența materialelor și echipamentelor; 
f) salarizare și resurse umane. 
II. Compartiment alimentare cu apă, colectarea, canalizarea și evacuarea apelor pluviale. 

  (1) Serviciul de alimentare cu apă, colectarea, canalizarea și evacuarea apelor pluviale face 
parte din sfera serviciilor comunitare de utilități publice în scopul salubrizării localităților comunei și se 
organizează pentru satisfacerea nevoilor comunităților locale ale comunei. 

(2) Serviciul de alimentare cu apă potabilă, care are drept scop asigurarea apei potabile pentru toţi 
utilizatorii de pe teritoriul comunei Crasna în satul Marin.   

(3) Funcționarea serviciului de alimentare cu apă în satul Marin trebuie să se desfășoare pentru: 
a) supravegherea instalațiilor; 
b) controlul curent al instalațiilor; 
c) executarea de manevre; 
d) lucrări de întreținere periodică; 
e) lucrări de întreținere neprogramate; 
f) lucrări de intervenții accidentale. 

(4) Serviciul de alimentare cu apă se realizează pentru satisfacerea următoarelor necesități: 



a) consum menajer pentru satisfacerea nevoilor gospodărești zilnice ale populației; 
b) consumul industrial care utilizează apă ca materie primă, înglobându-se în produsul finit ca apă de răcire 
sau agent termic, ca mijloc de spălare şi sortare etc.; 
c) consum pentru nevoi zootehnice; 
d) consum pentru nevoi publice, asigurându-se spălatul şi stropitul străzilor şi a spațiilor verzi,  etc.; 
e) consum pentru combaterea incendiilor; 
f) consum tehnologic pentru sistemul de alimentare cu apă şi de canalizare la spălatul rețelelor de apă şi de 
canalizare, filtrelor, decantoarelor, dezintegratoarelor, pregătirea soluțiilor de reactivi chimici etc. 

(5) Apele pluviale şi de suprafață din intravilanul comunei Crasna se evacuează prin rețeaua de 
canalizare.  

  (6) În programele anuale de verificări Serviciul public comunitar local de utilități publice al 
Comunei Crasna, trebuie să prevadă verificarea şi curățarea periodică a rețelei de canalizare, are obligația 
să întrețină curate gurile de scurgere-colectare a apelor meteorice şi stradale, scop în care va efectua 
verificări şi curățări periodice. În cazul ploilor torențiale operatorul va lua măsuri de intervenție în locurile 
inundate. 
 (7) Curățarea gurilor de scurgere, se face obligatoriu înaintea sezonului ploios şi după ploi puternice 
pentru a se putea depista care sunt gurile inactive. 

 (8) După curățarea mecanică, gura de scurgere se spală, cu apă din cisternă, pentru îndepărtarea 
urmelor de nămol. 

 (9) Personalul care face curățarea va aprecia dacă există nămol şi sub dispozitivul care asigură garda 
hidraulică, după caz, iar dacă apa nu curge se va continua spălarea până se sparge eventualul dop format. 

 (10) În cazul spălării mecanice, nămolul aspirat de utilaj nu va fi deversat în rețeaua de canalizare 
prin gura de scurgere spălată şi nici printr-un cămin alăturat pentru a nu provoca accelerarea depunerilor 
pe colector. 

(11) Principalele lucrări de întreținere sunt: 
a) verificarea şi înlocuirea grătarelor gurilor de scurgere; 
b) scoaterea nămolului depus în depozitele gurilor de scurgere; 

III.  Compartiment salubrizare   
 (1) Serviciul public de salubrizare face parte din sfera serviciilor comunitare de utilități publice în 

scopul salubrizării localităților comunei și se organizează pentru satisfacerea nevoilor comunităților locale 
ale comunei. 
    (2) Serviciul de salubrizare cuprinde următoarele activități: 
a) măturatul, spălatul şi stropitul căilor publice din localități, inclusiv colectarea şi transportul deșeurilor 
de pământ şi pietre provenite de pe căile publice la depozitele de deșeuri, precum şi a deșeurilor provenite 
din coșurile stradale la depozitele de deșeuri; 
 b) curățarea şi transportul zăpezii de pe căile publice din localități şi menținerea în funcțiune a acestora pe 
timp de polei sau de îngheț; 
c) dezinsecția, dezinfecția şi deratizarea la obiectivele din domeniul public şi domeniul privat al unității 
administrativ-teritoriale. 
d) întreținere spații verzi, toaletare arbori, cosit, plantări; 
e) curățenie în domeniul public; 
III.  Compartiment întreținere infrastructură și iluminat public    
  (1)  Serviciul de iluminat public face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate publică şi 
cuprinde totalitatea acțiunilor şi activităților de utilitate publică şi de interes economic şi social general 
desfășurate la nivelul comunei Crasna, în scopul asigurării serviciilor de iluminat public. 

(2) Funcționarea serviciului de iluminat public trebuie să se desfășoare pentru: 
a) satisfacerea interesului general al comunității; 
b) satisfacerea cât mai completă a cerințelor beneficiarilor; 
c) protejarea intereselor beneficiarilor; 
d) întărirea coeziunii economico-sociale la nivelul comunităților locale; 
e) asigurarea dezvoltării durabile a comunei Șărmășag; 
f) creșterea gradului de securitate individuală şi colectivă în cadrul comunităților locale, respective 
localitățile: Crasna, Huseni, Marin și Ratin; 
g) punerea în valoare, prin iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice şi peisagistice ale localităților; 
h) ridicarea gradului de civilizație, a confortului şi a calității vieții; 



 i) mărirea gradului de siguranță a circulației rutiere şi pietonale; 
 j) crearea unui ambient plăcut; 
k) creșterea oportunităților rezultate din dezvoltarea turismului; 
l) asigurarea funcționării şi exploatării în condiții de siguranță, rentabilitate şi eficiență economică a 
infrastructurii aferente serviciului. 

(3) Serviciul de iluminat public se prevede pe toate căile de circulație publică din comuna Crasna, 
cu respectarea principiilor ce guvernează organizarea şi funcționarea serviciilor comunitare de utilități 
publice. 

(4) Sistemele de iluminat public se amplasează, de regulă, pe terenuri aparținând domeniului public 
sau privat al comunei Crasna. 

(5) Utilizarea unor elemente ale sistemului de distribuție a energiei electrice pentru servicii şi 
activități publice, altele decât iluminatul public, se face cu aprobarea Consiliului Local al comunei Crasna. 
 

CAPITOLUL VII 
Dispoziții finale și tranzitorii 

 
 Art.24. (1)   Serviciul public comunitar local de utilități publice al Comunei Crasna este serviciu 
de interes local cu autonomie funcțională  care administrează bunurile încredințate de către Consiliul local 
al comunei Crasna. 
 (2) În cazul desființării  Serviciului public comunitar  local de utilități publice al Comunei Crasna 
patrimoniul acestuia revine  comunei Crasna. 
 Art.25. (1) În cazul angajării răspunderii  contractuale sau delictuale a Serviciului public comunitar  
local de utilități publice al Comunei Crasna,  creditorii nu pot cere executarea silită asupra bunurilor 
proprietate publică aflate în administrarea acestuia, ele fiind inalienabile, imprescriptibile și insesizabile și 
asupra lor nu pot fi stabilite garanții, neaflându-se în circuitul civil. 

Art.26. (1) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage răspunderea disciplinară a 
angajaților. 
           (2) Măsurile de răspundere disciplinară și materială  se aplică de către Consiliul local al comunei 
Crasna, la propunerea primarului comunei. 
 Art.27. (1) Prevederile prezentului Regulament se completează de drept cu prevederile actelor 
normative în vigoare. 

(2) Serviciul Public va elabora proceduri interne detaliate pentru fiecare tip de activitate. 
(3) Aspectele neprevăzute în prezentul regulament se completează cu prevederile legislației în 

vigoare. 
 Art. 28. (1) Prezentul Regulament de organizare și funcționare intră în vigoare de la data aprobării 
prin Hotărâre a Consiliului local al comunei Crasna. 

(2) Orice modificare sau completare se face prin hotărâre a Consiliului Local, cu respectarea 
prevederilor legale. 

 
 


	Dispoziții generale

