ANEXA nr.2.
La HCL nr.16/16.03.2026

STAT DE FUNCTII 5
AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE UTILITATI PUBLICE AL COMUNEI
CRASNA

Nr. | Numele si Functia contractuala Nivelul | Grad | Gra- | Coeficient

crt. | prenumele | De conducere | De executie studiilor datia gradatia
0

1. | Vacant Sef serviciu S 3,30

Compartiment contabilitate, resurse umane, contracte si administrativ

2. | Vacant Inspector de specialitate S 1A 2,63

3. | Vacant Ingrijitor cladiri G/M 1,18

Compartiment alimentare cu apa, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale

4, Vacant Muncitor calificat G/M 1 1,54

5. Vacant Muncitor calificat G/M 1 1,54

6. | Vacant Muncitor necalificat G/M I 1

Compartiment salubrizare

7. | Vacant Sofer G/M 1,54

8. Vacant Muncitor calificat G/M 1,54

9. | Vacant Muncitor necalificat G/M I 1

Compartiment intretinere infrastructura si iluminat public

10. | Vacant Muncitor calificat G/M | 1,54

11. | Vacant Muncitor calificat G/M I 1,54

Nota:

* Salariile de baza aferente functiilor prevazute in tabelul de mai sus, se determina prin Tnmultirea coeficientilor
prevazuti pentru fiecare functie cu salariul de bazd minim brut pe tard, garantat in plata in vigoare, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea nr.153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Recapitulare :

Numar total de functii contractuale de conducere 1
Numar total de functii contractuale de executie 10
Numar total de functii contractuale | 11




